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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION  REGIONAL DE  EDUCAcloN

UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SA

"Afro de la Recuperaci6n y Consolidaci6n de la Economia Peruana"

Reso/qcr.6nDi-recfora/deuGEL'ald.'00&00i-2025-CR.CAJ-DREWGEL,SP

sanpabl.,       3   0  DIG  2025

VISTO,  MEMORANDO  N°  774-2025-GR-CAJ/DRE/UGEL-SP/D,  de  fecha  15  de  diciembre
del   2025,   Informe   N°208-2025-GR-CAJ/DRE/UGEL-SP/OA-APER;   y   demas   documentos   que   se
adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que,  mediante  Ley  28044,  Ley  General  de  Educaci6n  en  su  artfculo  73  sehala  que:  "la
Unidad  de  Gesti6n  Educativa  Local  es  una  instancia  de  ejecuci6n  descentralizada  del  Gobiemo
Regional con autonomla en el 6mbito de su competencia,  (. . .) y tiene como una de sus filnalidades
forialecer las capacidades de gesti6n pedag6gica y administrativa de las instituciones educativas para

su autonom[a".,

Que, en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y  de  Remuneraciones en  lo que respecta al  periodo vacacional establece  lo siguiente
"Rol  de Vacaciones: Aprobaci6n  y  Modificaci6n,  art[culo  103,  las entidades pablicas aprobafan  en el

mes de noviembre de cada aflo el rol de vacaciones para el afio siguiente,  en funci6n del ciclo laboral
completo,  para  lo  cual  se  tend fa  en  cuenta  las  necesidades  de  servicio  y  el  intefes  del  servidor.

ier variaci6n  posterior de  las vacaciones  debera  efectuarse  en forma  regular y  con  la  debida
fundamentaci6n":

Que,      mediante      la      DIRECTIVA      N°      01-2020-GR.CAJ-DRE/UGEL-SP/AGAIE-OPER,
"DISPOSICIONES QUE REGULAN EL DESCANSO VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE  LA

UNIDAD  DE GESTION  EDUCATIVA LOCAL  SAN  PABLO"  aprobado  mediante  Resoluci6n  Directoral
000578-2020-GR.CAJ/DRE/UGEL-SP,  de  fecha  12  de  octubre  del  2020;  sefiala  en  su  numeral

.1.4. El descanso vacacional pod fa ser programado por (30) dlas calendarios de forma ininterrumpida;
in  embargo,  a  solicitud  escrita  del trabajador el  goce  del  periodo vacacional  pod fa  ser fraccionado
onforme a lo estipulado en el Decreto Legislativo N°  1405,  para lo cual el trabajador debefa firmar el

acuerdo segdn Anexo N° 02, previo al goce de descanso vacacional;

Que,  en  el  artlculo 6°  de  la  Ley  N° 29849,  Ley  que establece  la eliminaci6n  progresiva  del
Regimen  Especial del Decreto Legislativo  1057 y otorga derechos laborales.  Sehala que: "E/ conlrato
dministrativo de servicio otorga al trabajador los siguientes derechos: ( . . .), 0 Vacactones remuneradas

treinta  (30) dlas naturales, (. ..)".

Que, mediante el articulo 2° del Decreto Legislativos 1405,  Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacj6n de la
vida laboral y familiar, establece, seflala en el numeral:  "2. 7.  Los serv/.c/ores fi.enen derecho a gozar de
un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dlas calendario por cada aho complete de servicios.
lid oporiunidad del descanso vacacional se ftya de coman acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta
de acuerdo, decide la entidad":

Que,  mediante  lNFORME  N°  208-2025-GR-CAJ/DRE/UGEL-SP/OA-APER,  de fecha  19  de
diciembre del 2025, el Jefe de Personal de la UGEL San  Pablo,  sugiere emitir el acto resolutivo de la
programaci6n de vacaciones para el aflo 2026 del personal contratado bajo el regimen GAS, asi como
del  personal  sujeto  al  fegimen  laboral  del  Decreto  Legislativo  N°276,  perteneciente  a  la  UGEL  San
Pablo;

Que,   mediante  MEMORANDO   N°   774-2025-GR-CAJ/DRE/UGEL-SP/D,   de  fecha   15   de
diciembre  del  2025,  el  Despacho  Directoral  autoriza  proyectar  la  resoluci6n  correspondiente  a  la
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programaci6n de vacaciones para el aF`o 2026 del personal contratado bajo el regimen CAS, asl como
personal sujeto al regimen laboral del Decreto Legislativo N°276, perteneciente a la UGEL San Pablo;

De conformidad, con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
para el Sector Pdblico;  Reglamento del  Decreto Legislativo 276 aprobado por D.S.  N° 005-90-PCM;
el  Decreto  Legislativo  N°1057,  Decreto  Legislativo  que  regula  el  regimen  especial  de  contrataci6n

dministrativa-de servicios;  Ley  N° 29849,  Ley que  Establece la  Eliminaci6n  Progresiva del  Regimen
special  del  Decreto  Legislativo  1057  y  Otorga  Derechos  Laborales;  Decreto  Legislativos  1405,
e'creto  Legis]ativo  que -Establece  Regulaciones  para  que  el  Disfrute  del  Descanso  Vacacional
emunerado Favorezca la Conciliaci6n de la Vida  Laboral y  Familiar;   T.U.O de la  Ley  N° 27444-Ley

sEjE'E!1EZ del  Procedimiento Administrativo General,  aprobado con  D.S.  N° 004-2019-JUS y sus modificatorias;
DIRECTIVAN°01 -2020-GR.CAJ-DRE/UGEL-SP/AGAIE-OPER,  "DISPOSICIONES  QUE  REGULAN
EL    DESCANSO   VACACIONAL    DE    LOS   TRABAJADORES    DE    LA   UNIDAD    DE    GESTION
EDUCATIVA  LOCAL  SAN   PABLO",  aprobado  mediante  Resoluci6n  Directoral  N°  000578-  2020-
GR.CAJ/DRE/UGEL-SP;

SE RESUELVE:

ARTicuLO  PRIMERO.  -  APROBAR  la  programaci6n de vacaciones  para el afto 2026 del  personal
ontratado bajo el  regimen CAS, asf como   personal sujeto al fegimen  laboral del  Decreto Legislativo
°276, perten-eciente-a la UGEL San Pablo, en la forma que se detalla en el ANEXO I que forma parte

tegrante del presente acto administrativo:

ARTicuLO  SEGUNDO.  -  DISPONER,  que  la  Oficina  de  Tfamite  Documentario,  o  la  que  haga  sus
veces  en  la  UGEL  San  Pablo,  notifique  a  los  integrantes  del  presente  acto  administrativo  para  su
conocimiento; y a las Oficinas correspondientes para su cumplimiento, de acuerdo a los art.18° y 2o°
del T.U.O de la Ley N° 27444,  Ley de Procedimiento Administrativo General,  aprobado mediante D.S

o oo4-2019-JUS y sus modificatorias.

ARTicuLO TERCERO. - PUBLiQUESE, el  presente acto administrativo en el  Portal  lnstitucional de
la Unidad de Gesti6n  Educativa Local-San  Pablo (www.ugelsanpablo.gob.pe)

Reglstrese y Comunlquese.

©ffil&fl«]qLFRE[til&ft®®

Dr. CARLOS MEDARDO VASQUEZ MURRUGARRA.
DIRECTOR DE LA UGEL SAN  PABLO
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ANEXO I

7o`g8%octc;a,Sjagg

Decreto L     lslativo N° 1057

NO APELLIDOS Y NOMBRES D.L. CONDICION MES

1 ORTEGA BERNAL,  IRIS LEONOR 1057 CONTRATADO Del 02/02/2026 al 03/03/2026

2 VALDEZ HERRERA, JULlo ALEXANDER 1057 CONTRATADO Del 03/08/2026 al 01/09/2026

3 ROMERO LUNA, JORGE ARTURO 1057 CONTRATADO Del 03/08/2026 al 01/09/2026
->Pie    .-.   E6  9     -.``.'``/:.

4 ROJAS CABANILLAS, NANCY CHARITO 1057 CONTRATADO Del 03/08/2026 al 01/09/2026

ARFcecL2*maif,xREi 5 CHILON CALUA, ALEJANDRO 1057 CONTRATADO Del 01/09/2026 al 30/09/2026

6 RAMIREZ CHAVARRY,  SEGUNDO GRIMALDO 1057 CONTRATADO Del 03/08/2026 al 01/09/2026

7 VIGO CASTAflEDA, YANIRA MARGOT 1057 CONTRATADO Del 02/02/2026 al 03/03/2026

g                                  )c-` 8 VELEZMORO RAMIREZ, NESTOR ORESTES 1057 CONTRATADO Del 01/06/2026 al 30/06/2026

9 CUEVA TOLEDO, WILSON 1057 CONTRATADO Del 01/06/2026 al 30/06/2026
c`4JfM`a

10 HUAMAN SANCHEZ, ROXANA 1057 CONTRATADO Del 01/06/2026 al 30/06/2026

g`o`€o::;°A"jAsooi§`°6

11 ORTIZ TELLO, WILINTON 1057 CONTRATADO Del 01/10/2026 al 30/10/2026

12 OLIVA CABANILLAS, MARIELA YENE 1057 CONTRATADO Del 03/08/2026 al 01/09/2026

13 MORALES CRUZADO, JHULISA SELENE 1057 CONTRATADO Del 02/11/2026 al 01/12/2026
yr`  ".c`.

14 GAMONAL SANCHEZ, SEGUNDO MANUEL 1057 CONTRATADO Del 02/03/2026 al 31/03/2026

15 AYAY BUENO,  ROXANA 1057 CONTRATADO Del 03/08/2026 al 01/09/2026

16 VASQUEZ CABRERA, HELBERT OMAR 1057 CONTRATADO Del 03/08/2026 al 01/09/2026

17 QUIROZ INFANTE, YOVANNA CARITO 1057 CONTRATADO Del 02/03/2026 al 31/03/2026

18 VENTURA AGUILAR, CESAR WILFREDO 1057 CONTRATADO Del 02/03/2026 al 31/03/2026

19 AYAY BUENO, ANABELEN 1057 CONTRATADO Del 03/08/2026 al 01/09/2026
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