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I. D'SPOSIC'OÍVESGEÍVERALES.

,.1, Entidad Convocante.

'Año de la recuperac¡ón y consol¡dación de la economla perua na"

sP-

P RI IIIERA C O IN O C Af O RI AI

La un.n,ad de Gestión Educaüva Local de san pablo, con dom¡cilio ¡egal en Jión Talara No 114, a quien en adelante se

denominará 
,LA ENT|0AD", qr¡". 

"] 
r" .*rrg; áe lbvar a cabo el proceso de convocatoria, evaluación, selección'

contratación y suscriprón del contrato del peional Administrativo que se indice en las disposiciones especificas de la

presente convocatoria.

1.2. Obiotivo de la Convocatoria --ri,. ra r tñirl,rt .tc cestión Educativa Local
, Establecer los Lineamientos Generates para el proceso de convocabfia que realiza la unidad de Gesüón Educat

SanPablo,medianteelcualseáseleccionadoel/lapostulantequeresulteganador,paraserconlratadocomo:
pRoyEcTlsfA, de ta unidad ¿e g"stiÁn e¿u.atiu" Locat san Pablo, baio el D.L. 1057 - Contrato de Administración de

Servicio - CAS.

1,3. Depondenc¡a, Unidad Orgánica y/o Arsa Sol¡citants'

}oficinadeAdministrac¡ófldelaUnidaddeGestiÓnEducaüvaLocalsanPabb-PRoYECTISTA(porsuplencia)

f./t. Depsndencie encargada de realizar el Proceso do contrat¡c¡ón

Elcom¡tédeEvaluaciÓnySelecciónCAS-2025delaUnidaddeGestiÓnEducativaLocaldeSanPablocondomiciliolegal

en Jión Talara No 
.114, 

a quien en *ennl se Jenomina¿ 'uq ENTIDAD', quien es la encafgada de llevar a cabo el proceso

de convocetoria, evaluacion, selecc¡onlcontratacion y suscrlpcion del contrato del Per§onal Administrativo que se indica en

las disposiciones específicas de la presente convocatoria'

1.5.BAsE_reaL

1.5.'1. Constitución Politica del PeÚ

1.5.2. Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiemos Regionales

1 .5.3. Ley N'27783, Ley de Bases de Descentralización

1 .5.4. Ley N'28044, Ley General de Educación'

1 .5.5. Lei 32185, Ley de presupuesto del seclor pÚblico para el año fiscal 2025

1.5.6. Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Régimen de Contrataclón Adm¡nlstrat¡va de Servicios'

1.s.7. 1eyN.31131 Ley que estabt ¿Épo.¡c¡onJs para enadicar Ia discriminación den los regimenes laborales del

sector PÚbl¡co.

1.5'8'DecretoSupremoN"07$200&PCM,ReglamentodelDecretoLegislativoN.l05Tqueresya:l^lésimen
Espec¡at de Contratacion ÁJministrat¡va de Éervicios, del Modrficado por Decreto Supremo 065-2011 PCM

1 .5.g. Ley N. 2gg4g, Ley que e;obce la Elim¡nacrón progresiva del Reglamento Especial Decreto Leg¡slativo 1057 y

Otorga derechos Laborales

1.5.10.Decreto supremo N" OOi¿_zorg¡us, que aprueba el Texto único ordenado por la Ley N' 27744, Ley del

Procedimiento General.

1 ,5.1 1 .Resolución de pres¡dencia Eiecutiva N. 107-2011-SERVIFUPE, que aprueba las reglas y lineamientos para la

adecuación de los ¡nstruml.tos ¡ntemos confome a los cuales las entidades eiercen el pder disciplinario sobre

lostrabaiadorescontratadosbaioelrégimenespecialdelDecretoLegislativoN.l05T'

1 .5.12.Resotución o" pr".ioenc¡a Llecrtiva Ñ. toczól t-srRVtFUpE, Precisa que en los procesos de selecciÓn en el

marco de la contrataciÓn Administraiva de sewicios (cAS), son obligatorias las fases de Evaluación cunicular y

\
§
§
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Entrevista y es opcional la Evaluacón Psicolog¡ca y otros mecanismos de evaluaciÓn

1.5.13.1ey 27815, código de Ética de la FunciÓn Públ¡ca

15.14.Resolución de Superintendencia N' 28G201 ZSUNAT, que exceptua de la obligac¡ón de emilir comprobantes de

pago por los ¡ngresos que se perc¡ban por los ¡ngresos que provengan de la contraprestaciÓn por seNlclos

prestados bajo el Régi men Especial de Contratación Administrativa de Servicios - CAS

1.5.15.lnforme Técn¡co N' 0357-2021 -SERVI-GPGSC (numeral 2.17 'Cono segunda excePciÓn, el articulo 5 del

Decreto Legislativo N' 1057 contempla el uso de @ntratos administrativos de servicios a plazo determinado para

labores de necesidad transitona " y

Legislatjvo N' 1057, modmcado Por I

de seN¡cios celebrados para labores

1.5.16.Demás disposiciones que regulen el

1.5.17.Decreto de Urgencia N' 034-2021

numeral 3.3 'De confomidad con lo esteblecido en el art¡culo 5 del Decreto

a Ley N' 31131, no tendrán carácter indefi nkio los contratos adm¡nistrativos

Contrato Administrativo de Servic¡os

1,7, PLAUS A CONVOCAR

PEA OBSERVACION
COOIGO DE LA

PLAZA

0002?2

NOMBRE DEL PUESTO

PROYECTISTA
01 SUPLENCIA

DrsPoslclolvEs ESPEC/F'CAS

2.1.

de necesidad transitoria o suplencia')

1.1.i3.ffi1''11[i?il,liflLiriT¿?l'-' 000+202scR CAJ-Dltlnllll' que resuerve conrormar er 9'T:':'!'
Selección del Personal ua¡: et regim;'*" ;"-iltatación Adminitrativa de Servicios - cAS de la Unidad

Je áestiOn eOucatiua Local San Pablo' para el año 2025'

r.6. Co,vsuLrAS

LasconsultassobrelasBases'seránlomuladasalaComis¡óndeEvaluaciónparaelpresenteprocesode
selección en la unidad de c*# ior..tir. Local san Pablo, hasta un dia antes de la fecha limite de la

presentac¡ón de la solic¡tud'

I.8. ¡IODALIOAD DE CONTRATACIÓi{:

El oersonal seleccionado se vinculaÉ a Ia UGEL San Pablo' a través de, la contratación Adminiskativa de Servic¡os'

reoltada oor er Decreto Legrsrativo * 
.1üil 

,"r"*ü,iiJnto áp.üxo por a Decreto Supremo N0075-2008-PCM' asi mmo

po"r sui nát.a. mo¿ificatorias y complementarias

2.
c

s
L

CONTR,AÍO.

2.1.1. co,vD,c,o,YES ESE VC'AIES

LospostulantesquetenganinterésenpartlciparenelpresenteprocesodeseleccónbajoelRégimenEspeciat

de contratación Administrativa i. éil.¡..- RECAS, deberán obl¡gatoriamente cumplir con los siguientes

requisitos:

/ Cumplir con el perfl del puesto convocdo'

/ No estar inhabilitado yio ttntián''oo p'o ejercer función pública por acto admin¡strativo frrme o que haya

causado estado o por sentencia iudicial firme

/ No contar con sentenc¡a ¡." i", l"iit Á bnorismo, apologia al tefrofismo o v¡olación contfa la libertad

sexual, ni del¡tos de conupción de funcionarios públicos'

/Nocontarconsentenc¡aondenatorlacolsentiday/oeiecutoriadaporlacomisióndealgúnde|itoosanción

administfativaqueacafiee.*¡.i*r'',inscfitasenelRegisroNacionaldesanc¡onescontfaServidores

lr. Talara Na 114- San Pablo email:
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2.I.2. PERFIL OEL PUESTO.

A.

a. PROYECTISTA

Civiles.

r' De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles oor Delitos Dolosos y/o estar

¡nscrito/a en er Registro d. D"rdl;; ñ;;;r- ro,o*., pfevio a.la suscripción der contrato deberá

acreditar et cambio de ,u *n¿¡.iOn".ior¿, O-e üáncetaclOn ,espectiva o autorice el descuento por planilla' o

oor otro medio de p4o, ¿"r rnon'o iJ'r' i"t''ut i'"ol 
"t 

a o*"so de alimentos' conlorme a lo establecido

en el aniculo 100 de Ia LeY No 28970'

; Ho poseer antecedentes policiales y/o iudic¡ales - -.-- el 'Reoistro Nacional de Sanciones

, io, po,tur,nt , d"b"'á..r.*1.:1,ff1::1ffiI"t 3']iffiIl,:ffiffi ¿"ü;*,.Jiro.i*,, v 
"n 

a

:.J:f"Tüfl::?:lli'¡,i$31ffi;;.r.i., r,r;z«+. Lev derprocedimienro Admin¡strativo Generar'

apfobado pof Decrero sup,.ro ¡ri"o#ioil¡JJ qr. ..t ¡r*" oisposiciones para garantizar la integfidad en

la Adm¡nistración Púb"t'' 
'n "" 

#iolilt pott'rtntt' q'" * 
"ncuentren 

con inhabilitaciÓn vigente ¡nscrita

;.;l';;;;;t ttsistro' serán descalificados del proceso de selección

/ Gozaf de satud óptima para desempeñar el cargo o puesto at t::.r:t:'.:
/ No tener impedim.nto p.r, *nurjj, con el Esiado;'no percibrf otro ingreso por el estado, salvo que provenga

' 
i'" ,rJO. á.**t en horario distinto al de la convocatoria'

/ En caso se comprut¡", tn "ttq''ellt 
á' atpt'' q* a tla) postulante ¡ncumple las condiciones señaladas

r"t¿ órscnt,ticADo (A)del proceso de selección'

r' En caso se comprue¡e ra ¡ncorpo[ci" n'üáii s* p'¡l''*T^l'i.'ffii:'r]X'J[:i1ff.'1fi:::n
-ranairda. 

en la presente base u om¡ta o consigne informaciÓn no 
-ver¿

llenar en la etapa de po't'r*itt' ¿]tit t*'p"iacion seÉ NUL¡ oE PLENO DERECHO'

r' Los (las)postulantes que mant*nL"'',.J":; '*t'':;1":P::'i1,1|:5t-:XH:::;'Tli:T:"l';
i[rJs.i** *,ablecidas en las presentes bases' participando en rgr

Postulantes
/ El fla) Dostulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula'

d"üáta, mn Oitponibil¡dad inmediata para laborar'

{\

A

DETALTE
TAYECTISPRO

Nombre del

de PersonalÁdm¡n¡strat¡vaGesl¡ónde
Un¡dad

'Bachtlleren Derecho

nwe
Académica gradormaciónFo

estudlosdeacadénico o pivado (02)iector Públicosea en e/latunl, Yagenenl: ExPenenciaExpeiencia
alprofesiondeañoel (0puestopararequeñdaespecifrca

sectorel públíco.elen caryo
en elDeseable cerltficadosy/oC,orslanclascon:acreditadaserdeberálabonlTA Larvo expeiencia otrosLaboralUnicoCertificadorosolucionescontratosde

Expeiencia

actividad iniciativa.oralicacióncomunautocontrol
cias ofelado,al caryoÉlacionadoTemasen'CapailaciÓn

e lnfoñálica
especializxiÓneursos y/o estud¡os de

'Oftmática

6,

ofeladodel cargolaboÍesen prcpiasExpeienaa
73005Le057LD v)729944Ley

Conocim¡entos Paru ál puesto ylo caryo

]r. Talara Nq 114- San Pablo email:
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L PUESTOSTICAS DE

a desarrollar:Princ¡pales func¡ones

a)

ladeun¡dades orgán¡casdilerentes/asdevigentesa /egalesconfoln0 dispos,fiYosva rcquüinienlosacuerdorosoluc¡orosProyectar
PabloSanla UGELdeSede

b)
docunenlaio.

novinientoarúivo del
clasifrcac¡Ón vemcxiOn Y

el üñsanietto,con regsfroreucnnA?§adividades6odinarvEjxutar

c)

cuadroencargalurcsContralos,diversoslconceplospofsuster¡latorlosdocuneññabaseenresoluciÓnde otroslomular pmyoclos esca/adoAnal¡zar v a§c€ns0
de disttibución de e ¡nform€semit¡rtécn¡cosrevisafVerifrcar

@ntfolar su
el rol de vacac¡ones dematenaenn0rmaslasdeaarelacionadosasuntossobrePersonaldeJefeelconCoordinar Llos

deasuntossobre
rsso,ucionesdeel arcllivonanteneÍ administrativodocenledellic,.nc¡asdecofitrolelsobrePersonaldebieneslardeoficinaladelaconCooñinar

ds los
dircdüalesrgsolucionesde

deconttolelUevar
so l8func¡ones

SanSede
DEL Talara Pabb4-San1 1JironAdmin¡strac¡ondeofic¡na

del servlc,o

Dur¡cíon del Contalo

dellodalidad
ilonsualConúaqresta cíón

de
eentolo dispues0 segÚn03haslaContatodelndefecha della esfoDesde Le PresuPude85132 vladeI LeyaíiculoI eldlite c)delnafo dedo ctalenpá desegun supcas0el)estableceue202 5, qfiscalañaelblboPúSeclor para respectiyosconlrafoslosIadetitular plazaelseque

e)

N)

PreÉnc¡al bene,ic¡os/os por
además00041 so/es)cincuenta vse,scientosmil00 1_16501 3S(unS/ Del1u.11 (s/2022-EF3DSelenestablec¡dacolect¡va /os¡nclu0050. yenegoctadón 652 )SD (00.1 vF202+E (sr279-DSel50S/ N)2023-EF ( alleucctondedtodacomoasldeafrl¡ac¡onesmontos

nJudhiales penales
antecedentesNO tenet 99882Lelaen vseñaladosdelitosIosrcesado p0restaro pocondenadorhabeNo 130901elaen vseñaladosde/fosporcondenadosidohaberNo

estado.elconcontÍatarparalenetNo impedimento
adm¡n¡strativasanciónlenetNo

ásencíalesOt¡as condiciones

DE LA

CONTRATO
COI{TRATO

SULAELLOPARAESUFICIENTSIENDOADO,RENOV
DEPUEEL

ADDENDAARESPECTIV

\-

\
r§

§z

3 DEL CRONOGRATA DE A CONV OCATONA:

Las oersonas naturales ¡nteresadas en participar en el presente concufso

eldésanollo de las etapas delmrsmo' 
CRONOGRATA

, deberán observar el cronograma establecido para

FECHA
RES

13/0812025SOPROCEDELASAPET
Comisión CAc

526108/202al3t081?0251
aconvocatoriadebasesdebación l\ilTPE

Fublicación Servir fORIA

13,08/2025 al 26/08/2025Centro de lnformación
y S¡stemas

Convocatoria

10ur3

a

Web delen la pág¡nade basesy publicacón
y UGEL San Pablo

ional de CaiamarcaGobiemo Reg
iaslobmatca

llmnl462

hasta 05:00P.m

del 26t0E/2025

20108/202500 am delDesde las 08:

Caiamarca.
rias//conr0 ba

tlegional dedel Gobiemoén el PotalRegistro de postulantes

zoloslzozs
llorai

A rde
Cerfio de lnformac¡ón Y

Siltoma3
lo

Resultad
rias/pe

- c.vOe expelentesÁPtos paraode
/convocatolonc://s

2110812025 al00 am delDesdo las 08:

hasta 05:00 m
28nA2025PostUlanteafomenmentadosdocudentac¡ón expedientesPrese deartesdemesa penalizaráresecenadosobrefisica

Ir. Talara Ne 114- San Pablo email:

de

falla

meses

En'(.

rc¡ncorqorevezúnapeÉonal,

SER
DELo

f

las

Po3lulante
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la UGEL San Pablo
ETAPA DE

Hora: a paftir de las 3.00 Pm

29t08t2025
Comisión CASEvaluación curricular Y Publicac¡ón Resultados

Preliminares

Hora: a

011091N25

r de |a.08:00 am a 05Comisión CAS
Presentación de Reclamos

Hora: a palir de las 05:30 pm
02109t20?s

Comisión CASucón de Reclamos Y publicación de resultados

0mentaddocuvitaeloeld CUcuffralesfin 0309,2025

Hora: ln¡c¡o 09:00 amComisión CASEntrevista Personal

0u09/m25
Hora: a partir de las 05:00 PmComisión CASlicación de Resultados de la Entrevista Personal Y

Itados F¡nales del Proceso
.P

01t09/2025
Hora: 08:00 am

Firma de Contrato§
CAS

Oicina de Per3onal
de plaza y firma de contratoAd

04/0912025Sede UGEL
lnicio de labores

"Año de la recup€ra c¡ón y consolidación de la economia peruana"

1, CONVOCAÍORIAYDIPU$ÓN:

La convocatoria comprende la difusiÓn del proceso de selecciÓn a nivel nacional en los siguientes medios segÚn conesponda

,s\

Publicación en el portal institucional del Servir'

Publ¡cación en el portal institucional del Gobiemo Regional de Caiamarca

Publ¡cac¡ón en el portal insütucional / fanpage de la UGEL San Pablo Caiamarca

1.1. SUB ETAPA DE RECLUTAITIIENTO:

Esta sub etapa comprende la Jr¡ston y evaluacón de la informaciür registrada en el aplicativo informálico de

reclutamiento del Gobiemo Reg¡onal de cfiamarca, información que será evaluada por el apl¡cativo de acuerdo a los

requis¡tos que cumplan los postulantes'

Laspersonasintefesadasqu.¿.*.nparticipar,deberáningfesafalportalinstitucionaldelGob-lemoRegionalde
Ca¡amarca, httosl//convocatonas¡eqioncaiamarca.oob,oe/convocatorias/ 

click pestaña convocatofias y crear o fegistrar

,, portrt*¡O**t ptrro est'ablecldo en el cronograma del proceso de selección'

4.2. CONSIDERACIOiIES PARA LA POSTULACÚfl VIRTUAL DE LOS POSÍULAT{TES:

a) La postulacón virtual estafá háilitada ÚNICAMENTE durante el plazo establecido en el cronograma de Ia

convocatoria.

b) El postulante deberá cumpl¡r con los requ¡s¡tos minimos detrallados en el perfil del puesto a la fecha de ciere de la

etapa de la Postulación virtual'

c) El poshrlante deberá mnsignar solamente información que' en la etapa cunicular' pueda sustentar

fehacientemente con documentos'

d)S¡e|postulanteesLrcenciado(a)delasFuerzasAmadas,seencuentrainscrito(a)enelRegistroNacionaldela
persona con Discapacioa¿ - cóÑADlS, o es Oeportista calificado(a)de Alto Nivel, deberá consignar al momento

de su postulación dicha información en la secoón de'Datos Bás¡cos" del Fomato de Hoia de vida (Anexo N" 01)'

e)Esresponsabitidaddelpostulantefevisarpemanentementeymantenerhabilitadalacuentadecorreoelecñnico
consignada en el Anexo No ol-Formato de Hoia de V¡da' asi como en corTeo no deseado Asimismo' es

responsab¡lidaddelpostulantecontarconunaadefladaconex¡onaintemetparaevitafpmblemasalmomentode

completar la información soliotada en la ñcha de ¡nscfipc¡Ón viftual y fealizaf las evaluaciones corespondientes en

las etapas Posteriores.

0 La infomación contenida efl el Formato de Hoia de vida (Anexo No 0'l), tiene caf¿Eter de declaración iurada' por

to que toda infomaciÓn registrada es de exclusiva respnsabil¡dad del postulante

g) El postulante se somete aiproceso de fiscalizaci5n posterior, por lo que, Ia UGEL San Pablo tomará en cuenta la

información consignada en el Formato de Hoia de vida (Anexo No 01), reservándose el derecho de llevar a cabo Ia

verificacón mnespondiente, asi como solijtar la acreditaciÓn de la m¡sma

Jr. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsanpablo(ohotmail com
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'Año de la recuperación

h) Si el Postulante oculta infomaciÓn, consigna ¡nformac¡{5n incompleta o falsa será exclu¡do del Proceso de

seleccir5n, En caso de haberse Producido la contrataciÓn laboral, de una persona que incumpla las condic¡ones

señaladas en la Presente basesuomitao@ns¡gne inlormac¡ón no veraz en la fecha de inscripciÓn o formatos que

debe llenar en la etapa de postulación, se inic¡ará el procedimiento correspondiente' con arreglo a las normas

\ vigentes, sin Periuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera conespon der

Ei postulante deberá completar TODOS los campos solkitados en la plataforma de rectutam¡ento y responder las

preguntas que se Plantean al final de la postulejÓn segÚn conespondaD

] ¡ rt postutante deberá presentar su expediente en sobre cerado y rotulado con Anexo N' 5, de forma obligatoria

/ DNI
/ Ficha RUC

5.

oostula.
ito APto: Si tuego de la verificación por el Sistema lnformática de la documentaciÓn fegistrada, el postulante

no acfedira de manera r.#üiliffip]i*¡ento oe uno (ot) o mas Já los requisitos minimos exigidos en el

Perf¡l del Puesto al cual Postula

Lospostulantesquecumplanconlosrequisitosminimosfequefidosenelperfildelpuesto,segúnlodeclaradoenel
aplicativo de reclutam¡"nto, ,"ran #"uJtos á ta s1¡uiente eiapa delproceso de selección'

SUB ETAPA DE PRESENTACIÓN Y EVALUACÉil CURRICULAR:

Los oostulantes que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberán presentar su Hola de Vida

documentada en cop¡a simpre d.'';il#;r*;;;-i.iáit" a 'e*pii.ni.' que acredlte el cumplimiento de los

ül]ilitiiJi.iñmi;ique pstuta v la documentac¡r5n solic¡tada

5.t.PRESENTAC|ÓNDEEXPEDIENTEDEPoSTULACIÓN:lospostulantespresentaránsuexpedientedepostulación
anexando los sl¡uientes oocumentos án tá s[uiente brma y orden obligatoria siguiente:

5.1.1. ANEXO No 01 (Formato de Hoja de Vida) y seg^urda copia §mple- de TODOS los documentos que suslenten el

cumptimiento de tos requeitoiiei pem] i órios documentos indicadoi en et lnexo l"to 01 (Formato de Ho¡a de

vida), donde convend¿ .¿lüiá Ñ; o" r"i" dofde obra cada docrrinio p,esentaoo, en caso no se consigne el

n¡meo Oe totio no será motivo de descalificacón'

ElCurriculoVitaedocumentadodebefátenefels(¡Uienteorden(oBLlGAToRlo):
¿ ¡nexo ol, oz, ñ3, 0a i ós ltormatoiRrmaoos y con su huella d¡gital)

)r. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com

y consol¡dac¡ón de la economía peruana'

/ lmpoñante: 
Es responsabilidad del postulante el corecto llenado.v marc-adde'::i::l*"*'*'icat¡vo informático de

reclutamiento del Gobiemo áaionaf Oe Ca¡amarca al momento de su @tulacón'

Elhorariodeatenc¡Ónparalafecepc¡óndedocumentosenfomafisica,yatravésdemesadeparlesdela
UGEL San p,¡ro 

'" "aJJln 
el rrora¡o de 08:00-^a'm a 1:00 p m' y 02:00 pm a 05:00 pm

ino.t .ti¡t...nt xo se üiipóioxlnu expeouxres ruenl oe u¡ xonl uolclol'

1.3. CRITERIOS DE R/ALUACIÓN -- ,^ ^r^r^{^ñ, .ró fa.trrám¡ento tendrá carácter de

La venficac¡ón de la ¡nformaciÓn registrada por el postulante. en 
iajl:táforma 

de reclutam¡ento tendrá cará

dectafación jurada pafa ro ,rr, ,. ÉilüJ-,o*rá en cuenta la inform€ción consignada reseNándose el derecho de

evaf a cabo la vefifi.*ió^ .;;;;;;;asi como sotic,tar ra acr-e¿itac¡ón de la m¡sma, por lo que los postulantes

serán los ún¡cos respo*aUte. O. fl ,torroión y datos ingresados para partic¡par en el presente proceso de selecciÓn

No se mnsiderarán archivos adiuntos o cuahuier i'l"iT':t enviada por algÚn otro medio' Luego de la

revisión de la ¡nfomacón registrada pof los postulantes se res ótorga atguna de las siguientes condiciones'

ffi+S,tffi$iX ra verincaoón por er.sstema-rnrormátcoi:^,:^11,T::gfi,'fl;t;Xli'r::§o"*
acredita de manera fehaciente que cumple con ros requisitos rn-'inimos e*igioos en el Ñrfil del puesto al cual
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r' Habil¡dad pofes¡onal en perfil de puesto requerido'

/ Estudios realizados.
r' Cursos y/o Esludios de Especializaoón'
/ ExPeriencia Laboral.

5.1.2. ANEXO No 0l: Deberá Completar la información requeriJa en elFormato de Hoja de v¡da, adjunto en las bases'

5.1.3. AtlExo llP 02: Deberá completar la información requerida en el Formato de DeclaraciÓn Jurada de Datos

Personales, adjunto en las bases

MODELO OE FOLIACIÓN

r.§ \
--)(>"-

-1.1,¡t. 
ANEXO No 03: Deberá completar la información requerida en et Formalo de DeclaraclÓn Jurada de no haber sido

-''oenuncia¡o'estarprocesadoosentenciado,pofüolenc¡afamiliary/osexual,adjuntoenlasbases'

5.1.5. La inlormaciÓn cons¡gnada en los Anexos No 01, 02 y 03 tienen carácter de Declarac¡Ón Jurada' sieñdo el
- - pó§iÚüflfE resp;nsable de la ¡nformación con;¡gnada en d¡chos documentos y sometiéndose al

proced¡miento de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad

5.l.6.Entalsentido,lainformacónpropofcionadadebeserverazyexaota,porlocualseautorizaalaUGELSan
Pablo efectuar la comprobac¡ón de la verac¡dad de las Declaraciones Juradas'

5.1.7. EI postulante deberá en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en nÚmeros con lapicero (por n¡ngún
-' " ' 

l"i¡ro ón npiz, 6qn enmenáadurai'o rectificaciones), de forma consecutiva ascendenle, en caso de no cumplir

con esta formalidad será onsiderado OBSERVADo

S.l.B. En caso que el postulante no realice la conección o el levantamiento de la OBSERVACIÓN, se calificará como-' - ;tr¡o lpró. por parle de la comisión al no contar con la foma y orden cofrespondiente.

5.1.9. Et fol¡ado se iniciaÉ desde la Última hoia y culminará en la primera hoia del expediente, la misma que resultafá

ser el Anexo No 01.

ot

5.1.10.Se fecomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presenlados de manerafisica, no-se- 
deberá utilizar la continuación de la numeración para cada follo, letras del abecedario o cifras como 1 0, lB, 1 Bis,

o los términos 'bis" o "tris" caso contrario el postulante deberá conegir tal enor antes de Ia recepción del

exped¡ente, de lo contrario se caliñcará como 'OBSERVADO' por la comisión'

s.l.ll.Los grados y/o ütulos deberán fotocop¡arse ambas caras (de manera obligatoria), para que sea deb¡damente

loliad-a, y seiuir los mismos paÉmetros ya estableodos para la presentación delexpediente; asimismo, deberán

adjuntai de-bs mismos, el registro de su grado o titulo en SUNEDU y/o MINEDU según mnesponda, sin

embargo, si esto no se cumpliera, será verficado en los poftales web competentes, por lo que de no estar

registáo no será mnsiderado, por lo tanto adquiere la condición NO APTo

5.1.12.1a Comisión sólo considerará el primer expediente presentado, en caso exista otros expedientes del mismo

postulante,

5.1.f3.Es responsabil¡dad del postulante presenlar toda la documentacÚn conlorme a lo establecido en las Bases, asi

como dento las fechas y horas programadas en el cronograma del@ncurso.

lr. Talara Na 114- San Pablo email: ugelsanpablo(dhotrnail.com
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"Año de la recuperación y consolidac¡ón d€ la sconomía peruana"

5.f.f,l.Los Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documenlos. (Nota: cada curso debe

tener no menor de 12 horas de capacitacón y los pmgramas de especialización no menos de 90 horas), se
tendrá en cuonta solamente los real¡zados sn lot últ¡mos c¡nco año3.

5.1.15.E¡ t¡empo de experiencia laboral se contab¡liza desde el egreso de la formación mnespondienle, de no presentar

la conslanc¡a de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (d¡ploma del grado de

bachiller o tirulo profesional), según la 'RESoLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA No 000065-2020-

SERVIR-PE, que Aprueban, por delegac¡ón, la'Guia para la virlualización de concursos públicos del Decreto

Leg¡slativo N' 1057.

§

5.'1.16.Se verif¡cará que los postulantes no se encuentren ¡nscritos en el RNSSC, caso contrario se procederá a la

exclus¡ón de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judic¡ales, policiales, e impedimentos para

contratar con el Estado, se verificará la presenlación de las declaraciones iuradas. S¡ se verifica que algún
postulante se encuentra inmerso eñ alguno de los supuestos señalados en el presente numeral, será excluido en

cualquier etapa del proceso, sin periu¡cio de las acciones penales que conespondan.

5.'l.17.Una vez ingresados los expedientes no se permitirá por ningún motivo ad¡cionar algún otro documento, ni a
manera de aclaracjón a los m¡embros integrantes de la Comisión CAS.

5.2, DELÁCALIFICAC'ÓN:

Los factores de evaluac¡ón dentro del proceso de selección, tendrán un máx¡mo y un m¡n¡mo de puntaje, distribuyéndose de

la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE fÚINIMO

EVALUACIÓN OELAHOJADEVIOA 70%

Formación Académica 20% 15 puntos

Experienc¡a Laboral 20Yo 10 puntos

Expenencia Especifica 15o/o 10 puntos

Curso o estudios de Especial¡zación 15% 15 puntos

Puntale Tol¿l de la Evaluaclón de la Hoja de fl puntos

Vlda

ENTREVISÍA PERSONAL 30% 2ll puntog

Conocim¡entos para elpuesto 15o/o 10 puntos

Habilrdades o Competencias 15Yo 10 puntos

Puntaje Total do Entrovistr
PUNTAJE TOTAL 100% 70 puntoE

(') El punhle minifiD aFobairo para caliñcar a la Entwrsla Pec«ul es miniro d€ (50) punlos.

6. EN LA ENTREVISIA PERSOIVAT.

PUI{TAJE MAXMO

70 puntos

20 puntos

20 puntos

15 puntos

15 puntos

30 puntos

15 puntos

15 puntos

'100 punlos

5.2.1. A considenr en la Evaluación Curricular.

La etapa de evaluac¡ón cuÍicular (hoja de vida) t¡ene un puntaje nin¡mo 50 puntos y náx¡no 70 puntos: qu¡enes
cumplan can el puntaje mínimo pasañn a la sigu¡ente etapa, coÍespondiente a la entrcvista personal

5.3. DE tOS RECLA,VoS
Los /eclarros se debeán rcal¡zat ún¡canente a tnvés de mesa de pales, presentar mediante una solbitud.
mencionando de mane@ clara y prec¡sa el asunto y fundamento del reclamo, d¡rig¡do al prcsidente del Com¡té del
Concurco CAS 08-2025 - PRIMERA CONVOCATORIA - POR SUPLENCIA, y deberá estar debidamente firmada y
sólo se considerarán los realizados dentro del horano establecido en las bases.

Noá: La ¡nformación @nsgnada en la hoja de vída t:Ene caráclq de declaracion jurada, pot lo que el postulante será
responsable de la ¡nfomación que ng¡stre en dicho documento y se somete a/ proceso de frscalización posteiot que
lleve a cabo la ent¡dd.

Jr. Talara Na 114- San Pablo

<-\>

email: ugelsanpablo@hotmail.com
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ParclaentrevistaWrconalsetendráencuentaelcorr,cimientoynaneiodelost,mas''osmisrnosguesecons'grlan
en el rubro 

,C,orlocim¡entos,, lrt puesii-ir"iio. Asimismo, lá entrev¡sta personal permtliá ev¡denc¡ar el nivel de

compelenc¡as y habilidades que mane¡a el postulante'

'Año de la recuperación y consolidac¡ón de la economía peruana"

EVAL ctÓN LA EN IREY'S TA PERSO¡,IAI

TADO FINAL A UA

NOTA: La on nad la vida dec

sionada en dicho documento v se som al oroce so de

6.1

l-

\

Enestaetapaseevaluarálosconoc¡mientosrequeridos,as¡comohabilidades,competencias.éticaymTrpromlso.del

ñ-rÜr;nü ,L árr"¡0. con ta ptaza a u fue postüla, estará a cargo de la comisión asignada para el presente concurso'

En esta etapa se as¡gna PUNTAJE y tiene carácter ELIMINATORIO'

-1a Entrevista Personal se real¡zará en la fecha y hora establecidas, debidamente comunicadas en la pág¡na web del

ii¡-"il. nür.,i'Jáá cá¡atnrrca-con'o"atorias i en el portal 'á'eb de la UGEL san Pablo

Seconsideraráeltiempodetoleranciadecinco(05)minutosapartjrdelhorarioestipuladoenelRotdeEntrevislas,si
pasado et tiempo, et posurante no se'páá'nti seiejaiá.on*án.n en actá de su inasistencia, salvo ecuerdo distinto

delcomité.

ElpuntajeaprobatorioenlaEntrev¡staPensonalesdeveinte(20,00)puntoscomomin¡moytreinta(30'00)puntos
máximo.

ElpostulantequenoasistaalaEntrevistaPersonalenlafechayhoraindicada,quedaráautomáticamenle
;'¡i1üóOl ¿bt.drá ta ondc¡on dl ió ér e{rserlrÓ lNSe), salvodisposiciÓn contraria de la comisión'

Encasoexistand¡screpanciasrespectoalpuntaieaasignara-determ¡nadopostulante,entrelosintegrantesdela

-rn¡.,¿n, a etea u.uariá o elespecialista en el cargo convocado tiene el voto dirimente'

El postulante debe presentarse a la Entrevista Personalen la fecha y hora indicada

ElpostulantedebeportarsuDNlocametdeExtranjefiaparaSucorectaidentificaciónalmomentodeiniciarla
Entrev¡sta Personal.

No podrá ingresar con teléfono celular al momento de la Entrevista Personal'

será declarado ganador al postulante que ocupe el primer lugar en el cuadro de méñtos, para cárgo segÚn el puntaie

acumulado.
Los resultados finales del proceso serán publicádos en la página web del Gobiemo Regional de cajamarca-convocatorias y

en el portal web de la UGEL San Pablo.

> DELGAÍ{ADOR;

e[l-r¿-g, O.t *n.urso deberá presentarse a. la. Ofaina de Recursos Humanos, portando sus documentos

o¡glnales, para suscribir su contrato según fecha indicada en el cronograma de las bases del concurso'

u lo el

Dostu lante será resoonsab le de la información con

la lo m am ta
lizac n0r lleve a

a DISPOSIC,OI/ES COMPTE llErVrÁR AS yFIÍVAIES:

PRIITERA:
Lár'ó.tri.t". con discapacidad debidamente acred¡tados con el certificado y el registro del C9NADIS que cumplan con

[. ,lqriiito. prü a cargo y hayan obtenido el puntaie apmbatorio obtendrán una bonificación del quince por ciento (150/0)

SEGUÍ{DA:
éá oürsi ¿ una bon¡ficac¡ón del dtez (10%) del puntaje, en la etapa de la entrev¡sta a los postulantes licenciados de las

lr. Talara No 114- San Pablo email: ugelsanpablo(ahotma¡l.com

del puntaje f¡nal obtenido.

\)\\\
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FuézasAmadas,siempreycuandoacredilenconcopiasimpledeldocumentooficialemit¡dopoflaautofidadcompetentesu
cono¡ciOn ¿e ticencla¿o, lo cual está sujeto a verificaciÓn posterior'

"Año de la recuperac¡ón y consolidac¡ón de la economfa peruana"

\

\.) ÍERCER,A:
§ iil;:ffi .t plazo et postutante ganador no se apersona a suscribir el contrato por causas ob¡etivas imputables a él se

§ .declarará seleccionada a la persona que ocupe el orden de m¿rito inmediatamente;iguiente, y se procederá a la suscripción

J' -..- ffiffi"Jü;ili;d;;#tili#; ;1.;.-con-tado a partir de la respectiva notificación. De no suscribirce er contrato por

. 
- t"i ,irm". considefaciones anteriofes, se declarará desierto el cargo convocado.

L'#J*" de serec¡rón, será competente para resorver cuatqu¡er situación que se presente. en er desano,o der presente

poceso de seleccion, ,r¡ *-* Én"r"r. i*uiá ae apticar e intérpietar estas Bases, en caso de presentarse dudas o vacios

en ellas, resolviendo t* #il;;; ; ;;.t4 lahaguardándose el debido proceso y resotviéndose estas situac¡ones

en mérlto a los principios de igualdad y equ¡dad

QUINIA
Declaratoria de Proceso desierlo:

Éiñ;;il;d'. *t declarado desierto en alguno de los supuestos sigu¡enles'
- ' -l 'ruo tt ptasenlen postulantes alproceso de selecc¡ón'

> Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfll.dql pu9:tol- ,- ^.! i.iitir.J" ¿. i../as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluación

! iiitir"¿" ¿á r"vas postulantes alcance el puntaie m¡nimo conespondiente'

i L"t7.. p*turr.es ginadoras/es del proceso desistan de su condición'

SEXTA:

Cancelación del proceso de selecc¡Ón:

;ü;;;ü;.il r;iüncelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los sisuientes casos

' ,/' la glazaYacante haya sldo supnmida'

/ Se oresenten restricciones Presupuestales'
v Otrás razones obietivas debidamente iustificdas'

q
J

San Pablo, agoslo del 2025

Jr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsan¡ablo(¿Dhotmail.com

§\
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AI,E(O 
'f 

0l

FORITAIO DE HOJA DE WDA

DAIOS PERSOÍ{ALES: 
ALEXEIHCJULC¿I flOS

LUGAR Y FECHA DE llACllllEf{IO: Sa¡ pabb' 18Ñ5119U

EsfADO C,VIL; So,loro

NACIONAUDAD: tuttilto

DOC|NENTO DE tDEf{llDAD: 46565670

DtREcCtÓN DOIilIC|UANA: ú' Tlryac ¡'nsJ/u N" 128

URBANtzActÓN:*ttfu,to

DISIR,IO: San frbb

PROVITI,CTA: San Peüro

DEPARTAHENTO: CaNtÉ{6

CELTJLAR:07Ñ5557E

coRREO ELE cf RO ICO: abre@aibokas

COLEGIO PROFESIONAL: CCP W.

REG,SIRO rr;

PERSOÍVA COfv Drs )APAC|DAD: s/ I ) ilo fi) . . .

s¡ ,a rospuosú, os afi rnat¡va, ¡no¡cJrli'¡t de iácripción en et tog¡sfo nacional de las personas coa

dkcaPac¡dad.'..'....'.. " "'

LtcENCtADO DE LAS FUERTAS AR',tADAS; Sll,| ilo (r,|

. ESIUDIOS REAIIZDOS;
iente fll,adto debeá set Prec/sa,

(fotoco1¡a simqle)

ead ntar los
La infornaciÓn a PrcPotconar en el s,i?u

ff FOLIo

(Agregue más fths si fueÉ necesario)

t CURSOS Y/O ESIUDIOS DE ESPEC'AUZAC'ói'

\\(.'

(\"
\

t.

docu ques lo ¡nformado

ESPECIALIDAD

- ÉaHADE I

ilPEDIC|,ÓN
DELfÍruLO

I onsllrtol--

CíudadlPaís

FECHA
FltY

CENÍRO DE

ESTUD'OS

NOMBRE DELCURSO

YlO ESTUDIO DE

ESPECIAUZACIÓN

Jr. Talara Nq 1'14- San Pa email: u lsanDa lo@lh tmail.c

{>:

J

,f

CE,',7R0 DE

ESIUD'OS
flruLOO
GRADO

FECHA
tNtcto

CIUDAD|
PAIS

I{" FOUO
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w' ElEERtENcJ4uBory:et 
postutante d:y,l !.?t!tp! ?2^"2*-::"^!ll%rrfri:;#flf.. r.tf.',o 't

FUNctoNEsfiAREAs currr.rdi§'É;, iiíi iii ie üs Áne¡s oue iERÁN cAuFtaADAs, oE AcuERDo

At 
'ERWC'O 

REQUERTDO ¿;-ri';";' ;; li¡ri irupll,o vaíos cárgo§ en una ent¡dad, mencionar cuátes v

lAgregue más f/as si fuen necesaio)

comp,otar ,os dalos respectlYos

Expdencla gen*al acunulada que se callfica""""' años""" "' m03€s

It orrbn do
Enlded o

la Catgo
d6senpeñando

Actividades
Realizadas

Fecha de lnic¡o
(ltes/Año)

- fecf¿ ¿o

Cu/lmineclón

t@Añol-

T¡eñpo en al
cargo

(Ágregue más flas si fuen necesaio)

REFERENCIAS LABORALES

Cargo dol ¡ele
lnnúiato

-ennlt 

clel iefe
¡nnedialp

Numero de

c,olulat

obsaryación

(Agregue más filas si íuen necesano)

APELLIDOS Y IYOI{8RES:

DNI:
FECHA:

Fima

\

No¡nbre de la

Entidad o

Declaro oue la info¡mac¡¡n proporc¡oneda es venz y exacla, y,.en caso necesario, a utorizo su investlgacíón' lle somoto

Iiii ¿Li*¡tirr* ¿. vetiicac¡ón Postariot establecidas por Lev'

lr. Talara Na 114- San Pablo email:

\¡l
-:\Ñ\q\

\
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'Año de la recuperación y consol¡dación de la economía peruana'

ANAlo ff 02

DECIARACIÓ¡I JURADA DE DAIOS PERSO'VAIES

Yo,....,,....,,......,..,- .,.....,,.,'..identil¡cado con DNI |f """"""""""""y con domicilio

en..,.....,,,,...,,,,,..-. medianh la Prf,flonte, DECtr'.RO BAJO JURAITENTO lo

(
\
§

s¡guienfe:
\)

Ratiftco ta veracidad de lo declarado, ñan¡festando soÍtsteme a ta aulondad vbente y a las resrr/nsabiltdades civiles ylo

penales que se pudieran deñvar en ca& que a¡unos de ,os dalos conggnados soan falsos, siendo posib/e de cualquier

f¡scahzación postetiot que la UGEL @nsidere peñinente '

En te de lo cuat.Íirnp la üesente. Dado en ta ciudad de a 10s.......... dlas del mes de agosto del2025

FIRMA

Huella Digital (indice derecho)

No estar inscnto er¡ e/ Registro de Deudores Morosos

servidores Civ,i/es-RNSSC.No eslar Reglstrado en e/ Reg¡stro Nac¡onal de Sanc¡ones contn

REDERECI

Crv,les por oeÍtos Dolosos-
NO estar irscrfo en ei Reglstro de Deudores de Reqarac¡ones

senatados en la LeY N' 29988Ño haber sido condenado o estat p/ocesado por /os del,tos

No haber sido condenado por delitos señatados en la Ley N" 30901

el cargo o puesto al que Po§uloGozat de salud óPt¡ma Para desempeñar

No tener impedinento pan contÍatat con

función docente en hoftr¡o d¡stinto alde la convocatoia

ingreso nlvo que provenga deel Estado; no percibi otro

lr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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ANEXO N" 03

Declarac¡ón Jurada de no haber s¡do denunc¡ado, eslar prccesado o sontsnc¡ado, por Yiolencia lam¡l¡ ylo serual

identificño con DNI

y con domtcil¡o

, med¡ante la presente, DECLr'.RO

Ratiftco la verucidad de lo dectatado, manifestando fr,meterme a la autoidad vigenle y a las responsab¡lidades civiles y/o

penales que se pud¡eran deivar en cas que agunos de los dalos consrgnados sean falsos, slendo posib/e de cualquier

fiscatización psterbr que la UGEL cons¡dere peninente

En fe de to cual lifino la presente. Dado en la c¡udad de a los........... días del mes de agosto del2025

FIRMA
Huella O¡gital (lndice derecho)

\
. ;--'rb,....,..
\ \,, § W'.........\-.1\'{ \a e^...........,.......

\{V0 JURAilE rro b siguiente
>.\'-/

No habet s¡do denunc¡ado Pot v¡olenc¡a fan¡l¡ar.

la libetad sexual e indennidad sexualNo haber sido denunciado Por delito contra

No tenet proceso por v¡olenc¡a fam¡l¡ar

No tercr prceso por delito c:antra la §xual e indemn¡dad sexuallibedad

No haber s¡do sentenciado Pot v¡olenc¡a fam¡liar

No haber s¡do sentenciado Pot conia la libedad sexual e ¡ndemnidad sexualdel¡to

]r. Talara Nq 114- San Pablo email; ugelsanpablo@hotmail.com
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x A|¡EXO t'¡' 0¡[

Declaración iurada de relac¡ón de parontest" *ffi;UtJ]t r H:nguinidad' 
afinidad o por razón do matrimonio o

'Año de la recuperac¡Ón y consolidación de la economla Peruana"

(Ley N'26771)

¡(-\

\..
\ §r-\>

§
\

en..... . ..
lots adiculos lV nurnerat 1 7 y 5 51 " del Texto Un¡co

su/etándose a las acciones legales o penales gue

............identiñcado con DNI N' " " y @n domticilio

.. .. . .'.." ..'..... ,;; t 
^ud 

del pincipb de Presunc¡ón do veracidad previ'sto en

o,t ri" if L-t v N' 27ú, Lev det Pro@dimiento Administntiw Geyrlt'

;;;;o;;;;t"rdo a ta hsistación nac¡onat wsente DEaLARo BAJo

\'-,Yo,

J|JRAIIENTO que

FIRMA

tte une parentesco auy,? 1?,2i*'s:#,*,"!:l!r:#;"í,ir:;!:'¿XlJ,Z!:§ii1:';:tr!:;
@n persona que a la fecha vBne Pt

Pabb.

Sobre el ular con la si uiente información:

Huella Digital (indice derecho)

E PRESTAOFICINA EN LA QU

SERVICIOS
VINCULO CONYUGAL

TESCO OGRADO OE PAREN
BRESN OM

ir. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com

sr lHol

En fe de lo cualfirmo la presente Dado en la ciudd de a 10s.....,..... días del mes de agosto del2025
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'Año de la recup€ración y consolidación de la economla p€ruana'

AI{EXO N" 05

ETIQUEÍA PARA LACRAR SOBRE

PROCESO CAS N' O8-2025-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-SP

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAT SAN PABLO

DNI:

Sexo:

D¡recclón:

Departamento/Provlncla/D¡strlto:

Colegiatura:

Correo:

Celular:

Folios:
PERFIT DE PUESTO:

DATOS PERSONATES

Apellidos y Nombres:

Jr. Talara Nq 114- San Pablo email: uselsanpablo@hotmail.com


