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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION RECIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD EJECUTORA N " 3I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

'Año de la recuperación y consol¡dación de la economía peruana'

C O TN OC AT O RI A CO N C U RSO P Ú B LIC O C AS If O&202*G RC AJ - O REN G EL,S P

BASES pARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL REelueX rspeClll- OEL DECRErO LEGISLATIvO No 1057

Y SU REGLAÍIIENTo

I. D'SPOS'C'OflESGEflERAIES.

l.r. Entid.d Convocanto.

La Unidad de Gestión Educativa Local de san Pablo, con dom¡cilio legal en Jirón Talara No 114, a quien en adelante se

denom¡nará "LA ENTIOAy, quien es la encargada de llevaf a cabo el poceso de convocatoria, evalu&¡ón' selecciÓfl'

contratación y su§cnpción del contrato del Personal Admin¡strativo que se indica en las disposiciones especilicas de la

pre§ente convocatoria.

1.2. Objetivo de la Convocatoña'

Establecer los Lineamientos Generales para el pfoceso de convocatoria que real¡za la unidad de Gestión Educat¡va Local

San Pablo, mediante el cual será seleccionado el/la postulante que resulte ganador, para Ser contratado como:

ESPECIALISTA ADIIiINISTRATIVO l. b.io el cargo de ESPECIALISTA El{ ABASTECIÍIIIENToS' de la unidad de Gestión

EducativaLocalSanPablo,bajoelD.L.l0ST-ContratodeAdministracióndeServicio-CAS'

1.3. fhpendencia, Unidad Orgánlca y/o Area Solicitsnto'

>oficinadeAdm¡nistraciÓndelaUnidaddeGestiÓnEducativaLocalsanPablo-ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVo I - EsPEclALlsTA Et{ ABASTECIilIIENTOS (por suplonc¡a}

'1.4, Dopendoncia encargada da realizar sl procoso do contratación

El comité de Evaluación y selección cAS - 2025 de la unidad de GestiÓn Educativa Local de san Pablo con domicilio legal

en Jión Talara No 
.114, 

a quien en adelante se denominará 'LA ENTIDAD", quien es la encargada de llevar a cabo el proceso

de convocatoria. evaluación, selección, contratación y suscripción del contrato del Peconal Administrativo que se indica en

las disposiciones específicas de la presente convocatoria'

'1.5.1. Const¡tucón Política del Peru.

1.5.2. Ley N'27867, Ley Orgánica de Gob¡emos Reg¡onales

1 .5.3. Ley N'27783, Ley de Bases de DescentralizaciÓn

1.5.4. Ley N'28044, Ley Generalde Educación.

1 .5.5. Ley 32185, Ley de presupuesto del sector pÚbl¡co para el año fiscal 2025

1.5.6. Decreto Leg¡slativo N' 1057, que regu¡a el Reg¡men de Contratación Adm¡nistrat¡va de Servicios

1 .5.7. Ley N' 31 13 1 Ley que establece d¡sposiciones para enadicar la discrim¡nación den los regimenes laborales del

sector pÚblico.

1.5.8. Decreto Supremo N' 07S2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislat¡vo N" 1057 que regula el Régimen

Especial de Contratación Adm¡nistrativa de Servic¡os, del Modificado por Decreto Supremo 06S2011-PCM

1.5.9. Ley N' 29849, Ley que Establece la El¡minación Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislat¡vo 1057 y

otorga derechos Láborales.

1,5,10.Decreto Supremo N' 001+2019-JUS, que aprueba el Texto ún¡co Ordenado por lá Ley N' 27714, Ley del

Procedimiento General.
'1 .5.'l 1 . Resolución de Presidencia Eiecutiva N' 107-2011-SERVIFUPE, que aprueba las reglas y lineamientos para la

adecuac¡ón de los instrumentos intemos conlorme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinano sobre

los trabejadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N' 1057.

1 .5.12.Resolución de presidencia Ejecutiva N' 10&2011-SERVIRPE, Precisa que en los procesos de selección en el

marco de la Contratación Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias las fases de Evaluación Cunicular y

a §
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Enkevista y es opcional la Evaluación Ps¡cologica y otros mecanismos de evaluación.

1.5.13.1ey 278'15, código de Etica de la Función Pública.

1 .5.14.Resolución de Superintendenc¡a N' 28&20'lZSUNAf, que exceptúa de la obligación de emitir comprobantes de

pago por los ¡ngresos que se perc¡ban por los ingresos que provengan de la contraprestac¡ón por serv¡c¡os

prestados bajo el Régimen Especial de Contratación Adm¡nistrat¡va de Servicios - CAS.

1.5.15.lnforme lécnico N' 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 'Cono segunda excepc¡ón, el art¡culo 5 del

Decreto Legislativo N' 1057 contempla el uso de conkatos administrativos de servic¡os a plazo determ¡nado para

labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3'De conformidad con lo establec¡do en el articulo 5 del Decreto

Legislativo N' 1057, modif¡cado por la Ley N' 31 131, no tendrán carácter indefinido los contratos administrativos

de servic¡os celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia').

1.5.16.Demás dispos¡ciones que regulen el Contrato Administrativo de Servic¡os.

1.5.'lT.Decreto de Urgencia N' 034-2021

1.5.18.Decreto de Urgencia N' 0832021

1 .5.l g.Resoluc¡ón Directoral de UGEL N' 0004-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL.SP, que resuelve conformar e¡ Comité de

Selecc¡ón del Personal bajo el régirnen especial de Contratación Adminitrativa de Servicios - CAS de la Un¡dad

de Gestión Educat¡va Local San Pablo, para el año 2025.

r.6. co,vsutrAs

Las consultas sobre las Bases, serán formuladas a la Comisión de Evaluac¡ón para el presente proceso de

selecc¡ón en la Unidad de Gestión Educativa Local San Pablo, hasta un dia antes de la fecha lim¡te de la

presentacón de la sol¡c¡tud.

CODIGO OE LA
PLAZA

NOMBRE OEL PUESTO

000287 ESPECIALISTA ADMINTSTRATIVO I . ESPECIALISTA
EN ABASTECIMIENTOS

01 SUPLENCIA

1.8. MODALIDAO DE CONTRATACIÓN:

El personal seleccionado se vinculará a la UGEL San Pablo, a través de la Contratacrón Administrativa de Servicios,
Íegulada por el Decreto Leg¡slativo N0 '1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N0075-200&PCM, asi como
por sus normas modificatorias y complementarias.

o,sPosrc,otEs EsPEc/ácAs

2,1, PERFIL DEL PUESTO, CA CTERiST'CAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y ESEÍVCIALES DEt
CONTRATO.

2.1.1. CO¡YDíC|OMS ESEflCTALES

Los postulantes que tengan interés en part¡cipar en el presente proceso de selección bajo el Régimen Especial

de Contratac¡ón Admin¡strativa de Servicios- RECAS, deberán obligatonamente cumpl¡r con los siguientes
requ¡s¡tos:

r' Cumplir mn el perlil del puesto convocado.
/ No estar inhabilitado y/o sanc¡onado para ejercer función pública por acto admin¡strativo firme o que haya

causado estado o por sentenc¡a judic¡al firme.
/ No contar con sentenc¡a firme por delito de terorismo, apología al terorismo o violación contra la libertad

sexual, ni del¡tos de conupción de funcionarios públ¡cos.
/ No contar con sentenc¡a mndenatoria consealida y/o elecutoriada por la comisión de algún delilo o sanción

en el Registro Nacional de Sanc¡ones contra Servidores
admin¡strativa que acarree inhabilitación, ¡nscritas

Jr. Talara Ne 114- San pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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Civiles.
/ De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos y/o estar

¡nscrito/a en el Reg¡strrc de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripc¡ón del contrato deberá

acreditar el cambio de su cond¡ción a través de la cancelación respectiva o autorice el descuento por planilla, o

por otro medio de pago, del monto de la pensión flada en el pmceso de alimentos, conforme a lo establecido

en el articulo 100 de la Ley No 28970.

r' No poseer antecedenles pol¡ciales y/o jud¡ciales.

/ Los postulantes deberán tener en considerac¡ón las d¡sposiciones sobre el 'Reg¡stro Nacional de Sanc¡ones

contra Servidores C¡viles', mntenidas en el Decreto Supremo N0 040-2014-PCM y sus mod¡ficatorias y en el

articulo 263 0 del Texto Únim Ordenado de la Ley N.o 27444, Ley del Procedim¡ento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N0 004-2019-JUS que establece disposiciones para garanüzar la integridad en

la Administrac¡ón Pública, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabil¡tación vigente inscrita

en el mencionado registro, serán descal¡ficados del proceso de selección.

/ Gozar de salud ópt¡ma para desempeñar el cargo o puesto al que postula.

r' No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso por el estado, salvo que provenga

de func¡ón docente en horario distinto al de la convocatoria.

/ En caso se compruebe, en cualqu¡era de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones señaladas

será DESCALIFICADO (A)del proceso de selección.

r' En caso se compruebe la incorporación a la UGEL San Pablo, de una persona que incumpla las condiciones

señaladas en la presente base u omita o consigne infomación no verás en la licha de inscripción que debe

llenar en la etapa de postulación, dicha incorporación será NULA DE PLENO DERECH0.

/ Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la UGEL San Pablo, se someterán a las

d¡sposiciones establecidas en las presentes bases, partic¡pando en ¡guales condiciones con los (las) demás

postulantes.

/ El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula,

debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

2.I.2. PERFIL DEL PUESTO.

A, UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTIÓN ADTINISTRAIIVA

a. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I . ABASTECIMIENTOS,

alista Adminbtrativo l- Abastscimientos
DETALLE

Nonbre del Adm¡nistativo I en Abastecinientos

Untdad rea de Gest¡ón Admin¡strat¡va

acadén¡co nivel de esludios.

F ormac¡ón Acdémica, grado ' Título Un¡vesitaio Economia, Adninistnción o Contabilidad
' Certificación OSCE te

Expeiencia genenl: Expeñenc¡a laborul, ya sea en el sectot públtco o pivado (

'Expenencta específtca requeida para el pueso: (01) año de etpiencia profesional
en el caryo, en el sedor públ¡co.

' Deseable e, e/ Secto r Educac¡ón.

llOfA: La expenencia labotal deberá ser acreditada @n: &nslancias v/o cetlif¡cados
de traba¡o y/o contratos y/o reso/uciones ylo Cenifcado únin Laboral y otros.

a,Ios
02)' Expeiencía

ctas
, iniciativa.idad, autocontrol, comunicac¡ón oral

Cursos y/o est ud ios de ewcial¡zación Ley de Contntaciones Puit¡rfl- vigente. SIGA-MEF -Mdulo de
S/AF

' Gest¡ón F\bl¡ca,

Ir. Talara Na 114- San pablo
email ; ugelsanpablo@hotmail.com
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Ge§ión P(tbt¡ca

S,GA y otras henamientas de Adminislnc¡ÓnS¡AF-SP
Públ¡ca v'C.antabil¡dad

del'C,nnocimiento manelov
Financ¡era

'Ofimática

&nocimientos Para el pueslo y/o caryo

CARACT STICAS DEL PUESTO

Principales funciones a d€garrollaf:

las accionesizar, dPlanear SUlra
Abastec¡mientodeAdministrativoSistemadelas

de abastec¡mientos
normasb mientos técnicos, referentes los

distribuc¡ón
istro almacenamientoSUcotTloASbienesdeconservaciónir controlar la

de h UGELmantenim¡ento de vehiculosmntrol del usolaElaborard
de b¡enes servrc¡os.deele

elOSCE.uisicionesinformacón referente a las
la UGEL.

en los diferentes UEde

na de lasr normas técnicas
serYicios

laP

bienesedabastecim¡entoelenusteridadasobre

uisic¡ón de bienesinslituc¡onal de la UGELfomulacón delCoordinar la
serylclosla

Fomuhr
isiciones de la UGEL

el Plan Anual de Contratacbnes
lade UGELinmueblesemu€blesbieneslosdeconseNac¡ónmantenimientoel

en la
ales.

losverificarCautelar

n0rmascuentaenteniendorealioenbienesdeurstcDn

m¡entoAbastecideSistemaelsobreformulenleEmitir absolver
de serv¡cios

contratosn la obtenc¡ón de bienes

Po
SelectivasDirectascacrcnesConcurso Público de PreciosLicitacionesdede Baseslaboraciónlaen e

ntoabalecimiedesistemaelsobretécnimsinlonr€sElaborar
se leOtras funciones instituc¡ónlaedán¡casáreaslasdelesreanecesidadeslascuentaenndotenierealicesebieneslaue distribuciónGarantizar

Durucion
c)

oDELESENCIALES Pablo1 4-San1TalaraJironAdmini§raciondeoficinaPabloanSedeSsery,clodelde elenloo dispuesto03 meseshasta segúnContntodeldefechala suscnpciónDesdeContdtodel delde3 12 Presupuesto85e lad LeyIatliculodel Leyliteraldelpárrafosegundo dedecas0nE suplenciaelestablece )202fsca/ que5.anoelPúblico paÍa
/osladetitularel plaza,re¡ncoeorevezunapersonal

autometicamenteresuellosuedan

2+EF

t.Presencia
benelicios/os porademás0000hcon soles)milDos00504 quin¡enlosS/ 2, (

DS1 9Ft S/11 -2022 )3 (DS,elalecid. enestabcolect¡vanegociación /osinclu00502 ye00 DS, )1SI 00 (79-20 ) v2 (DSel50c3 F S/220 00)(
altodaasl comodefil¡ac¡onesanlosmo

ContraWestación Mensual
Modal¡dad de

. No haber sido coÑenado por delitos *ñalados en

. No tenet impsd¡mento pañ contntar @n el estado'

Judiciales penalesanfec€dentestener
82998n laealadossendelfoslos Leyesfar0 p0rNo condenado porcesadohaber

30901la ley

. No tener sanclón fafta adm¡n¡strat¡va, nle

Ofras condiciones esenc¡ales.

RESPECTIVA

SULAELLoARAPIENTEtcSUFDOSIENoPRORROGADODEE SERUPEL
TOCONTRA"DELACIÓNRENOVoADDENDA

3, DEL CRONOGRAMA DE U CONVOCATORIA:

Las personas naturales inleresadas en palicipar en el presente c¡ncurso'

eldesarollo de las etapas delmismo. 
CRONOGRAMA

deberán observar el cronograma establecido para

FECHARESPOI"ISABLEETAPAS OEL PROCESO
14/05/2025Comisión CASrobación de las bases de la convocaloria

7 4tostzozs at ?7 to5l2o25I\¡TPEServirPubl¡cación

CONVOCATORIA

lr. Talara Na 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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niNO

DE LA
RENOVADO,CONTRATO
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Convocatoria y publicación de bases en la p4ina web del

cobi€mo Regional de Cajamarca y UGEL San Pablo.

httosl/sar3.reoioncaiamarca oob oe/convocatonas/

n blo ob l/m 4

Centro ds lnformación
y Sistemag

1 41 05t2025 al 27 I 05t 2025

httpsr/sar3 req¡q ncaiamarca.qob.le/convocatorias/

Reg¡stro ds postülantes sn el Porbl del Gobiemo Regional ds

Caiamarca. Postulante
De3de las 0E:00 am del2U05l2025

hala 05:00p.m
del 270512025

Resultado de APTOS para presentación de Expedientes - C.V

https://sa13.reoioncaiamarca.oob.oe/convocatorias/
http li wwl¡i.uqelsanoablo.qob.r/portal/m¡462

Ceítro de lnlormación y
S¡slemas

27t05t202s
Horr:

A partir de 5:00p.m

Presentación de expedientes documentados en forma

fis¡ca (sobre cerado) se realizará en mesa de partes de

la UGEL San Pablo.
ETAPA DE SELECCI

Evaluación cur cular y Publicación Resultados

Preliminares

Poslulante
D$de las 08:00 am d€l 2a092025 al

Nl0512025
ha3ta 05:00 p.m

30/05/2025

N

Comisión CAS

Presentación de Reclamos Comisión CAS Hora: a

0a0612025
rtir de las 08;00 am a 05:00

Absolución de Reclamos y publicación de resultados

finales del cunículo vitae documentado
Comisión CAS

0210612025

Hors: a partir de lar 05:30 Pm

. Entrevista Persona¡ Comisión CAS
03/06/2025

Hora: lnic¡o 09:00 am

. Publicaclón de Resultados de la Entrevista Personal y

Resultados Finales del Proceso.
Comisión CAS

03/06/2025

Hon: a partk do 18! 05:00 Pm

Adjudicación de plaza y flrma de contrato

Firma de Contratos
CAS

Oficina de Personal.

040612025

Hora: 08:00 am

lnicio de labores Sede UGEL 0s/06/2025

'Año de la recuperac¡ón y con§ol¡dac¡ón de la economia p€ruana"

1. CONVOCATORIAYDIFUSIÓN:

La convocatoria comprende la difusión del proceso de selección a nivel nacionalen los siguientes medios según conesponda:

r' Publ¡cación en elportal institucional del Servir.

/ Publicació¡ en el portal institucional del Gobiemo Regionalde Cajamarca.

r' Publicación en el portal institucional / fanpage de la UGEL San Pablo Cajamarca.

1,1. SU8 ETAPA DE RECLUTAMIENTO:
Esta sub etrpa comprende la revisión y evaluac¡ón de la información rcg¡strada en el aplicat¡vo informátim de

reclutamiento del Gobiemo Regional de Cajamarca, información que será evaluada por el aplicativo de acuerdo a los

requ¡sitos que cumplan los postulantes.

Las personas ¡nteresadas que deseen partic¡par, deberán ingresar al portal instituc¡onal del Gob¡emo Regional de
Cajamarca, httDS://convocatorias.reqioncaiamarca.oob.De/convocatoras/ click pestaña convocatorias y crear o reg¡slrar
su postulac¡ón en e¡ plazo eslablecido en e¡ cronograma del proceso de selecc¡ón.

1.2. CONSIDERACIO¡IES PARA LA POSTULACIÓN VIRfUAL DE LOS POSTULANTES:

a) La postulación virtual estará habil¡tada ÚNICAMENTE durante el plazo establec¡do en el cronograma de la
convocáloria.

b) EI postulante deberá cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a Ia fecha de ciene de la
etapa de la postulación virtual.

c) El postulante deberá consignar solamente infomación que, en la etapa cuÍicular, pueda sustentar
fehac¡entemente con documentos.

d) Si el postulante es Licenciado (a) de las Fuezas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registro N&ional de la
Per§ona con D¡scapacidad - CONADIS, o es Deporlista Calificado(a) de Alto Nivel, deberá onsignar al rnomento
de su postulación d¡cha ¡nbmac¡ón en la secc¡ón de "Datos Básicos'del Formato de Hoja de vid; (Anexo No 01).

r. Talara Ne 114- San pablo email: uscl anDablo @hotmai .com
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e) Es responsabil¡dad del postulante revisar permanentemente y mantefler habilitada la cuenta de coÍeo electónico

consignada en el Anexo No o1-Formato de HoJa de Vida, asi como en @reo no deseado. Asimismo, es

responsabilidad del postulante conlar mn una adecuada conex¡ón a ¡ntemet para evitaÍ problemas al momento de

completar la información sol¡citada en la f¡cha de ¡nscripción virtual y real¡zar las evaluaciones conespondientes en

las etapas posteriores.

f) La información conlenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo No01), t¡ene carácter de declaración iurada, por

lo que toda inlormeión registrada es de exclusiva responsab¡l¡dad del postulante.

g) El postulante se somete al proceso de fiscalizeción posterior, por lo que, la UGEL San Peblo tomará en cuenta la

información consignada en el Fomato de Hoja de V¡da (Anexo N0 01), reservándose elderecho de llevar a cabo la

verificación corespond¡ente, asi como sol¡c¡tar la acred¡tación de la misma.

h) Si el postulente oculta información, consigna información ¡ncompleta o falsa será excluido del prcceso de

selecc¡ón, En caso de haberse producido la mntratación laboral, de una persona que incumpla las condiciones

señaladas en la presente bases u omita o consigne inlormación no veraz en la fecha de inscripción o fomatos que

debe llenar en la etapa de postulación, se ¡nic¡ará el procedim¡ento conespondiente, mn aneglo a las normas

v¡gentes, s¡n perlu¡cio de la responsabilidad admin¡strativa, c¡vil y/o penalque pudiera conesponder'

i) El postulante deberá completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de reclutamiento y responder las

preguntas que se plantean al final de la postulac¡ón según conesponda.

j) El postulante deberá presentar su exped¡ente en sobre cenado y rotulado con Anexo N" 5, de forma obligatoria.

lmportante:

Es responsabil¡dad del postulante el conecto llenado y marcado de lo solicitado en el aplicativo informát¡co de

reclutamiento del Gobiemo Reg¡onal de Cajamarca al momenlo de su postulac¡ón

El horario de atenc¡ón para la recepción de documentos en foma fisica, y a través de mesa de partes de la

UGEL San Pablo se real¡zará en el horario de 08:00 a.m. a 1:00 p.m. y 02:00 pm a 05:00 pm

iNdEfECtibIEMENtE, NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA OE LA HORA INDICADA.

4.3. CRITERIOS DE EVALUACÉN

La verifrcación de la inlormación reg¡strada por el postuiante en la plataforma de reclutamiento tendrá carácler de

declaración jurada para lo cual la Ent¡dad tomará en cuenta la información cons¡gnada reservándose el derecho de

llevar a cabo la verificación conespondiente; asi como solic¡tar la acred¡tac¡ón de la misma, por lo que los postulantes

serán los ún¡cos responsables de la información y datos ingresados para participar en el presente proceso de selección.

5.

No se considerarán archivos adjuntos o cualquier información enviada por algún ofo medio. Luego de la
revis¡ón de la informac¡ón registrada por los postulantes se les otorga alguna de las siguientes condicrones,
según conesponda:
APTO: Si luego de la veificación por el S¡stema lnformático de Ia documentac¡ón registrada, el postulante
acredita de manera fehacienle que cumple con los rquisitos minimos exrgidos en el perfil del pueito al cual
postula.

ilO APTO: S¡ luego de la veriñcación por el Sistema lnformática de la documentación registrada, el postulante
no acredita de manem fehaciente el cumpl¡miento de uno (01) o más de los requisitos rñinimos exigidos en el
perfil del puesto al cual postula.

Los postulantes que cumplan con los requis¡tos minimos requeridos en el perfil del puesto, según io declarado en el
aplicaljvo de reclutamienlo, serán convocados a la siguiente eiapa del proc€so de selección.

SUB ETAPA DE PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN CURRICULAR:

Los postulantes que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberán presentar su HoJa de Vida
documentada en copia s¡mple de.manera fis¡ca, 

_en adelante el "Expediente', qr" acreiite 
"t 

curptimiJrto oe tosrequisitos del perfil al que postula y la documentación sol¡citada.

Jr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmaii.com
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5.1. PRESEI{TACIÓN DE O(PEDIENTE DE POSTULACIÓN: bs postulantes presentarán su expediente de postulación
anexando los siguientes documentos en la siguiente foma y orden obl¡gatoria s¡gu¡ente:

5.1.1. ANEXO N" 01 (Formato de Hoia de Vida) y seguida mpia simple de TODOS los documentos que sustenten el
cumpl¡m¡ento de los requisitos del perf¡l y OTROS documentos indicdos en el Anexo No 01 (Formato de Hoia de
Vida), donde convendrá indicar el No de folio donde obra cada documento prcsentado, en caso no se consigne el
número de folio no será motivo de descalif¡cación.

El Cuniculo Vitae documentado deberá tener el s¡guiente orden (OBL|GAToR|o):
r' Anexo 01, 02, 03, 04 Y 05 (formatos firmados y con su huella dig¡tal)
r' DNI
r' Ficha RUC
r' Habilidad pmfesional en perfil de puesto requerido.
/ Estudios realizados.
/ Cursos y/o Estud¡os de Espec¡alizaoón.
r' Experiencia Laboral.

5.f .2. ANEXO No 01: Deberá completar la información requerida en el Formato de Hoja de Vida, adjunto en las bases.

5.1.3. ANEXO N0 02: Deberá completar la ¡nformación requerida en el Formato de Declaración Jurada de Datos

Personales, adjunto en las bases.

5.1.4. AI{EXO No 03: Deberá completar la información requenda en el Formato de Declaración Jurada de no haber s¡do

denunc¡ado, estar procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual, adjunto en las bases.

5.1.5. La información consignada en los Anexos No 01, 02 y 03 üenen carácter de Declaración Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la inlormación mnsignada en dichos documentos y sometiéndose al
prccedimiento de fiscalizac¡ón posterior que lleve a cabo la entdad.

5.1.6' En tal sent¡do, la informacón proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL San
Pablo efectuar la comprobacrón de la veracidad de las Declaraciones Juradas.

5'1'7' El Postulante deberá en la parte superior derecha de cada hoja, loliar en números con lapicero (por ningún
motivo con láp¡z, mn enmendaduras o reclificaciones), de forma consecut¡va ascendente, en caso de no cum;lir
mn esta formalidad será cons¡derado OBSERVADO.

5.1.8. En caso que el postulante no realice la @rección o el levantamienlo de la OBSERVACIóN, se calificará como
'NO APTO' por parte de la mmisión al no contar con la forma y orden corespondiente.

5'l'9' El foliado se iniciará desde la última hoja y culminará en la primera hoja del exped¡ente, la misma que resultará
ser el Anexo No 01.

MODETO DE FOTIACIóN
o2

ot

5'l'l0 se recom¡enda al postulante verifcar todos ¡os documentos antes de ser presentados de manera fisica, no sedeberá utirizar Ia continuacitin de ra numeració;p;r;H;'fori;, ff; der a¡eceda¡o o cirras como 1 0, rB, r B¡s,o ros térm¡nos "bis' o "tris' caso* contrario er posturante ¿rüiJ rrr.g¡, rar enor antes de ra recepcón delexpediente, de to contrado se catin.ar¿ coro ,cias¡ivnóó; 
po, l. *ro,on

fr. Talara Ne 114- San pablo
email
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s.l.ll.Los grados y/o titulos deberán fotocopiarse ambas caras (de manera obligatoria), para que sea debidamente
foliada, y seguir los mismos parámekos ya establec¡dos para la presentación del expediente; asimismo, deberán
adlunlar de los m¡smos, el registro de su grado o título en SUNEDU y/o MINEDU según conesponda, sin
embargo, s¡ esto no se cumpliera, será verificado en los portales web competentes, por lo que de no eslar
registrado no será considerado, por lo tanto adquiere la condición NO APTO.

s.l.l2.La Comis¡ón sólo consrderará el primer expediente presentado, en caso exista otros expedientes del mismo
postulante,

5.1.13.Es responsabilidad de¡ postulante presentar toda Ia documentac¡ón conforme a lo establecido en las Bases, así
como dentro las fechas y horas programadas en el cronograma del concurso.

5.1.14.Los Cursos y Programas de especial¡zación requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada curso debe
tener no menor de 12 horas de capacitación y los programas de especralización no menos de g0 horas), re
tendrá en cuenta solamente los ¡ealizado3 on los últimos c¡nco años.

5.'l.l5.El tiempo de experienc¡a laboral se contabiliza desde el egreso de la formac¡ón conespond¡ente, de no presentar

la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma del grado de
bachiller o titulo profesional), según la 'RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA No 00006t2020-
SERVIR-PE, que Aprueban, por delegación, la "Guia para la virtualización de @ncursos públicos del Decreto
Legislativo N" 1057.

5.1.16.Se verif¡cará que los postulantes no se encuentren inscrihs en el RNSSC, caso contrario se procederá a la

exclusión de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, policiales, e impedimentos para
mntratar con el Estado, se verificará la presentación de las declaraciones juradas. Si se verifica que algún
postulanle se encuentÍa inmerso en alguno de los supueslos señalados en el presente numeral, será excluido en
cualquier etapa del pmceso, sin perluicio de las acc¡ones penales que conespondan.

5.1.17.Una vez ingresados los expedientes no se permitiÉ por ningún mot¡vo adicionar algún otro docurnento, ni a
manera de aclaración a los miembros integrantes de la Comisión CAS.

5.2. DE U

Los factores de evaluaciÓn dentro del poceso de selección, tendrán un máximo y un minimo de puntaje, distribuyéndose de
la siguiente manera:

EVALUACIOl{ES
EVALUACIÓil DE LA HOJA DE VIDA
Formac¡ón Acdémice
Experiencia Laboral

Experiencia Especifica

Curso o estudios de Especialización
ntaje Total de la Eva luác¡ón de la Hoja de

PESO

70olo

200/0

15lo

15%

PUNTAJE MiNIMO

15 puntos

10 puntos

10 puntos

15 puntos

50 puntoo

PUNTAJE ilAXIMO
70 puntos

20 puntos

20 puntos

15 puntos

15 puntos

«l puntos

15 puntos

15 puntos

100 puntos

U

EilTREVISTA PERSOT{AL 30% 20 punto3
Conocimientos para el puesto 15% l0 puntos
Habil¡dades o Competencias 15% 10 puntos
Punhje Total do Entr€vlsta
PUNTAJE TOTAL

(') Et punlaje nln¡mo asoóalorio pam caliñcar e ¡a Enn6,srá p.rsonr,Tl}* * ,r, ,",J0 
,'ntot

5.2.1. A consident on h Evatuactín Cu¡ricuhr,

l?.::?!: d: eyatua:tón cmícutar (hoja f vlda) tiene un puntaje mínino S0 puntos y ñáx¡mo t0 putttos: ouienescumwn @n er puntaje nrnimo pasaÉn a ra siguiente etapa.' Áiáiwiiite"i ta entrev¡sra p€¡sonat.

lr. Talara N e 1.14- San Pablo email:
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tt'i*'#ff:fi3t; 
eberán rcatizat únicamente ? t'":é',d? y:^d:^!,:::"",fff':'^Y;:::: una sottctud

mencionando de manen ,n"'iíáiiZ-ii-á;ini'y tunorr"nto oet Áciamo, diigido al presidente det conité del

Concurso cAS O*ZOzS - paieqiitÜuiOtnióárÁ. V á.¡et¿ 
"sta, 

¿áuioa'enie firmada v sólo se cons¡derarán

ús áauaOos Oentro Oel honrio sstablecido en las basee'

Nota:LainfomaciÓn@nsonÑaenlaholadev¡dat¡enecarádefdedeclaaciÓnjuñda'NltoqueelpostularteseÉ
res-oonsaDle de la ¡nfomac¡ón que rcgistrc en d¡chodocumenlo y se som ete al üoceso de fiscal¡zaciÓn Nsl9nof que

tleie a cabo ta en dad.

"Año de la recuperación y consolidación de la econom ia p€ruana'

as, ética Y compromiso del

para el presente concur§o

6. ET,,l LA TA

Pan la entrcvista personal se tendrá 6n c uenta el conociniÉnto y m1nei9 le los temas' los mismos que se consgnan

en er rubro 
,c,otwimientos,, drr pr#lH;;.;ñ;;,-iá entreúista personar Nmttiá evtdenciar er niver de

loipetinc¡as y na¡mades gue maneia el poslulanle '

LA
6.1.

7

En esta etapa se evaluará los conocimientos requeridos' asi como habilidades' c¡mpetenci

;ffit.J#H,íJü;ü. r, pri" t ru q'" p"stüta' etu'a a ta'so oe la comisión asisnada

En esta etapa se asigna PUNTAJE y üene caiacter ELIMINATORIO'

LaEntfevistaPersonalsefealizaráenlafechayhofaestablecidas,debidamentecomunicadasenlapáginawebdel
oT¡iiJ'i i riii¡ir'áii" óáp'á"t conuo'aonai v en el portal"veb de la UGEL san Pablo

Seconsideraráeltiempodetoleranciadecinco(05)minutosa.pa(ifdelhorarioest¡ouladoenelRoldeEntrev¡stas.si
pasado et riempo, et posrrlante no J"p"áá'nü iái.járá ánrtán.i, .n acta de su inasistencia, salvo acuerdo d¡stinto

delcomité.

ElpuntajeaprobatorioenlaEntrev¡staPersonalesdeveinte(20,00)punloscomominimoytreinta(30.00)puntos
máximo.

El postulante que no asista a la Entrevista Personal en la fecha y hora indicada' quedará automáticamente

ELIM|NADO, y obtendra la con¿icon ie i¡d éE pntiiÑro tusp), salvo disposiciÓn conkaria de la comisiÓn,

Encasoexistandiscrepanciasrespectoalpuntajeaasignara.determinadopostulante,entrelosintegrantesdela
.ÑA;, ;i á* *rariá o el especialista en el cargo convocado tiene el voto dirimente'

El postulante debe presentarse a la Entrevista Personal en la fecha y hora indicada

El postulante debe polar su DNI o Camel de Extfanieria para su conecta identifcación al momento de iniciar la

Entrevista Personal.

No podrá ingresar con telébno celular al mornento de la Enrevista Personal'

RESULTADO HNAL DE IA EVALUACIÓN:

será declarado ganador al postulante que ocupe el pfimer lugaf en el cuadro de méfitos, para cargo según el puntaje

acumulado.
Los resultados finales del proceso serán publicados en la pág¡na web del Gobiemo Regional de Caiamarca-Convocatonas y

en el portal web de la UGEL San Pablo.

} DEL GAIYADOR:

El ganador del concurso deberá presentace a la Oficina de Recursos Humanos, porlando sus documentos

orig¡nale§, para suscribir su contrato según fecha ind¡cada en el cronograma de las bases del concurso.

7 ltl

lr. Talara Nq 114- San Pablo email: u gelsanoablo(ahotmail,com

NOTA: La ¡nformación cons¡qnada en la hoia de vida tiene carácter de declaración iurada, oor lo oue el

oostulante será resDonsable de la información consionada en dicho documento v se somete al oroceso de
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fiscal¡zación oos oue lleve a cabo la entidad, oor lo cual la misma deberá esta debi damente suscrita

L DISPOSICTOÍVES COtlPtEttE rrAR AS Y F'irAtES;

PRITTERA:

Los postulantes con discapacidad deb¡damente acreditados con el certificado y el reg¡stro del CoNADIS, que cumplan con

los requ¡sitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio obtendrán una bonificación del qu¡nce por ciento (15%)

del puntaje final obtenido,

SEGUtIIDA:
Se otorgará una boniñcacir5n det diez (100Á) del puntaie, en la etapa de la entrev¡sta a los postulantes licenciados de las

FuezajArmadas, siempr.e y cuando acrediten con copia simple del documento of¡cial emitido por la autoridad competentes u

condic¡ón de licenciado, lo cual está suleto a venficación postenor.

fERCERA:
Si vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscrib¡r el contralo por causas objetivas .imputables 

a é1, se

declarará selecc¡onada a la personi que ocupe el orden de mérito inmed¡atamente siguiente, y se procederá a la suscripcrÓn

del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva noüficaciÓn. De no suscribinse el contrato por

las mismas consideraciones anteriores, se declaral'á des¡eÍto el cargo mnvocado.

CUARIA:
La Comisión de Selección, será competente para resolver cualqu¡er situación que se presente en el desanollo del presente

proceso de selección, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas Bases, en caso de presentarse dudas o vacios

Ln ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardándose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones

en mérito a los princ¡pios de igualdad y equidad.

QUINTA
Declaratoria de proceso desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

> No se presenten postulantes al proceso de selección.

> Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfll del puesto.

> Ninguna/o de los/as poslulantes asista a alguna de las etapas de evaluación

>, Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje min¡mo conespond¡ente,

> Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condición

SEXÍA:
Cancelerón del proceso de selección:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabil¡dad de la entidad en los sigu¡entes casos
r' La plaza vacante haya sido suprimida.
r' Se presenten restricciones presupuestales.
r' Ofas razones obietivas debidamente justif¡cadas,

lr. Talara Na 114- San Pablo email: ugelsanoablo(ohotmail.com

San Pablo, mayo del 2025
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ANEXO ¡,f 01

FOR'IATO DE HOJA DE WDA

I, DAIOS PERSOIIATES:

il.gEffiJULCARIOS

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Sn púlo, 18t0§/19ffi

ESIADO ClVlt: So{eo

NACIONAUDAD: Peruün

D O CU ttENT O D E t DEIVIIDÁO: 4&555670

DIRECC!ÓN DOHIC|UAR|A: Jr. Túpac Anan N" 428

URBANIZACIÓN:Sa1pt/,n

DISIRIIO: San tuülo

PROVINCIA: San Paúio

DEPARTATIENTO: cáNwo€

CELUIAR: 976555578

CORREO ELECTRONCA dexe@ilakes

COLEGIO PROFESIONAL: CCP @ianarca

REGISIRO Il.;

PERSOTVA COfl D'SCApACIDAD: SIO NO (x)
Si ,a /Bspuesta os a,fm afua, indicar el lf de inscrifrlón en et rogisto necionat de las personas con
d¡scapacidad.

f. ESIUD'OS DOSr

(ASreg ue más filas s¡fueÉ nacesaio)

t. cu Y/O s ctÓN:

La intormación a prcporcionar en el stgu¡ente cuadro deberá
documentos oue sustenten lo informado (fotocop¡a sinpte).

§er prcclsa, debiéndose ad¡untar Ios

TITULO O
GRADO ESPECIALIDAD

FECHA DE
A(PEDICIÓN
DELfruLo
(nes/Año)

CiudadlPaís

NOMBRE DEL CURSO
YlO ESTUDIO DE

ESPECIAUACóN

CENTRO DE
ESrUO'OS

CIUDAD|
PAiS

.lr. Talara Na 114- San pablo

DE ES LIZA

s o

'Año de la recuperac¡ón y consolidación de la economía peruana'

LtcENCtADO DE US FUERTAS ARiíADAS: Si ( ) NO (x)

CENTRO DE
ESIUD'OS tf Fouo

,r FECHA
,Ntcto

FECHA

HN tf Fc)uo

email:
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(Agregue más ftas si fue@ necesado)

IV, EXPERIENCIAUBORAL:
En la prc,sente secc¡ón el postulante debere debllar en cda uno de /os c.uadros srgu¡entes SótO tAS
FUNCIONESIIAREAS CUT'PI'DAS EN CADA UNA DE IAS ¡REÁS QUE SER/Í'V CAUFICADAS, DE ACUERDO
AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varbs cargos en una entidad, mencionar cuáles y
conpletat los datos respectivos.

Erperiencia gen*al acumulada que se calilica......... años.......,. mesos

Nombre de la
Entldad o
Enpresa

Cargo
dosútpañando

Aclividadas
Realizadas

Fecha de tnlcio
(lteslAño)

Fecha ds
Culninación
(UeslAño)

Tiempo en el
Caryo

(Agregue más filas si fuen necesario)

Nombre de le
Enfidad o
EnWasa

Nonbre d.l le¡e
innedhto

Cargo del jele
lnnedief!

e a¡l &l ¡efe
¡nñedielo

umoro do
cetule¡

obseryac¡ón

(AgBgue más l¡las s¡ tuen nec,-uno)

Declarc quo le inlomación proporclonada os ve¡ez y exacfá, y, en caso n**ario, autorizo su inv*ügaci6n. ¡te some|o
a las disposicions de veifrcdción po§,/É/lioÍ esbbl*idas por Ley,

APELLIDOS Y NOIIBRES:
DNI:
FECHA:

Finna

Ir. Talara Nq 114- San pabl,o

V. REFERENCIASLÁBORATES

email:
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ANEXO tf 02
DEC!r'.RACIÓN JURADA DE DATOS PERSOII'ATES

No esfar lnscnlo en e/ Registro de Deudores Momsos

/Vo es¿a¡ Regis¿rado en el Registro Nacional de Sanciones cgrt/a servdores Civ,i/es-RNSSC

NO estat ¡nsuíto en el Registrc de cp,udores de Repar¿ciones Oviles por Del¡itos Dolosos-
REDERECI,

No haber sido condenado o esfa¡ p¡ocesado por los de/rtos seña/ados en la Ley N" 29988

No habet sido condenado por delitc.s *ñalados en la Ley N" 30901

Gozar de salud óptima pan desempeñar el caryo o puesto al que postulo

No tener ¡nped¡mento para contntat con el Estado; no perc¡b¡r otro ¡ngrcso salvo que provenga de
función docente on horario d¡stinto al de la convocaloria.

Rat¡l¡co la vercc¡dad de lo declarado, manifestmdo someteme a la autoidad Wente y a las responsabilidades civiles y/o

penales que se pud¡ean deivar en caso qua algunos de los datos cons,grados sean falsos, s¡endo pos¡ble de cualqu¡er

f¡scalízac¡ón Wsteior que la UGEL cr,nsiderc Wrtinante.

En te de lo cual lirmo la prcsente. Dado en la c¡udad de a los...........dias del nes de mayo dol2025

FIRMA

Huella Digital (indice derecho)

Jr. Talara Na 114- San Pablo email:
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ANEXO N'03
Daclenc¡()n Junda de no heber sido denunc¡ado, esaat proc$ado o sentenciado, por v¡olencia lamiliar ylo sexual

identificado con DNI

y con domic¡lb

, mediante la pesente, DECL,'RO

BAJO JURATIENTO lo siguienle

No habet sido denunciado Nt vtolenc¡a fam¡l¡ar.

No tener pro@so por violencia laniliar

No tener prcceso por delito contra la libedad sexual e indemnidad sexual

No haber s/do senlen ciado por v¡olenc¡a lam¡liat

No haber sido sentenc¡ado por del¡to contra la l¡beiad sexual e indemnidad sexual

Rat¡fico la venctdad de lo declando, manifestando sf,netetme a la autoidad vigente y a las rcsponsabilidades civiles ylo

penales que se pudieran deñvat en caso que algunos de /os datos co,s,gnados sean falsos, siendo poslb/e de cualqu¡er

t¡scal¡zac¡ón posteiot que la UGEL @ns¡dere peft¡nente.

En fe de lo cual fimo la presente. Dado en la ciudad de a ios........... dias del mes de mayo del 2025

FIRMA

Huella Digital (lndice derecho)

Ir. Talara Na 114- San pablo
email

No haber sido denunciado por delito contra la libeñad sexual e indemnidad sexual
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Ai{EXO N' 04

Declarac¡ón ¡urada do relación de parsnt$co por razon$ de consanguinidad, afin¡dad o por razón de matrimon¡o o
uniones de hocho.

(Ley N' 267711

Y0,........................ ....¡dent¡ficado con DM IV'..........................y con don¡c to

en.......................... ..., en vitud del pdncipio de Prcsunción de veracidad prev¡sto en

los att¡culos lV numerat 1.7 y 5.51" delTerto Único Odenado de ta Ley N' 27444, Ley det Pro@d¡miento Administrut¡vo General,

sujetándose a las acciones legales o penales que conespondan de acuerdo a la hgishc¡ón nactonal v¡gente. DECLy''RO BAJO

JURAHENTO que:

NO
Me une parentesco alguno de onsanguinidad, al¡ntdad o pot nzón de matinonio o uniones de hecho,

con persona que a la fecha vi6ne preslardo sevic¡os en la Unidad de Cestion Educativa Local San

Pabb.

Sobre el ular la s¡ uiente información:

fe de lo cual firmo la presente. Dado en la c¡udad de a los... ... ..... días de/ ñes de map del 2025

FIRMA
Huella Dig¡tal (indice derecho)

SI

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO OE PARENTESCO O

VINCULO CONYUGAL

OFICINA EN LA OUE PRESTA

SERVICIOS

lr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION RECIONAL DE EDI]CA('IÓN

UNIDAD FJECUTORA N'3I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

"Año de la recup€ración y consol¡dación de la economla peruana"

ANEXO N" 05

ETIQUETA PARA LACRAR SOBRE

Apellidos y Nombres:

DNI:

Sexo:

Dirección:

Departamento/Provincia/Distrito:

Colegiatura:

Correo:

Celular:

Folios

ALESPERSON

lr. Talara Ne 114- San Pa blo email: ugelsanpablo(ahotmail.com

\

PROCESO CAS N' O6-202s-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL'SP

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA tOCAt SAN PABIO

PERFIT DE PUESTO: -...... .-...' -.......'--


