
  
 

Jr. Talara N° 114 - San Pablo                                                                         
 
 

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE CAJAMARCA 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO 

 

“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 
 
 
 
 

                                www.ugelsanpablo.gob.pe    
                                https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/ 

 

CRONOGRAMA Y PRECISIONES PARA LA CONTRATACIÓN DOCENTE 2025 TERCERA ETAPA: 

PLAZA VACANTE – PROFESOR EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA – SECUNDARIA 

CONTRATACIÓN POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES 

(Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU) 

La Unidad de Gestión Educativa Local de San Pablo por intermedio del comité de Contratación Docente 2025, en 
cumplimiento al Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones 
para la contratación de profesores y su renovación del Contrato de Servicio Docente en Educación Básica y Técnico-
Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras 
disposiciones” (en adelante la presente norma), pone en conocimiento a los docentes postulantes a una plaza vacante 
en el Concurso de Contrato Docente 2025 en su TERCERA ETAPA (Contratación por evaluación de expedientes), 
tener en cuenta las precisiones y recomendaciones para la presentación de expedientes en el orden sugerido y en 
cumplimiento al cronograma aprobado, mediante RDRS Nº 0128-2025-GR.CAJ/DRE.CAJ. 

ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA 

Publicación de la plaza vacante COMITÉ DE UGEL /DRE 14/03/2025 

Presentación de expedientes PROFESOR/A 17/03/2025-18/03/2025 

Evaluación de expediente COMITÉ DE UGEL /DRE 18/03/2025 

Publicación de resultados 
preliminares 

COMITÉ DE UGEL /DRE 18/03/2025 
a partir de la 6:00 pm 

Presentación de reclamos PROFESOR/A 19/03/2025 

Absolución de reclamos COMITÉ DE UGEL /DRE 19/03/2025 

Publicación final de resultados  
COMITÉ DE UGEL /DRE 19/03/2025 

a partir de la 6:00 pm 

Fecha y hora de adjudicación COMITÉ DE UGEL /DRE 20/03/2025 

Emisión de acto resolutivo UGEL/DRE A partir del 20/03/2025 

 

PLAZA VACANTE:  

• I.E. San Bernardino 

PRECISIONES:  

1. Requisitos requeridos en el procedimiento de contratación docente (Artículo 19) 

1.1. Requisitos Generales  

a) El postulante debe cumplir con los requisitos de formación académica establecidos, según 

etapa de postulación: 

a.2 En la tercera etapa (Por evaluación de expedientes): Los descritos en el Anexo 6 de la 

presente norma (títulos, grados o estudios) y ordenes de prelación aprobados por la DRE, de 

corresponder, de acuerdo con la modalidad educativa, nivel o clico y área 

curricular/especialidad o campo de conocimiento de la vacante, lo que se acredita con la 

presentación de la documentación respectiva. 

b) Gozar de buena salud física, mental y disponibilidad de laborar en la IE del lugar adjudicado 

que le permita ejercer la docencia en forma efectiva, se deja constancia con la declaración 

jurada según el anexo 8 de la presente norma. 

c) Tener menos de 65 años hasta un día antes del inicio de la vigencia de su contrato, que se 

acredita con la declaración jurada según el anexo 8 de la presente norma. 

 

1.2. Requisitos específicos 
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a) Para adjudicarse una plaza vacante en una IE ubicada en zona de frontera, el adjudicado 

debe ser peruano de nacimiento. Se acredita con la declaración jurada según formato 

establecido en el anexo 8 de la presente norma. 

2. Consideraciones generales sobre la documentación requerida a los postulantes (Articulo 20) 

2.1. En cuanto a los títulos de profesor o licenciado en educación o de segunda especialidad en educación, 

se debe verificar lo siguiente: 

▪ Para la contratación por evaluación de expediente y situaciones diferenciadas, el registro del título 

debe considerarse hasta la fecha de presentación del expediente.  

▪ El postulante que se presenta al proceso de contrato con título pedagógico no universitario, deberá 

de presentar el acto resolutivo emitido por la DRE o de la entidad que inscribió su título. 

2.2. Se reconocen los títulos expedidos por universidades, institutos y escuelas de educación superior, 

autorizada por el Minedu o Sunedu conforme al siguiente detalle: 

▪ Los títulos profesionales en educación otorgados por los institutos y escuela de educación superior 

a nivel nacional deben estar registrados por la DRE o la que haga sus veces o el Minedu, según 

corresponda. 

▪ Los títulos profesionales en educación y de segunda especialidad otorgados por las 

Universidades, deben estar registrados en Sunedu. 

▪ Los títulos otorgados por Universidades, institutos y escuelas de educación superior pedagógica 

autorizados a otorgar grados académicos y títulos profesionales equivalentes a los otorgados por 

las Universidades, deben estar registrados en Sunedu.  

▪ Los títulos otorgados por los institutos de educación superior tecnológica deben estar registrados 

en la DRE o la que haga sus veces o Minedu, según corresponda. 

▪ Los títulos expedidos por instituciones de educación superior en el extranjero deben encontrarse 

registrados en el Minedu (excepto aquellos con equivalencia universitaria). 

▪ Los títulos universitarios expedidos en el extranjero deben estar revalidados en el Perú y 

registrados por la SUNEDU. 

▪ Los postulantes que acrediten título de profesor o licenciado en educación cuya mención no indica 

modalidad educativa, nivel o especialidad, deben precisar la modalidad educativa, nivel o clico y 

área curricular/especialidad cursada, en la declaración jurada, según formato establecido En el 

Anexo 8 de la presente norma, a efectos de considerar su postulación para la modalidad educativa, 

nivel o ciclo y área curricular declarada, con cargo a ser verificado en el control posterior.  

▪ Los postulantes son responsables de los datos y de toda la información que presenten en el 

expediente, el cual tiene carácter de declaración jurada 

2.3. Adicionalmente, el postulante extranjero deberá adjuntar a su expediente una copia de su Carne de 

Extranjería. 

2.4.  Los postulantes son responsables de la veracidad de los datos y de toda la información que presenten 

en el expediente, el cual tiene carácter de declaración jurada. 

 

3. Impedimentos para la postulación y adjudicación (Articulo 21) 

▪ Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la función pública. 

▪ Estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). 

▪ Haber sido condenado por delito doloso. 

▪ Tener vigente una medida de separación preventiva o retiro de una IE al momento de la 

postulación o adjudicación. 

▪ Encontrase inmerso en impedimento legal o judicial o denuncia penal o administrativa, en marco 

de lo dispuesto por la Ley Nº 29988, que imposibilite la suscripción del contrato.  

▪ Estar cumpliendo una jornada laboral a tiempo completo en alguna otra institución pública o 

privada que afecte el cumplimiento efectivo de la jornada laboral de la plaza que se adjudique. 

▪ Habérsele resuelto su contrato por encontrarse inmerso en alguna de las causales establecidas 

en los literales o), p), r), s) o t) del numeral 30.1 del artículo 30 de la presente norma (DS. 020-
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2023-MINEDU), en el año en el cual se desea contratar. 

▪ El postulante acredita no estar incurso en ningún impedimento para su postulación con la 

presentación de las declaraciones juradas, debidamente llenadas y firmadas, según formatos 

establecidos en los anexos 8 y 11 de la presente norma. 

 

4. Consideraciones generales para las etapas de contratación por evaluación de expedientes (Articulo 

22) 

▪ No otorga puntaje el requisito de formación académica, experiencia laboral u otros requisitos 

solicitados para la modalidad educativa, nivel o ciclo y área curricular/especialidad o campo de 

conocimiento a la que se presenta el postulante 

▪ El postulante está en la facultad de elegir la vacante en un orden de prelación diferente al 

establecido en el literal c) del numeral 13.2 del artículo 13 de la presente norma, sin lugar a reclamo 

posterior, dejándose constancia en el libro de actas de su petición y conformidad. 

▪ El postulante que no sea peruano de nacimiento, para adjudicarse una vacante del área curricular 

de Ciencias Sociales en la modalidad de EBR nivel secundaria y de EBA ciclo avanzado, debe 

acreditar además de los requisitos de formación académica establecidos en el anexo 6 de la 

presente norma, los requisitos generales y requisitos específicos; una formación profesional 

complementaria en Ciencias Sociales o especialidades afines, precisando que esta formación 

complementaria debe haber sido desarrollada en instituciones de educación superior del Perú. 

▪ El postulante que no pueda asistir a la adjudicación puede nombrar a un representante mediante 

carta poder simple, quien elige la vacante y recibe el acta de adjudicación. 

▪ El postulante o su representante que no se presente en el acto de adjudicación, o que estando 

presente decide no adjudicarse una vacante, mantiene latente su ubicación en el cuadro de mérito 

en espera de nuevas vacantes que se generen, esta acción puede ser desarrollada en una única 

oportunidad adicional, de no adjudicarse en dicha oportunidad queda retirado del cuadro de 

méritos. 

▪ El postulante que figura en el cuadro de méritos de la contratación de expedientes, pero no logra 

adjudicarse en alguna vacante, tiene la posibilidad de ser adjudicado en las vacantes que se 

generen durante todo el año lectivo. 

▪ El comité entrega o remite al postulante adjudicado el acta de adjudicación adjuntando el Anexo 

1: Contrato de servicio docente para su respectiva firma debiendo el postulante adjudicado 

suscribirlos, y devolver el Anexo 1al Comité en el plazo de veinticuatro (24) horas presenciales; el 

citado Anexo sustentara la emisión de la resolución que apruebe el contrato. 

▪ El postulante adjudicado puede presentar desistimiento a su adjudicación ante el comité antes de 

la emisión de la resolución de contrato, quedando retirado del cuadro de méritos. 

 

5. Consideraciones específicas para la contratación por evaluación de expedientes (Articulo 24) 

▪ En este procedimiento participan postulantes: titulados en educación, bachilleres, egresados, con 

estudios en educación, así como titulados; los cuales son agrupados por orden de prelación 

excluyente para la adjudicación, conforme a la formación académica establecida en el anexo 06 

de la presente norma, así como titulados, bachilleres, egresados en carreras no pedagógicas que 

la DRE haya aprobado mediante resolución.  

▪ El postulante presenta un único expediente y ante una sola UGEL en forma presencial; según 

lo determinado por el comité, señalando el orden de prelación para la modalidad educativa, 

nivel o ciclo y área curricular/especialidad o campo de conocimiento al cual postula, adjuntando 

lo siguiente: 

a) Los Requisitos de formación académica descritos en el anexo 06 o los órdenes de 

prelación aprobados por la DRE, según corresponda y los requisitos generales y 

requisitos específicos de la presente norma, y 

b) Los Anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 de la presente norma debidamente llenados, firmados 

y con la impresión dactilar.  
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La falta de la impresión dactilar del postulante; así como la omisión en la 

presentación de los citados nexos no impide la calificación del expediente y el 

postulante tendrá la consideración de OBSERVADO por el comité, debiendo subsanar 

las observaciones como máximo hasta la fecha de presentación de reclamos, caso 

contrario será retirado del cuadro de méritos de la evaluación de expediente. 

▪ En caso se detecte que el profesor ha presentado más de una postulación, solo será consolidada 

validad la primera postulación presentada por mesa de partes de la UGEL. 

▪ Publicado los resultados preliminares, el postulante que no se encuentre de acuerdo con los 

mismos, esta facultado a presentar su reclamo de manera presencial dentro del plazo establecido 

en el cronograma aprobado. 

 

6. De la presentación de expedientes: 

La presentación de expedientes de la Tercera Etapa: Contratación por Evaluación de Expediente se 

realizará de manera presencial: 

 Del 17 al 18 de marzo del 2025 

 Lugar: Mesa de partes de la UGEL San Pablo 

De 8:00 hasta la 1:00 pm y de 2:30 pm hasta las 5:30 pm (PRESENCIAL) 

El postulante deberá presentar por mesa de partes de la San Pablo, los siguientes documentos y en 

el orden siguiente: 

1. FUT precisando la modalidad educativa (EBE, EBR, EBA y ETP); así como, el nivel/ciclo y/o 

área/especialidad. Ejemplo: “Solicita postular al proceso de contratación docente 2025 en 

EBR Nivel Inicial - 2da Etapa por resultados de la PN”.  

2.  Copia del DNI.  

3. Título de profesor o Licenciatura en educación. Si el título del profesor es emitido por Instituto 

Superior Pedagógico deberá de adjuntar obligatoriamente el acto resolutivo emitido por la DRE o 

de la entidad que inscribió su título de profesor. (Copia Simple)  

4. Declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y con impresión dactilar, de acuerdo con 

los formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 llenados, firmados y con la impresión 

dactilar. 

 

NOTA IMPORTANTE: 

 

✓ Los expedientes se presentan en copia simple y foliados de atrás hacia adelante, 

adjuntando anexos completos, asimismo, los postulantes son responsables de los datos 

y de toda la información que presenten en el expediente, el cual tiene carácter de 

declaración jurada, los mismos que serán sujetas a control posterior y de encontrarse 

documentación falsa se tomaran las acciones administrativas y penales 

correspondientes. 

✓ El comité de contratación docente recomienda a los postulantes presentar su expediente 

de manera PRESENCIAL, para evitar inconvenientes con la documentación que se 

presente o se envié de manera correcta.  

 

San Pablo, 14 de marzo del 2025 

 

 

EL COMITÉ DE CONTRATO DOCENTE 2025 
















