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San Pabilo, 1 5 ENE 7[]?5

VISTO, MEMORANDO N° 26-2025-GR-CAJ/DRE/UGEL-SP/D, de fecha 15 de enero del 2025,
INFORME N°002-2025-GR-CAJ/DRE/UGEL-SP/OA-APER; y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, es funcion de la Unidad de Gestion Educativa Local de San Pablo, garantizar la debida
aplicacion de las disposiciones legales y el normal desarrolio de las actividades Técnico -Pedagdgicos
y Administrativas, en sujecion a la politica del sector.

Que, segun el literal i) del articulo 41 de la Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial”
concordante con el literal c) del articulo 148 de su Reglamento aprobado con el D.S. N° 004-2013-ED,
establece que los profesores que laboran en las Areas de Gestion Institucional, las vacaciones se
otorgan al cumplir el profesor doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con
goce de remuneraciones. La Direccion de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada fija
mediante resolucion el mes en que se debe hacer efectivo las vacaciones, las cuales se deben otorgar
entre los meses de abril y noviembre de cada afio;

Que, segun el literal b) del articulo 146 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
que el profesor que labora en las Areas de Gestion Institucional, Formacién Docente o Innovacién e
investigacién, goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales remuneradas;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, se deroga la Resolucién
Viceministerial N°123-2021-MINEDU que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones
para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley
de Reforma Magisterial”, modificada por Resolucién Viceministerial N° 074-2022- MINEDU y se aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y
vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”

Que, mediante numeral 7.2.1 de la Resolucion mencionada en el acapite anterior sefiala que:
“El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces solicita las fechas para la programacion del rol de
vacaciones; en la sequnda semana de octubre, al profesor(a) designado; y, en la segunda semana de
diciembre, al profesor(a) encargado”.

Que en el numeral 7.1.3 del mismo cuerpo normativo sefiala que: “El(a) profesor(a) del area
de desemperio laboral de gestion institucional, formacién docente o innovacién e investigacion goza de
sus vacaciones entre los meses de abril a noviembre, al cumplir los doce (12) meses de trabajo efectivo,
incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones, independientemente del cargo asumido
en el drea de desempefio laboral de gestion institucional” y en el numeral 7.1.4 establece que: “De
manera excepcional, los directores que tienen aula u horas a cargo gozan sus vacaciones en los meses
de enero o febrero de cada afio, las cuales deben programarse y aprobarse en el rol de vacaciones,
pudiendo ser reprogramadas o fraccionadas, en dichos meses”.

Que en el numeral 7.1.6 del mismo cuerpo normativo sefiala que: “El(a) profesor(a) que labor6
como encargado o designado en cualquier cargo y no reunié los doce (12) meses de trabajo efectivo en
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el drea en mencién o no hizo efectivo el uso de su descanso fisico, al retornar al cargo docente le
corresponde gozar las vacaciones durante los meses de enero y febrero”.

Que, asi mismo en su numeral 7.2.4 sefiala que: “La programacién de vacaciones es por el
periodo vacacional completo de treinta (30) dias calendario o por periodos fraccionados”.

Que mediante el numeral 7.3.1 sefiala que: “La reprogramacion de vacaciones se solicita por
Gnica vez ante el titular de la DRE/UGEL y se inicia con la presentacion de la solicitud escrita presentada
de manera fisica o digital por el(a) profesor(a) con una antelaciéon de quince (15) dias al inicio del
descanso vacacional programado en el rol de vacaciones”.

Que, mediante INFORME N°002-2025-GR-CAJ/DRE/UGEL-SP/OA-APER, de fecha 13 de
enero del 2025, el Jefe de Personal de la UGEL San Pablo, sugiere emitir el acto resolutivo de la
programacién de vacaciones de los Directores Designados y Directora con encargo de funciones de las
Instituciones Educativas de la UGEL San Pablo periodo 2025.

Que, mediante MEMORANDO N° 26-2025-GR-CAJ/DRE/UGEL-SP/D, de fecha 15 de enero
del 2024, el Despacho Directoral autoriza proyectar la resolucién Aprobando, la programacion de Rol
de Vacaciones de los Directores Designados y Directora con encargo de funciones de las Instituciones
Educativas de la UGEL San Pablo periodo 2025.

APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA VACACIONES
PATERNO | MATERNO NOMBRES INICIO TERMINO

No

1 |QUIROZ | MENDOZA | SANTOS EDILBERTO | SALOMON CACERES OLIVA | 20/01/2025 | 18/02/2025

2 | BAZAN LOZANO | CARLOS ALBERTO SAN LUIS GRANDE 20/01/2025 | 18/02/2025

3 |BURGOS |RAMIREZ |NALDA MARICELA IE. N° 821170_YERBA BUENA | 20/01/2025 | 18/02/2025

De conformidad con la Ley N° 28044-Ley General de Educacion; Ley N° 29944-Ley de
Reforma Magisterial; Reglamento de la Ley N° 29944-Ley de Reforma Magisterial aprobado mediante
D.S. N° 004-2013-ED; T.U.O. de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS; Resolucién Viceministerial N°081-2023- MINEDU.

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la programacion de Rol de Vacaciones de los Directores
Designados y Directora con encargo de funciones de las Instituciones Educativas de la UGEL San Pablo
periodo 2025; por los considerandos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion; tal

cual se detalla a continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA VACACIONES
PATERNO | MATERNO NOMBRES INICIO TERMINO

SALOMON CACERES OLIVA

1 | QUIROZ | MENDOZA | SANTOS EDILBERTO (Director Designado) 20/01/2025 | 18/02/2025
SAN LUIS GRANDE

2 | BAZAN LOZANO | CARLOS ALBERTO (Director Designado) 20/01/2025 | 18/02/2025
IE.N° 821170_YERBA BUENA

3 |BURGOS |RAMIREZ |NALDA MARICELA (Directora con encargo de funciones) | 20/01/2025 | 18/02/2025
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus
veces en la UGEL San Pablo, notifique a los interesados para su conocimiento; y a las Oficinas
correspondientes para su cumplimiento, de acuerdo a los Art. 18°y 20° del T.U.O de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO. - DAR CUMPLIMIENTO el Rol de Vacaciones 2025, aprobado en el articulo
primero de la presente Resolucion,

ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE, el presente acto administrativo en el Portal Institucional de
la Unidad de Gestion Educativa Local-San Pablo (www.ugelsanpablo.gob.pe)

Registrese y Comuniquese.

QRIGIAL FIRMADO

Dr. CARLOS MEDARDO VASQUEZ MURRUGARRA.
DIRECTOR DE LA UGEL SAN PABLO
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