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BASES PARA LA COT{TRATACIÓN OE PERSOiIAL BAJO EL REGIMEil ESPECIAL OEL OECRETO LEGISLATIVO NO 1057

Y SU REGLAMENTO

l. orsPosrctotvEsGEfvEMtEs.

l.l. Entidad Convocante.

La Unijad de G$tión Educativa Local de §an Pablo, con domicilio legal en Jión Talara No 114, a quien en adelante se

denom¡nará "LA ENTlDAif, quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluación, selección,

contratación y suscripción del contrato del Personal Adm¡n¡strativo que se indica en las disposiciones especificas de la

presente convocatoria.

1.3. Dependencia, Unidad Orgánica ylo Área Solic¡tante.

Oficina de Admin¡stración de la Unidad de Gestión Educativa Local San Pablo ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO I - ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS,

1.4. Dependencia encargada de roali¡ar sl proceso de contratación

El Comité de Evaluación y Selección CAS - 2024 de la Unidad de Gestión Educativa Local de San Pablo con domicilio legal
en Jión Talara No 1'14, a quien en adelante se denominará'LA ENTIDAIr, quien es Ia encargada de llevar a cabo el proceso

de convocatoria, evaluación, selecci5n, mntratac¡ón y suscripción del contrato del Personal Administratjvo que se ind¡ca en
las disposic¡ones especif¡cas de la presente convocatoria (POR SUPLENCIA)

1.5. BASE LEGAL.

1.5.1. Constitución Política del Peru.

1.5.2. Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiemos Regionales
1 .5.3. Ley N"27783, Ley de Bases de Descentralización

1 .5.4. Ley N'28044, Ley General de Educación.

1.5.5. Ley 31 953 Ley de presupuesto del sector público para el año fiscal 2024
1.5.6. Decreto Legislativo N' 1057, que regula elRégimen de contratac¡ón Administrativa de servic¡os.
1.5.7. Ley N' 31131 Ley que establece disposiciones para enadicar Ia discriminación den los regimenes laborales del

sector publico.

1.58 Decreto supremo N'071200&pcM, Reglamento del Decreto Legislativo N. 1057 que regula el Rég¡men
Especialde contratación Administrativa de servicios, del Modificado pr Decreto supremo 06sr0i 1-pcM

1 '5 9 Ley N' 29849, Ley que Establece la Eliminac¡ón Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislat¡vo 1057 y
Otorga derechos Laborales.

'l.5 1o.Decreto supremo N' 001A2019-JUS, que aprueba er Texto ún¡co ordenado por ra Ley N. 27744, Ley der
Procedim¡ento General.

1 .5.1 l.Resoluc¡ón de pres¡denc¡a EJecutiva N. 107-201I-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para laadecuación de los instrumentos inlemos conforme a los cuales las entidades eiercen el poder discip nano sobre

1.5.12

los trabajadores confalados bajo el rég¡ men especial del Decreto Legislat¡vo N. IOST
Resolución de presidencia va N' 10&201'1-SERV|R/pE. precisa

fr. Talara Nq 114- San pablo

Ejecut¡

email:

que en los procesos de selección en el

\

'Año del Bicentenario, de la consol¡dac¡ón de nuestra lndependenc¡a, y de Ia conmemoración de las heroicas
balallas de Junin y Ayacucho'

SEXTA CONVOCATORIA CONCURSO ÑBUCO CAS If G2O2+GRCAJ.DRENGEL.SP

POR SUPTE'\,C'Á,

1.2. Objet¡vo de la Convocatoria.
Establecer los L¡neamientos Generales para el pmceso de Convocatoria que realiza la Unidad de Gestión Educativa Local

San Pablo, med¡ante el cual será seleccionado el/la postulante que resulte ganador, para ser contratado como:

ESPECIALISTA AoiTINISTRATIVO I bajo ol cargo do ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS, de la Unidad de Gestión

Educativa Local San Pablo, bajo el D.L. 1057 - Cont ato de Adminrstración de Servicio - CAS.
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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las hero¡cas
batallas de Junín y Ayacucho"

marco de la Contratación Adm¡nistrativa de Serv¡cios (CAS), son obligatorias las lases de Evaluacón Cunicular y

Entrevista y es opcional la Evaluac¡ón Ps¡cologica y otros mecan¡smos de evaluación.

1.5.13.1ey 27815, código de Etica de la Func¡ón Pública.
'I .5.14.Resolución de Superintendencia N' 286-201ZSUNAT, que exceptua de la obligac¡ón de emitir compmbantes de

pago por los ingresos que se perc¡ban por los ¡ngresos que provengan de la contraprestación por servicios

prestados bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios - CAS.

1.5,15.lnforme Tecnico N' 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 "Como segunda excepción, el artículo 5 del

Decreto Legislativo N' 1057 mntempla el uso de conkatos administrativos de servic¡os a plazo determinado para

labores de necesidad trans¡toria ... y nurneral 3.3'De conformidad con ¡o establec¡do en el artículo 5 del Decreto

Legislativo N' 1057, modificado por la Ley N" 31131, no tendrán carácter ¡ndefinido los contratos adm¡n¡stratjvos

de servic¡os celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia').

1.5.16.Demás d¡sposiciones que regulen el Contrato Adm¡nistrativo de Servicios.

1.5.17.Decreto de Urgencia N' 034-202'l

1.5.18.Decreto de Urgencia N' 083-2021

1 .5.1g.Resolución Dkectoral de UGEL N' 000327-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.SP, que resuelve confomar el Comité de

Selección del Personal balo el régimen espec¡al de Contratac¡ón Adminitrativa de Servicios - CAS de Ia Unidad

de Gestión Educatrva Local San Pablo, para el año 2024.

r.6. cotfsulrAs

Las consultas sobre las Bases, serán formuladas a la Com¡sión de Evaluación para el presente proceso de

selección en la Unidad de Gesüón Educativa Local San Pablo, hasta un dia antes de la fecha lim¡te de la

presentación de la sol¡citud,

1 .7 . PUU A CONVOCAR

000287

,I.8. 
MODALIDAD OE CONTFTATACIÓN:

NOMBRE DEL PUESTO

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I . ESPECIALISTA
EN ABASTECIlTIEI¡ITOS

CODIGO DE LA
PLAZA

PEA OBSERVACION

01 SUPLENCIA

2.

El personal seleccionado se v¡nculará a la UGEL San Pablo, a través de la Contratación Adm¡nistrativa de Servicios,
regulada por el Decreto Legislativo N0 1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N0075-200&pCM, así como
por sus nomas mod¡ficatorias y complementarias,

D'SPOS'C/OIYES ESPEC/HCAS

21.
CONTRATO.

2.1.1. CONDTC//ONES ESENCTALES

Los postulantes que tengan interés en participar en el p
de Contratación Adm¡nistrat¡va de Servicios_ RECAS,

resente proceso de seleccón bajo el Regimen Especial
deberán obligatoriamente cumplir con los siguientesrequ¡sitos:

r' Cumpl¡r mn el perfll del puesto convocador' No estar inhab¡r¡tado y/o sanc¡onado para ejercer funcón púbrica por aclo adm¡nistratvo firme o que haya

Jr. Tala ra Na 114- San pabió
email: usels¿r n ablo@hot ail.co¡ll
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causado estdo o por sentencia judicial firme.

r' No mntar mn sentencia flrme por delito de tenorismo, apologia al tenorismo o violación contra la libe(ad

sexual, ni del¡tos de conupción de funcionarios públicos.

/ No contar con sentenc¡a condenatoria consentida y/o ejecutonada por la comisión de algún delilo o sanción

adm¡nistrat¡va que acarree inhabilitación, inscrilas en el Registro Nacional de Sanc¡ones mntra Servidores

Civiles.

/ De encontrarse rnscnto/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos y/o estar

inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Momsos, previo a la suscripción del mntrato deberá

acreditar el cambio de su cond¡ción a favés de la cancelación respecliva o autoice el descuento por planilla, o

por otro medio de pago, del monto de la pens¡ón fijada en el pmceso de alimentos, c¡nforme a lo establecido

en el artículo 1ff de la Ley No 28970.
r' No poseer antecedentes polic¡ales y/o jud¡cieles.

/ Los postulantes deberán tener en mnsideración las d¡sposiciones sobre el "Reg¡stro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM y sus modificatorias y en el

art¡culo 263 0 del Texto Únlco ordenado de la Ley N.o 27444, Ley del Proced¡m¡ento Adm¡nistrativo General,

apmbado por Decreto Supremo N0 004-20'1$JUS que establece dispos¡ciones para garantizar la integridad en

la Administrac¡ón Pública, En ese sent¡do, los postulantes que se encuentren con inhab¡l¡tación v¡gente inscnta

en el mencionado regisfo, serán descalif¡cados del proceso de selección
r' Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo o puesto al que postula.

/ No tener impedimento para contralar con el Estado; no perc¡bir ofo ingreso por el estado, salvo que provenga

de función docente en horario distinto al de la convocatoria.
/ En cáso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante ¡ncumple las mndiciones señaladas

será DESCALIFICADO (A)del proceso de selección.
r' En caso se compruebe la incorporación a la UGEL San Pablo, de una persona que incumpla las condiciones

señaladas en la presente base u omita o consigne informeción no verás en la flcha de inscripción que debe

llenaren la etapa de postulación, dicha inmrporac¡ón será NULA DE PLEN0 DERECHO.

/ Los (las) postulantes que mantengan vínculo de cualqu¡er indole con la UGEL San Pablo, se someterán a las

disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales cond¡ciones con los (las) demás
postulantes.

/ El (la) postulante tiene pleno conocimiento gue en caso resullara ganador (a) para el puesto al que postula,

debe contar con d¡sponibilidad inmediata para laborar.

2,I.2, PERFIL DEL PUESTO.

A. UNIDAD :Aat.¡' GESIIóIV A TRATIVA

a ESPECIALISTA ADMII'IISTRATIVo I . ABASTEcIfIIIENToS,

Adm AbastecimE ¡staal I ¡strativon I Ientos
REQUISITOS DETALLE
Nonbre del Administrat¡w I en Abastecim¡entos

Unidad rea de Geslbn Admínistrativa

académico n\el de eslud¡os.

Fomación Acad énlca, g rado ' Título Unive§itar¡o:
. 

Certifcación OSCE
Economía. Contabilidad.Administración ,

te
Expeienc¡a

'Exryiencia eryctñca requeida pan el puesto: 106) meses de exxeiencia
W¡esonat en et caryo, en el seclot Dúblbo.
' Desoaóle ef, el Secto r Educeción 

'

cedificados&n: Constanc¡aslaborul deberá ser acredttada

' Expeiencia giureral:
año.

Experiencia laborul, ya sea en el seclor público o pivado @)

NOTA: La

lr. Tala ra Ne 114- San Pablo email ugelsanpablo@hotmail.com

\



w GOBIERNO REG IONAL CAJAIVTARCA
DIR[('CIoN RE( iI()NAL DE EDUCA('IÓN

UNIDAD EJECI.ITORA N " 3I3 EDT]CACION UGEL SAN PABLO

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndep€ndencia, y de la conmemorac¡ón de las heroicas
batallas de Junín y Ayacucho"

ctas

3. DEL CROIVOc RAITA DE U coNvocA

Las personas naturales inleresadas en participar en el presente concurso, deberán observar el cronograma establec¡do parael desanollo de las etapas del mismo.

de tnbajo ylo contntos y/o reso/uclones y/o Ced¡ficado
además, deb adjuntarse sus boletas de pago, rec¡bo pot hono'aios u otto documento

Labo@l y otos;

delacred¡te la

ilidad, autocontrol, comunicación oral,.Ad
n ad ¡niciativa

Cursos y/o estud¡os de espec¡al¡zac¡ón ' Gestión Públ¡ca, Ley de Contrataciones v¡gente, SIGA,IEF -Módulo de Logíst¡ca y
SIAF

Conoc¡n¡entos pan el pue§o ylo ca\o 'Contabilidad Pública y Gubemamefital Gestión Pública

'Conoc¡m¡ento y manejo del S/ÁF-SB SIGA y otras herram¡entas de Administnción
Financien.
'ünática.

CARACT CAS DEL PUESTO

Princ¡pales funciones a desarrollar:

Plansar, o an¡zaf, d I s las acciones del S¡stema Administrativo de Abastecimiento

b n0rmas imientos lecn¡cos, referentes los de abastecimienlos

c ¡r controlar la stro conservación de bienes asi como su almacenamiento distribuciónn

Elaborar la control d€l uso mantenimiento de vehiculos do la UGEL

rvisar el de isbiones de b¡enes s€rvic¡os.

P ¡nformación referente a las utsúnnes el oSCE

en los diferentes rocesos de uisiciones UE la UGEL.

h P r normas técni:as la na de las sobre austeridad en el abastecrmiento de bEnes servicios

Coordinar la formulac¡ón del instilucional de la LIGEL la isG¡ón de b¡enes serylclos

Formular el Plan Anual de Contratacbnes uisiciones de h UGEL

elmantenimiento mnservackin de los bienes mu€bhs e ¡nmuebhs de la UGEL.

I Cautelar veril¡car ue los en la uisición de bienes se real¡cen ten¡endo en cuenta nomas

Emitir absolver consultas le fomulen sobre el Sisterna de Abaslecimiento

n contratos la obtención de bienes de servicios

o en la elaborac¡ón de Eases de Licitac¡ones Concurso Público de Precios ic¿ciones Dieclas Selectivas

Elaborar informes técn¡cos sobre el sislema de abalecimiento

Otras funciones se le ne

Garantizar ue la drstribuck5n de bienes se real¡ce teniendo en cuenta las neces¡dades reahs de las áreas icas de la institución

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

del seryiciode San Pablo, ofrcina de Administnc¡on, J¡ron Talara No 114-San PabloSede
Durdcion del Contrato Desde la focha de susüípción del Contrato, hasfa 03 m€s6s o seg ún lo dispuasto en el

Wundo pánafo del literul c) del artículo I de la Ley N' 31953 Ley de Presupue§o del
Seclof P{tbl¡cr pan el año fisca\2024, que establece: '(...) En el caso de suplencia de

Wr§,ona¿ una yez gue se F"incoryore el titular de la pleza, los cnntatos respeclivos
a n rc sueftos autom át¡ca mente'

Modalidad de Presencial
C onta prestacií n llensu al quinientos @n N/100 sohs), además los beneficlros por

nryc¡ac¡ón @lecliva, e§ablecída en el DS. N'311-2022-EF (S/ 64.19) y el 05.313-
2023-EF (S/ fi.00), incluye los montos y al¡t¡acion*s de Ley, así coÍto toda dedu(fj¡ón

al

S/ 2,500.N (Dos mil

Otra s condlcione s esenc ¡ales. . I'lo tener anteffdentes Judlc¡ales n¡ penales
o No haber co¡úenado o estat porcesado pot los detitos señatados en la Ley lf 29ggg
. No haber sido condenado por delitos @ñalados m la by No 30N1.
. No tener ¡mpedimento para contntat cf/n el estado.

leadmin¡§rat¡va,. No tener sanción falta

OE LA
RAT PARA

RESPECIÍVA NOVACTÓN CONTRATO.

LE CONT o EPU ED PSER RORROGADO DOSIEN ENTESUFICI ELLO SULA SCRI
ADDENDA o RE DEL

.f r. Tala ra Ne 114- San Pablo email

\

RENOVAOO,
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ETAPAS OEL PROCESO RESPONSABLE FECHA

Aprobación de las bases de la convocatona Comisión CAS 13t09t2024

Publ¡cación portal Servir [,4TPE 1310912024 ¿l 2610912024

CONVOCATORIA

Convocatoria y publicaci5n de bases en la p4lina web del

Gobbmo Regional de Cajamarca y UGEL San Pablo.

httos //sa13.reaioncaiamarca.qob.pe/convocatorias/

htt!.i /wy¿!v ulclsaIlallo-seb-pelpoidl{¡1402

Centro de lnfomación
y Sistemas

13/09i 2024 al 26/09/2024

Registo de pos,tulantes en el Portal del Gobierno Regional de

CajarBna.
https J/sar3.reoioncaiamarca.oob.pe/convocatonas/

Postulante
oosde las 08:00 am ds!1910912024

ha3la 05:00p.m
óelfrl09//N24

Resultado de APÍO§ para presentación de Expedientes - C.V

httpsl/sa13 reqioneaiamarca.qob pe/LonyQealoliag

http://www.uqelsanpablo.qob pe/portal/mn/462

Centro de lntormac¡ón y

Sistomas

26n9tmzt
Hora;

A part¡r ds 5:«)p.m

Presentación de expedientes documentados en forma

fisica (sobre cenado) se realizará en mesa de partes de
la UGEL San Pablo.

Poslulante

EfAPA DE SELECCIÓN

Evaluación cunicular y Publicac¡ón Resultados
Preliminares

Comisión CAS 01t10t2024

Presentación de Reclamos Comisión CAS
02!'t0t2024

Hora: a pañ¡r d. las 08:00 am a 05:00pm

Absoluc¡ón de Reclamos y publ¡cación de resultados
finales del cuniculo vitae documentado

Comisión CAS
03t't0t2021

Hora: a partir de las 05:00 pm

. Entrevista Personal Com¡s¡ón CAS
04110t2024

Hora: lnic¡o 09:00 am

. Publicación de Resultados de la Entrevista Personal y
Resultados Finales del Proceso. Com¡s¡ón CAS

0u10t2024
Hora: a part¡r de las 05:00 pm

Adjudicación de plaza y firma de contrato
Firma de Conlratos

cAs
Oficina de Personal.

07110t2024
Horar 08:00 am

lnicio de labores Sede UGEL

"Año del Bicentenar¡o, de la consolidac¡ón de nuestra lndependenc¡a, y de la conmemoración de las heroicas
batallas de Junín y Ayacucho'

CRONOGRAlIA

1. CONVOCATORIAY DIFUSIÓN:

La convocatoria mmprende la difusión del proceso de selecc¡ón a nivel nacionalen los sigu¡entes med¡os según conesponda:
/ Publicación en el portal insütucional delServir.
r' Publ¡cación en elportal instituc¡onal del Gobiemo Regionalde Cajamarca.
r' Publicación en el portal instituc¡onel / fanpage de la UGEL San pablo Cajamarca.

4.1. SUB ETAPA DE RECLUTAMIENTO:
Esta sub etapa comprende la revisión y evaluación de la información reg¡strada en el aplicativo informático de
reclutamiento del Gobiemo Reg¡onal de Cajamarca, información que será evaluada por el ap¡cativo de acuerdo a los
requisitos que cumplan los postulantes.

Las personas interesadas que deseen participar, deberán ingresar al portal insütucional del Gobiemo Reg¡onal de
cajamarca, httos://convocatorias.rqqioncaiamarca oob De/convocalorias/ click pestaña convocatorias y crear Jregistrar
su postulac¡ón en el plazo establecido en elcronog¡.ama del proceso de selección.

1.2. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACIÓN VIRTUAL DE LOS POSTULAilTES:

a) La postulac¡ón virtual estará habilitada ÚNICAMENTE durante el plazo establec¡do en el cronograma de laconvocatoria.

b) E¡ postulante deberá cumplir con los requis¡tos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecha de ciere de la

fr. Tala ra Nq 114- San pablo
email

Derde l8s 08:00 am del27109/2024
al 30/09/2024

hasta 05:30 p.m

07 t10t2024
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etapa de la postulación v¡rlual.

c) El postulante deberá consignar solamente información que, en la etapa cunicular, pueda sustentar

fehacientemente con documentos.

d) S¡ el postulante es Licenciado (a) de las Fueeas Armadas, se encuentra inscrilo (a) en el Registro Nacionalde la

Persona con D¡scapacidad - CONADIS, o es Depo sta Calif¡cado(a) de Alto Nivel, deberá consignar al momento

de su postulación dicha información en la sección de "Datos Básims'del Formato de Hoja de Vida (Anexo No 01).

e) Es responsab¡lidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada la cuenta de correo electónim

consignada en el Anexo No O1-Formato de Hoja de Vida, asi mmo en corTeo no deseado. Asimismo, es

responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexión a intemet para ev¡tar problemas al momento de

completar la ¡nformac¡ón solicitada en la ficha de inscripción virtual y realizar las evaluaciones conespondientes en

las etapas posteriores.

0 La información contenada en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N0 01), tiene carácter de declaración jurada, por

lo que toda ¡nformac¡ón registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

g) El postulante se somete al proceso de fiscalización posterior, por lo que, la UGEL San Pablo tomará en cuenta la

información consignada en el Fomato de Hoja de Vida (Anexo No 0'l), reservándose elderecho de llevar a cabo la

verilicación conespond¡ente, asi como solicitar la acred¡tación de la misma.

h) S¡ el postulante oculta información, consigna información incompleta o falsa será exclu¡do del proceso de

selección, En caso de haberse producido la contratación laboral, de una persona que incumpla las condiciones

señaladas en la presente bases u omita o consigne ¡nformac¡ón no veraz en la fecha de inscripción o formatos que

debe llenar en la etapa de postulación, se iniciará el procedimiento conespondiente, con areglo a las normas

v¡gentes, sin perjuicio de la responsabil¡dad adm¡nistrativa, c¡vil y/o penal que pudiera conesponder.

i) El postulante deberá completar TODOS los campos sol¡citados en la plataforma de reclutamiento y responder las

preguntas que se plantean al final de la postulac¡ón según conesponda.

j) El postulante deberá presentar su expediente en sobre cenado y rotulado con Anexo N' 5, de forma obligatoria.

lmportante:

Es responsabil¡dad del postulanle el correcto llenado y marcado de lo solicitado en el apl¡cativo informático de

reclutamiento del Gob¡emo Regional de Cajamarca al momento de su postulación.

El horario de atenc¡ón para la recepción de documentos en forma fis¡ca, y a través de mesa de partes de la
UGEL San Pablo se realizará en el horario de 08:00 a.m. a 1:00 p.m. y 02:30 pm a 05:30 pm

indefectiblemente No sE REcEPcIoNAReH rXpeOle ES FUERA DE LA HORA INDICADA.

4.3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

La venf¡cación de la información reg¡strada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendrá carácter de
declaraciÓn jurada para lo cual la Entidad tomará en cuenta la información cons¡gnada reservándose el derecho de
llevar a cabo la verif¡cación conespond¡ente; asi como solicitar la acreditación de la misma, por Io que los postulantes
serán los Únicos responsables de la información y datos ¡ngresados para participar en el presente proceso de selección.

No se onsiderarán archivos adiuntos o cualquier información enviada por algún otro medio. Luego de la
revisiÓn de la información regiskada por los postulantes se les otorga alguna d! hs siguientes conüiciones,
según conesponda:
APTo: Si luego de la verificación por el Sistema lnformático de la documentación regislrada, el postulante
acredita de manera fehaciente que cumple con los requis¡tos mínimos exigidos en ef pémr o"i pueSo ar cua
postula.

No APTo: Si luego de la verificación por el Sistema lnformática de la documentación registrada, el postulante
no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o más de los requisitos r"¡ri*r lriií¡j., * aperfil del pueslo al cual postula.

Los postulantes que cumplan con los requis¡los minimos rEueridos en el perfil del puesto, según lo declarado en elaplicativo de recrutamiento, serán convocados a ra siguiente eiafa ¿el proceso oe sereccion,

r. Talara Ne 114- San pablo
email
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SUB ETAPA DE PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN CURRICULAR:

Los postulantes que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberán presentar su Hoja de Vida

documentada en copia simple de manera fís¡ca, en adelante el "Expedlente', que acredite el cumplim¡ento de los

requ¡s¡tos del perfil al que postula y la documentación solicitada.

5.1. PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN: los postulantes presentarán su expediente de postulación

anexando los siguientes documentos en la siguienle forma y orden obligatoria siguiente:

5.1.1. ANEXO N0 0l (Formato de Hoja de V¡da) y seguida cop¡a simple de TODoS los documentos que sustenten el

cumplimiento de los rEu¡s¡tos del perfil y OTROS documentos ¡ndicados en el Anexo N0 01 (Formato de Hoja de
Vida), donde convendrá ind¡car el No de folio donde obra cda documento presentado, en caso no se consigne el

número de folio no será motivo de descalif¡cación.

El Cunículo Vitae documentado deberá tener el siguiente orden (OBLIGATORIO):
r' Anexo 01, 02, 03, 04 Y 05 (formatos firmados y con su huella digital)
r' DNI
/ Ficha RUC
/ Habilidad profesional en perf¡l de puesto requerido.
/ Estudios real¡zados.
/ Cursos y/o Estudios de Especralización.
/ Experiencia Laboral.

5.1.2. ANEXO No 0l: Deberá completar la ¡nformación requerida en el Formato de Hoja de V¡da, adjunto en las bases.

5.1.3, ANEXO N0 02: Deberá completar la información requerida en el Formato de Declaración Jurada de Datos
Personales, adjunto en las bases.

5.1.¡1.

5.'t.5.

5.1.6.

5.1.7 .

5.1.8.

5.1.9.

ANEXO tf 03: Deberá completar la información requerida en el Formato de Declaración Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o sentenc¡ado, por violencia familiar y/o sexual, adjunto en las bases.

La información consignada en los Anexos N0 01, 02 y 03 tienen carácter de Declaración Jurada, siendo el
PoSTULANTE responsable de la información cons¡gnada en dichos documentos y sometiéndose al
pmced¡m¡ento de fiscalización posterior que lleve a cabo la ent¡dad.

En tal sentido, la información proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL san
Pablo efectuar la comprobación de la veracidad de las Declarac¡ones Júradas.

El Postulante deberá en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en números mn lapicero (por n¡ngún
mot¡vo con lápiz, con enmendaduras o rectificaciones), de forma consecutiva ascendente, en caso de no cum,-plir
con esta formalidad será mnsiderado OBSERVADO.

En caso que el postulante no real¡ce la mnección o el levantamiento de la OBSERVACIóN, se califlcará como
"NO APTO" por parte de la com¡s¡ón al no contar con la forma y orden conespondiente.

El fol¡ado se iniciará desde la últ¡ma ho¡a y culminará en la primera hoja del expediente, la misma que resullará
ser el Anexo No 01.

Ir. Talara Nq 1.14- San pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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MODELO DE FOLIACIÓN
o2

o!

5.1.10.Se recomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera física, no se

deberá utilizar la continuac¡ón de la numerac¡ón para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1 0, lB, 1 Bis,

o los térm¡nos "bis'o "tris" caso contrario el postulante deberá conegir tal enor antes de la recepción del

expediente, de lo contrario se calificará como "OBSERVADO' por la com¡sión.

s.l.ll.Los grados y/o titulos deberán fotompiarse ambas caras (de manera obl¡gatoria), para que sea debidamente

fol¡ada, y seguir los mismos parámetros ya establecidos para la presentación del exped¡ente; asimismo, debeÉn
adjuntar de los m¡smos, el registro de su grado o titulo en SUNEDU y/o MINEDU según conesponda, s¡n

embargo, si esto no se cumpliera, será verificado en los portales web competentes, por lo que de no estar
registrado no será considerado, por lo tanlo adqu¡ere la cond¡ción NO APTO,

5.1.12.1a Comisión sólo consitlerará el primer expediente presenlado, en caso ex¡sta otros expedientes del mismo
postulante,

s.l.l3.Es responsab¡l¡dad del postulante presenta[ toda la documentación confome a lo establecido en las Bases, asi
como dentro las fechas y horas programadas en el cronograma del concurso.

5.1,1¡l.Los Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada curso debe
tener no menor de 12 horas de capac¡tac¡ón y los programas de espec¡alización no menos de g0 horas), se
tondrá en cuenta lolamente los realizados on lo3 últimos cinco años.

5.1.15.E| tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formación conespond¡ente, de no presentar
la constancia de egreso se contab¡l¡za desde el documento que presente el/la postulante (d¡ploma del grado de
bachiller o titulo profesional), según la 'RESOLUCIoN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N0 00006S2020-
SERVIR-PE, que Aprueban, por delegac¡ón, la'Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto
Leg¡slativo N' 1057.

5.l.l6.Se verificaÉ que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procederá a la
exclusiÓn de dicho postulante. Re-specto a los antecedentes penales, judiciales, policiales, e impedimentos para
contratar con el Estado, §e verificará la presentación de las declarac¡ones juradas, S¡ se venfica que algún
postulante se encuentra inmerso en alguno de los supueslos señalados en el presente numeral, será eicluido en
cualquier elapa del proceso, sin pequicio de las acciones penales que conespondan.

5.1.17.Una vez ingresadoa los expedientes no se perm¡t¡rá por ningún molivo adicionar algún otro documento,
n¡ a manera de aclaración a lo3 miembros integranteade la Cómisión CAS.

5.2. pEUCAUflCAC\óN:

[TJfl:|!s,'.H::l'ación 
denlro del proceso de selección, tendrán un máximo y un min¡mo de puntaje, d¡stribuyéndose de

EVALUACIONES
EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIOA
Formación Académica
Experiencia Laboral

PU¡¡TAJE MíNIMO

15 puntos

10 puntos

PUNTAJE MAXINO

70 puntos

20 puntos

20 puntos
fr. Talara Nq 1.14- San pablo

email:
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Experiencia Especifica 150/o 10 puntos 15 puntos

Curso o estud¡os de Especializac¡ón 15% 15 puntos 15 puntos

Puntajo Totrl de la Eyaluación de la Ho¡a do 5{) puntos

Vida
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 puntG 30 punto§

Conoc¡m¡entos para elpuesto 15'lo 10 puntos '15 puntos

Hab¡l¡dades o Competencias 15% 10 puntos 15 puntos

Puntaje Tot¿l de Entovirb
PUNTAJE TOTAL 100% 70 puntos 100 punlos

(') El punlaie minin, eprobaloio pa¡? calilicar a la Eñta¡sla Pds.nal es ñinimo de (50) pünh§.

5,2,1, A consideru en la Evaluaclón Cunicular.

La etapa de evaluación cuÍicular (hoia de vida) t¡ene un punla¡e mínimo 50 puntos y máx¡mo 70 puntos; qu¡enes

cunplan con el punta¡e nín¡mo pasarán a la sigu¡ente elapa, coÍespondiente a h entrevista personal.

5.3. CRIÍERIOS DE ANALUACIÓN CURRICULAR:

- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS,

5.2. DE tOS RECLATI OS

I

Los reclamos se deberán rcal¡zar ún¡canente a través de mesa de partes, presentat mediante una solicttud,
mencionando de_ manee clan y üecisa el asunto y fundamento del rccjamo, dit¡g:tdo at prcsidente Oet Ami¿'lit
concurso cAS 0&2ü4 - QUTNTA coNvocAroRrÁ poR supLENCrA, y OeLra ástar aáuioarárt. i*áá. v iüse considerarán los realizados dentro del horario establecido en las besá.

Notal La nformación-constgnada en la hoia do vida tiene cañcler de dactareción iureda, pot to que el postutante será

f;f:Y#r;"i;i;yrc¡ón 
que resistte en dicho dmunento y se iÁit 

-rtp:*** 
ii¡*áiiri¡,iiiliiiiá,"ii,,

FACTORES DE EVALUA Pun Sub úotal

20a: a.4a.3a.1 Grado Académico de Doctor excl

19a: a.3 a.4a.2 Grado Académico de exc I

a.3 Estudios Concluidos de maeskia a: a.4 17

a.4 Tilulo rofesional U niversilario 15

EXPERIENCIA

5.o.Expñencia Genenl (Público o pdvado)

Más de tres 3) años. 2A

De tres 03 an0s 17

De anos 14

De un ano 10

S.l.Expedencia Especílica requerída para el puesto en el sector público.

De dos (2) años a más 15

De un (1)años 13

De seis MESES 10

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPEC IZADOS EN LOS ULTIMOS CINCOREAL
AÑOS relacionados al c

a lización dlo de noventaProgram espec¡a v iplomados
0tres nU tos3 acad deun0 losel

9

ursos de doce ('12) horas. (máximo tres, 02 puntos por cada uno de ellos)C 6

TOTAL

Jr. Talara Na 114- San Pablo email:

(90) horas. (máximo
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Para la entrev¡sta pe.'sonal se tendrá en cuenta el conoc¡m¡ento y manejo de l$ temas, /os misrnos que se clrs,gran
en el rubro "C.onocím¡entos', del puesto ofeñado. As¡n¡smo, la entrevMa Wrsonal permit¡tá evidenc¡ar el nivel de
competenc¡as y habilidades que maneja elpostulante.

6.1 . CRITERIOS DE ANALUACIÓN DE U ENIREVISTA PERSONAL

En esta etapa se evaluará los conocimientos requeridos, asi como habilidades, competencias, ética y

compromiso del postulante en relación mn la plaza a la que postula, estará a cargo de la mmisión as¡gnada para el
presente concurso.

En esta etapa se as¡gna PUNTAJE y tiene carácter ELIMINATORIO.

La Entrevista Personal se real¡zará en la fecha y hora establecidas, debidamenle comunicadas en la página web del

Gobiemo Reg¡onal de Cajamarca-Convocatorias y en el portal web de la UGEL San Pablo

Se cons¡derará el t¡empo de toleranc¡a de cinco (05) m¡nutos a partrr del horario estipulado en el Rolde Entrevistas, si

pasado el t¡empo, el postulante no se presenta, se dejará constanc¡a en acta de su ¡nasistencia, salvo acuerdo d¡st¡nto

delcom¡té.

El puntaje aprobatorio en Ia Entrevista Personal es de veinte (20,00) puntos como minimo y treinta (30.00) puntos
máx¡mo.

El postulante que no asista a la Enfevista Personal en la fecha y hora indicada, quedará automáticamente
ELIMINADo, y obtendrá la condición de NO SE PRESENTo (NSP), salvo disposición confana de la com¡sión,

En caso ex¡stan d¡screpanc¡as respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los ¡ntegrantes de la
comisión, el área usuarja o el especial¡sta en el cargo mnvocado tiene el voto d¡rimente.

El postulante debe presentarse a la Entrevista Personal en la fecha y hora indicada

El postulante debe portar su DNI o Camet de Extránjería para su conecta ident¡f¡cación al mom€nto de iniciar la
Entrevista Personal.

No podrá ingresar con telétono celular al momento de la Entrevista PeBonal

sut U7.

:"Jir',f;5:" 
ganador ar posturante que ocupe er primef rugaf en er cuadro de méritos, para cargo según er puntaie

::lñi[Í#J'l]ij,rt3'#§r?ff'j,,*bricados en ra pásina web der Gobiemo Resionatde caiamarca-convocarorias y

CRIIERIOS PUNTAJE

I, CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO
Respeclo a nomas p ara elcaryo ofeíado 10

Relacionado a las labo@s del área 05

II, HABILIDADES O COMPETENCIAS

delPresencia. natunl¡dad en el vesti, 03
Seguidad
capacidad

delseren¡dadv sus ideasparapostulante expresar v
tomar declsiones, 04

Euenos toleranc¡a almodales, esfés alv trabalo bajo prcs¡ón
senc¡llezdemuestra teneremocionelequilibiov autoidad f¡rmezav 03

conun¡cat¡vas. planiticar,Buenas hab¡hdades saber prnnzat serv
organizado, horaiadisponkilidad

reseNado aser
05

TOÍAL

Jr. Talara Ne 114- San pablo
email

''Año del Bicentenario. de la consol¡dación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las heroicas
batallas de Junín y Ayacucho'

6, EN U ENTREVISIA PERSOA'AI.

SUB TOTAL

afta



w GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIR[('CI0N RL(iIONAL IJL tDI ('A('IÓN

IJNTDAI) E.IECIJTORA N " 3I3 EDUCACION TIGEL SAN PABLO ? lll

L DTSPOSIC/OMS S Y FlfVAlESr

PRITIERA:
Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado y el registro del CONADIS, que cumplan con

los requis¡los para el cargo y hayan obtenido el puntale aprobatono oblendrán una bonificación del qu¡nce por ciento (15%)

del puntaje final obten¡do.

SEGUII/OA;
Se otorgará una bonificación del diez ('10%) del puntaje, en la etapa de la entrev¡sta a los postulantes licenc¡ados de las

Fuezas Armadas, siempre y cuando acrediten con copia simple del documenlo oficial emitido por la autoridad competentes u

condición de licenciado, lo cual está sujeto a verificac¡ón posterior.

IERCE&A;
Si vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscrib¡r el mntrato por causas objetivas imputables a é1, se

declarará seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente s¡guiente, y se procederá a la suscripción
del respect¡vo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva not¡ficac¡ón. De no suscribirse el conkato por

las mismas consideraciones anteriores, se declarará desierto el cargo convocado.

CUARfA:
La Comisión de Selección, será competente para resolver cualquier situación que se presente e0 el desanollo del presente
proceso de selecc¡ón, así como tener la facultad de apl¡car e interprelar estas Bases, en caso de presentarse dudas o vacios
en ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardándose el deb¡do proceso y resolviéndose estas situaciones
en mérito a los princ¡pios de ¡gualdad y equidad.

QUINTA
Declaratona de proceso desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

D No se presenten postulantes al proceso de selección.
) Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.
> Ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluación> Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje mínimo conespondienle,> Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su cond¡ción.

SEXTA:

Cancelación del proceso de selecciónj
El proceso puede ser cancerado sin que sea responsabil¡dad de la entidad en ros siguientes casos/ La plaza vacante haya s¡do suprjmida./ Se presenlen restr¡cc¡ones presupuestales./ Otras razones objetivas debidamente justificadas,

r. Talara Ne 114- San pablo
email

San Pablo, setiembre del 202/t

?ño del B¡centenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las hero¡cas
batallas de Junín y Ayacucho'

> DEL GA'YADOR:

El ganador del concurso deberá presentarse a la Oficina de Recursos Humanos, porlando sus documentos

originales, para suscrib¡r su contrato según fecha indicada en el cronograma de las bases del concurso.

Nota: La información consignada en le hoja de v¡da tiene carácteI de declaracrón

Jurada. por lo que el postulante será responsable de la información consignada
en d¡cho documento y se somete al proceso de frscalizac¡ón poslerior que lleve
a cabo la entidad. por lo cual la misma deberá estar debidamente suscr¡la.
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ANEXO ff01

FOR¡'ATO DE HOJA DE VIDA

¿ OATOS PERSO'VALESJ
AIEX ER'C JUTCA R'OS

LTJGAR Y FECHA DE NACIMIEN¡O: San pablo, 18/05/1988

ESIADo CIYIL: So/tero

NACIONALIDAD: PEruANO

DOCUMENTO DE lDEff Il0A0: 46555570

DIRECC1ÓN DOMICILIARIA: Jr. TÚpac Amaru N" 428

U RB AN I 7Ac t Ó N : S an P ed ro

DISIRIIOj San Pablo

PROVINCIA: San Pablo

DEPARTAMENTO: Aianarca

'ELUUR: 
976555578

CORREO ELECTRONTCO: ahxe@otttlook.es

1OLEGIO PROFESIONAL: CCP Caiamarca

REGISÍRO ff ;

pERSOilA COrf olsGAPACIDAD: SiO NO (x)

si la rospuosfa es aitm ativa, indicar el ¡f de inscripción en el reg¡sto necional do ,a§ pe¡sonas con

d¡scapac¡dad.

LtcENCtADO DE LAS FUERZAS AR¡IíADAS: Síl,l l,o (x)

II. ESTUDIOSREALIADOS:
La ¡ntomación a ptoporc¡onar en el siguiente cuadro deberá ser preclsa, debiéndose adiuntar los

docume que sustenten lo informado (fotocop¡a s¡nple)

(Agregue más filas s¡ fuera necesaño)

III. CURSOS YlO ESTIJDIOS DE ESPECIALIZACIÓN:

TITULO O

CRADO

CENTRO DE

ESrUO'OS
ESPECIALIDAD

FECHA DE

úoEDtctÓN
DEL TITULO
(l¡les/Año)

^/"

NO¡ÚBRE DEL CURSO
YIO ESTUDIO DE

ESPECIAUACñN

CENTRO DE
ESTUD'OS

CIUDAD/
PAIS

Jr. Talara NP 114- San Pablo email; ab il
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(Agregue más filas si tuera necesaio)

IV. EXPERIENCIAUBORAL:
En la Nesente secc¡ón el postulante deberá detallar en cada uno de los cuadros s,gu¡entes, SÓtO tAS
FUNCIONES/TAREAS CUI'PUDAS EN CADA IJNA DE tAS ÁREAS QUE SEMI/ CALIFICADAS, DE ACUERDO
At SERVTCTO REQUERIDO. En e/ caso de haber ocupado vaios cargos en una entidad, menc¡onar cuáles y
completar los datos respectivos.

Experiencía generul acumulada que se calitica......... años......... moses

(Agrcgue más filas si fuera necesado)

Y. REFEREÍVCIÁSIAEORÁtES

Nonbrc de le
En0dad o
Enpresa

Nonbre del jefe

inmed¡ato
Cargo dal ¡e¡e

lnmsdiato
eneil del hÍe

innediato
Numerc de

colular
obseryación

(Agregue más filas s¡ fuen neceuio)

Declaro quo la inlo¡mación proporcionada es venz y exacta, y, en caso necosado, autorizo su investigación. *le someto
a las disposícionos de varil¡cación postüior establecídas po¡ Ley.

APELLIDOS Y NOIIBRES:
DNI:
FECHA:

Dígital

Firma

No,nbn de la
Enlidad o
Empresa

Cargo
dosornpañando

Activídados
Roal¡zadas

Focha de lnicio
(NastAño)

Fc,che de
Culnlneclón
(¡üeslAño)

lr. Talara Nq 114- San pablo
email:
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ANEXO ff 02
DECLARACIÓN JURADA DE DAÍOS PERSO'I,AIES

Yo, identilicado con DNI lf ...................,,...y con domicilio
en nediante la prcsante, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

s¡gu¡ente

No estar inscrdo en e/ Reglslro de Deudores Morosos

No estar Reg¡stndo en el Reg¡stro Nac¡onal de Sanc¡ones contñ servdores Ciy,les-RNSSC.

NO estar irsc,ito en el Registrc de Deudorcs de Reparaciones Civiles por DeÍtos Do,osos-
REDERECI,

No habet s¡do condenado o estat pocesado por los del¡tos señalados en la Ley N" 29988

No habet s¡do condenado por delitos señalados en la Ley N' 30901

Gozat do salud ópt¡na paru desemwñar el cargo o puesto al que postulo

No tener imped¡mento para contratar con el Estado; no perc¡bi otrc ¡ngreso salvo que prcvenga de
función docente en honio dist¡nto al de la convocatoia.

Rat¡fici la vencidad de lo declando, nan¡festando sometenre a la autoidad Wente y a las rcsponsab¡lidades c¡v¡les y/o

penales que s pud¡eran dedvar en cas€ que algunos de los dalos consrgnados sean falns, siendo posible de cualquier

f¡scalización posteñor que la UGEL cons¡dero peñinente.

En fe de lo cual firmo la p¡"-senle. Dado en la c¡udad de a los... .. ......días del mes de narzo del 2024

FIRMA

Huella Digital (indice derecho)

Jr. Talara Ns 114- San pablá
email:

\



w GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIREC('ION RE(iIONAL DE EDUCACIÓN

TINIDAD EJECUTORA N " 3I3 EDTICACION UG[,L SAN PABLO

Yo,

?ño del B¡centenario, de la consolidación de nuestra lndependenc¡a, y de la conmemoración de las heroicas
batallas de Junín y Ayacucho'

ANEXO N'03
Declanc¡ón Junda de no haber sido denunc¡ado, 6s|á,t procosado o sentenciado, por violenc¡a lañiliat ylo sexual

tdentilicado con DNI

y con dom¡cilio

, med¡ante la presente, DECLARO

No haber sido denunc¡ado pot violenc¡a fam¡l¡ar.

No habet sido denunciado por delito contra la libeiad sexual e indemnidad sexual

No tener pro@so por v¡olenc¡a famil¡at

No tenet proceso por del¡to contra la libetlad sexual e ¡ndemnidad sexual.

No habet sido sentenciado por v¡olencia faniliar

No l,aber sido senfet] ciado por delito contra la ltbe¡tad sexual e indennidad sexual

En fe de lo cual t¡rmo la pesente. Dado en la c¡udad de a los...........días del mes de mano del 2024

Huella Digital (índice derecho)

)r. Talara No 114- San Pablo email

BAJO JURATIENTO lo s¡gu¡ente:

Ra\fico la veracidad de lo declarado, manife§ando ñmeteÍne a la autoddad vgente y a las respnsabil¡dades cíviles ylo

Wnales que se pud¡eran derivar en caso que algunos de /os dafos consrgnados sean falsos, siendo posible de cualquíer

fiscalizac¡ón postedor que la UGEL @nstdere peñinente.

FIRMA



w GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRICCION R-EGIoNAL DE EDUCA('I(iN

LINIDAD EJECUTORA N'3I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

e e
I r¡l

?ño del Bicentenario, de la consolidac¡ón de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las hero¡cas
batallas de Junín y Ayacucho"

AI{EXO N'0¡l

oeclaración iurada de rslac¡ón do parentésco por razones de consangu¡nidad, afinidad o por razón de matr¡mon¡o o
uniones de hscho.

(Ley N' 26771)

Yo,........................ ....identificado an DNI /v"..........................y con domtcilio

en......................... ..., en vitud delpincip¡o de Prcsuncion de ve@c¡dad prev¡sto en

los atticulos lV nument 1.7 y 5.51" del Texto Único Oñendo de la Ley N" 27444, Ley del Prccr.ld¡miento Adm¡n¡strut¡vo General,

su¡etándosc a las acciones legales o penales que comspondan de acueúo a la legislacíón nacional vigente. DECURO BAJO

JURAMENTO que:

5l NO
Me une parentesco alguno de @nsangu¡nidad, afinidad o por razón de matinonio o un¡ones de hecho,

c,on persona que a la fecha v¡ene prestando servicios en la Un¡dad de Gest¡ón Educat¡va Local San

Pablo.

Sobre el rticular consi no la información:

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de a los...........dias del mes de marzo del 2024

FIRMA

Huella Digital (índice derecho)

t
NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O

VINCULO CONYUGAL

Ir. Talara Na 114- San pabló
email

\

OFICINA EN LA QUE PRESTA

SERVtCIOS



w GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRLCCION R[(;tONAL DE EDU('ACtÓN

UNIDAD EJECUTORA N'3I3 EDI-ICACION UGEL SAN PABLO

'Año del Bicentenario, de la consolidac¡ón de nuestra lndependenc¡a, y de la conmemoración de las heroicas
batallas de Junín y Ayacucho"

ANEXO t{'05

ETIQUETA PARA LACRAR SOBRE

PROCESO CAS N' 05-2024-GR-CAJ/DRE-CA'/UGEL-5p

UNIOAD OE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO

Apellidos y Nombres:

DNI:

Sexo:

Dirección:

Departamento/Provinc¡a/Distrito :

Colegiatura:

Correo:

Celular:

PERFIL DE PUESTO: Folios:

DATOS PERSONALES

lr. Talara Ns 114- San pablo email:


