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SEGUNDA CONVOCA¡ OHA CONCU RSO PUBUCO CAS If 07 -202+CRCAJ.DREN GELSP

P RI ¡TER,A C O NVOC AT O RI A,

BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIilIEt{ ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N'I()57
Y SU REGLAMENTO

I. D'SPOS'C'OIYES GETERATES.

l.l. Ent¡dad Convocante.

La Unidad de Gestion Educativa Local de San Pablo, con dom¡cilio legal en J¡ón Talara No 114, a quien en adelante se

denom¡nará "LA ENTIDAD", qu¡en es la encargada de llevar a cabo el poceso de convocatoria, evaluación y selección del

PersonalAdministrativo que se indic€ en las d¡sposiciones especlficas de la presente convocatoria.

1.2. Objetivo de la Convocatoria.
Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la lJn¡dad de Gestión Educativa Local

San Pablo, mediante el cual será seleccionado el/la postulante que resulte ganador, para ser mntratado mmo:

SECRETARIA/O, de la Unidad de Gestión Educativa Local San Pablo, bajo el D.L N' 'f 057 - Contrato de Administración de

Servicio - CAS.

El Comité de Evaluación y Selección CAS - 2024 de la Unidad de Gestión Educatjva Local de San Pablo con dom¡cilio legal

en Jirón Talara N0 1'14, a quien en adelante se denominará 'LA ENTIDAD', qu¡en es la encargada de llevar a cabo el proceso

de convocatoria, evaluación y selecc¡ón del contreto del Personal Adm¡n¡súátivo que se indicá en las disposiciones

especificas de la presente convocatoria.

1,5. BASE LEGAL,

1.5.'1 . Constitución Política del Peru,

1.5.2. Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiemos Reg¡onales

1 .5.3. Ley N'27783, Ley de Bases de Descentral¡zación

1.5.4. Ley N'280,l4, Ley General de Educación,
'1 .5.5. Ley 31953 Ley de presupuesto del sector públim para el año fiscal 2024

1,5.6. Decreto Leg¡slativo N' 1057, que regula elRégimen de Contratación Adm¡nistrat¡va de Servic¡os.

1.5.7. Ley N' 31131 Ley que establece d¡sposic¡ones para enadicar la disc¡m¡nación den ¡os regimenes laborales del

sector público.

1.5.8. De{reto Supremo N" 07'200&PCM, Reglamento del Decreto Legislaüvo N' 1057 que regula el Rég¡men

Especial de Contratac¡ón Admin¡strativa de SeNicios, del Modificado por Decreto Supremo 055-2011-PCM

1.5.9. Ley N' 29849, Ley que Establece la Elim¡neión Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislat¡vo 1057 y

Otorga derechos Laborales,

1.5.10.Decreto Supremo N' 001+201}JUS, que aprueba el Texto ún¡co Ordenado por la Ley N' 27744, Ley del

Procedimiento General.

1 .5.1 1 .Resolución de Presidenc¡a Eje'cutiva N' 107-2011-SERVIFUPE, que aprueba las reglas y l¡neamienlos para la

adecuación de los instrumentos intemos confome a los cuales las ent¡dades ejersen el poder d¡sc¡plinerio sobre

bs fabaiadores contratados baio el rég¡men espec¡aldel Decreto Legislativo N' '!057.

1.5.l2.Resolución de pres¡dencia Ejecutiva N' 10&201I-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de selección en el

marco de la Contratación Administrativa de Servicios (CAS), son obl¡gatorias las fases de Evaluación Cunicular y

Entrevista y es opcional la Evaluación Ps¡cológica y otros mecan¡smos de evaluación.
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1.5.13.1ey 27815, código de Etica de la Función Pública,
'I .5.14.Resolución de Superintendencia N' 28&201ZSUNAT, que exceplúa de la obligac¡ón de emitir comprobantes de

pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la mnlraprestación por servicios

prestados bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios - CAS.

1.5.15.lnlorme Tecnico N' 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 'Como segunda excepción, el articulo 5 del

Decreto Leg¡slativo N' 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a plazo determinado para

labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3'De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto

Legislativo N" 1057, modificado por la Ley N'31131, no tendrán carácter ¡ndefinido los contratos administratrvos

de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia").

1.5.16.Demás d¡sposic¡ones que regulen el Contrato Admin¡strat¡vo de Servicios.

1.5.'l7.Decreto de Urgencia N' 034-2021

1.5.18.Decreto de Urgencia N' 08&2021

1 .5.19.Resolución Directoral de UGEL N' 000327-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.SP, que resuelve conformar el Comité de

Selección del Personal bajo el régimen especial de Contratac¡ón Adm¡nitrativa de Servicios - CAS de la Unidad

de Gestión Educativa Local San Pablo, para el año 2024 .

1.6. cofvsutrAs

Las consultas sobre las Bases, serán formuladas a Ia Comisión de Evaluación para el presente proceso de

selección en la Unidad de Gestión Educatva Local San Pablo, hasta un día antes de la fecha limite de la

presentación de la solicitud.

1.7, PUU A CONVOCAR

CODIGO OE LA
PLAZA

NOMBRE DEL PUESTO PEA OBSERVACION

000330 SECRETARIT\iO

1.8. MODALIOAO DE COilTRATACIÓT{:

El personal seleccionado se vinculará a la UGEL San Pablo, a tÍavés de la Contratación Admin¡strat¡va de Servicios,
regulada por el Decreto Legislativo N' 1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N007S200&PCM, asi mmo
por sus normas modif¡catories y mmplementarias.

2. D'SP0SIC'O'VESESPECÍHCAS

2,1- PERFIL DEL PUESTO, CARACTERíS¡ICAS DEL PUE STO YIO CARGO Y CO'VD'C'OI'/ES ESEIVC'ALES DET

CONIRATO.

2.1.1 . CONDICIONES ESErrrCfA tES

Los postulantes que tengan inlerés en participar en el presente proceso de selección bai: el Régimen Especial

de Contretación Administr¿tiva de Servicio& RECAS, deberán obligatoriamente cumplir con los siguientes

requisitos:

r' Cumpli con el perfil del puesto convocado.

r' No estar ¡nhabil¡tado y/o sanc¡onado gara dletc,"r funcón pública por acto administrativo firme o que haya

causado estado o por sentencia jud¡cial firme.

/ No contar con sentencia firme por delito de tenorismo, apología al teÍorismo o violac¡ón contra la libertad
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sexual, ni delitos de corrupc¡ón de func¡onarios públ¡cos.

/ No contar mn sentencia @ndenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comis¡ón de algún delito o sanción

adm¡nistrativa que a€ree inhabilitación, inscritas en el Registro Nacional de Sanc¡ones contra Servidores

Civiles.

/ De encontrarse inscrito/a en el Reg¡stro de Deudores de Reparaciones Civ¡les por Del¡tos Dolosos y/o estar

¡nscrito/a en el Registro de Deudores Al¡mentarios Morosos, previo a la suscripción del confato debeÉ

acreditar el camb¡o de su condición a través de la cancelación respectiva o autonce el descuento por planilla, o

por otro med¡o de pago, del monto de Ia pensión fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establec¡do

en el art¡culo l0o de la Ley N0 28970.

/ No poseer antecedentes policiales y/o jud¡ciales.

/ Los postulantes deberán tener en consideración las disposiciones sobre el "Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civ¡les", conten¡das en el Decreto Supremo No 040-20'|4"PCM y sus modificatorias y en el

articulo 263 0 del Texto Único Ordenado de la Ley N.o 27444, Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General,

aprobado por Decreto Supremo N0 004.201$JUS que establece disposicjones para garantzar la integridad en

la Administración Pública, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitación vigente inscrita

en el mencionado registro, serán descal¡ficados del proceso de selección.

/ Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo o puesto al que postula.

/ No tener impedimento para contratar con el Estado; no perclbir otro ¡ngreso por el estado, salvo que provenga

de función docente en horario d¡st¡nto al de la convocatoria.

r' En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante ¡ncumple las condic¡ones señaladas

será DESCALIFICADO (A)del proceso de seleccón.
/ En caso se compruebe la incorporación a la UGEL San Pablo, de una pecona que incumpla las cond¡ciones

señaladas en la presente base u omita o consigne informac¡ón no verás en la f¡cha de ¡nscripción que debe

llenar en la etapa de postulación, dicha ¡ncorporac¡ón será NULA DE PLENO DERECHO,

/ Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualqu¡er Indole con la UGEL San Pablo, se someterán a las

disposiciones establecidas en las presentes bases, partic¡pando en ¡guales cond¡ciones con los (las) demás

postulantés.

/ El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula,

debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

2.'.2. PERFIL OEL PUESTO.

A. UNIDAD ORGA¡TICA: DIRECCIÓN UGEI SÁfl PAEIO

a. SECRETARINO.

SECRETARI¡ÚO

REQUISITOS DETALLE

Formación Acadéñica, gado
académico y/o nivel de estud¡os.

' Tttulo de s€c¡!"taia/o. o

' ftulo tkni@ ylo ptofes¡onalen C.anputación e lntornática.
Expeienc¡a. ' Expenencia genenl: en el sedot p(rbl¡@ o üivado (03) trcs años.

"Experíoncia es¡€r,ífrca requeida pam el puesto: (02) dos años de exryienc¡a
profestonal en el cargo, en el sector público.

' Des6ab/e en e/ Sector Educación.
NOTA: La Experíencia labonl deberá ser aqeditada con: Constancias y/o

c9ftificados de tnba¡o ylo contratos y/o resoluciones y/o Utiifrcado Únho
Labonl y otros: además, debe djuntarse sus bo/elas de pago, recibo por

hononños u ofio documento que acredíte la ¡usl¡ñcación del pago.

Competenc¡as 'Adaptab¡lidad, autocontrol, comunicación oral, cooperación, prcact¡vidad,

iniciativa.

Cursos ylo e$ud¡,rs de
- 

Gestión Públ¡ca , gest¡ón de archiws, sistemas adminlslnalivos
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3. DE U CONVOCATORIA:

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberán observar el cronograma establecido para

el desanollo de las etapas del m¡smo.

CRONOGRAMA

especial¡zac¡ón

Conocim¡entos para el puesto ylo
cargo

'Conociniento de computación e info¡mática a nivel básico, conocimiento en
gest¡ón de arch¡vos, SIGA, MA¿ ümática, §crataiado.

CARACTER|STICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarollar:

a) Recep¡onar, clasifrcar, agi§rar, distibuír y archivar documenlación física y v lual a traves del MAD de las difetentes

unidadas oryántcas de la UGEL San Pablo.

b) Redactar y/o tomat d¡ctado y digitar documentos vaiados (Memorando, lnforme, ütc¡o, etc.) del área de D¡rección

c) Efectuar llanadas teletónicas y concrctat citas y mantenet actual¡zado el diectoño ¡nstilucional

d) Realizar los requeñm¡entos de bienes y sev¡ctos del Despacho D¡reclorul en el SIGA, pan la opeatividad del árca

e) Ateñer al W§onal público y oríentade referente a la ge§ión de sus peticionas y tránile documenta¡io, a través de /os

slslernas irformátbos y aplicat¡vos vlgentes.

0 Coordinar las notificac¡ones de F-soluciones y aclos adm¡nistrat¡vos @n la Ofic¡na de Tráñ¡te Documentaio.
g) Coord¡nar @n el árca de Asesoría Jurídica la rcvisión de proyedos de reso/uclones y otros.

h) Coordinar las actividades de @munbación, prctocolo y rclaciones públiras con e/ responsable de lnagen lnstttucional

i) Velar por la vgundad y conseNac¡ón del a@No docunontaio del área de Diecc¡ón
j) Oientar al públia en general soóre geslbnes a rcalizar y sluac¡ón de docunentos.

k) C,oordinar y dar segu¡ñ¡ento a los d¡iarentes expedlentos gonendos en el áÉa de Dirccctón.

l) Guañat reseva en relac¡ón a la documentac¡ón y s¡steña de trabajo del área de su competenc¡a y/o que se le asigne.

m) Otns funciones as¡gnadas pot el supaior ¡nned¡ato, relac¡onñas a /a m,sión dolpu€sto
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de preetaciín del seryicio Sede Uqel San Pablo, ofic¡na de Admin¡slrac¡on, J¡ron Talan N"114 - San Pablo

Duracíon del Contrato lres meses renovable prev¡a evaluación de desempeño

Itlodalidad de tabajo Presencial

Contapresta cí ón tlon sual Sl 1,350.N (M¡l tresc¡entos c¡ncuenta con 00/1N soles), además /os benelicios
pot negociación @lecl¡va, establec¡da en el DS. N'311-2022-EF (S/ 64.19) y el DS.

313-2023-EF (S/ 50.00), ¡ncluye los nontos y af¡l¡ec¡ones de Ley, esí cono toda
deducc¡ón aplicabb al trabajador.

Otras cordíciores eserrci¿ros. . No tener antecedentos Judiciales ni perabs
. No haber @Nenado o e§at pncesado por los delítos señalados en la Ley ff

29988
. No haber s¡do candenado Wr dellos señaledos en la ley M 30901.
. l,lo tener ¡mpedimento paru cgntntat con el e§ado.
o No tener sanción por falta adm¡n¡stntiva, vigente.

EL CONTRATO PUEDE SER PRORROGADO O RENOVADO, SIENDO SUFICIENTE PARA ELLO LA SUSCRIPCIÓN OE

LA RESPECTIVA ADENDA O RENOVACIÓN DEL CONIRATO.

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE FECHA

Aprobación de las bases de la convocaloria Comisión CAS ,6/05/2024

Publicac¡ón portal Servir [¡TPE 1610512021 at N10512024

c0r{vocaT0RrA
Convocatoria y publ¡cación de bases en la página Web del
Gobiemo Regionalde Caiamarca y UGEL San Pablo.

https://sa13.reo¡oncaianErca.oob.oe/mnvocatorias/

htpl^uu4.uselsarpalle.ssb

Cenlro de lnformación
y Sistemas

16/05/2024 al 29/0512024

R€gistro de poslulantes en el Portal del Gobiemo R€g¡onal de

Ca,amarca.

httDs.l/§ar3.rcsronearaoarea.rcD.pe&9!rcQablad
Postulante

o€do la3 08:00 am deltll0í2021
ha3ta 05:00 p.m

dol 290f202¡l
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Resultado de APTOS para presertación de Expedientes - C,V
httDsr//sar3.reaioncaiamarca.oob.De/convocatorias/
httol/www.uoelsanoablo.0ob.pe/portaumn/462

Ceritro de lntormac¡ón y
S¡3tefiat

a/0r2024
Hora:

A parlir d€ 5:30p.m

Presentación de exped¡entes documentados en forma
fisica (sobre cerado) se realizará en mesa de partes de
la UGEL San Pablo.

Poslulante
D€do lar 08:01¡ am d€l 301012024 al

31105t2024
hasta 05:30 p.m

ETAPA DE SELECCIÓN

Evaluación cunicular y Publ¡cación Resultados
Preliminares

Com¡sión CAS 03/06/2024

Comisión CAS
04106t2024

Hora: a partir de las 08:00 am a 05:00pm

Absolución de Reclamos y publicación de resultados

finales del cuniculo vitae documentado
Comisión CAS

0t06/2021
Hora: a part¡r de las 05:00 pm

. Entrevista Personal Com¡s¡ón CAS
06,06/2021

Hora: ln¡cio 09:00 am

. Publ¡cación de Resultados de la Entrev¡sta Personal y

Resultados Finales del Proceso. Comisión CAS

06/06/2021

Hora: a partlr de las 05:00 pm

Adjudicac¡ón de plaza y fima de contrato
Firma de Conlratos

CAS
Of¡cina ds PeBonal.

07 t06t2024

Hora: 08:00 am

lnicio de labores Sede UGEL 10t06t2024

?ño del Bicentenario, de la consolidac¡ón de nuestra lndependenc¡a, y de la conmemoración de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho'

1. CONVOCATORIAYDIFUSIÓN:

La convocatoria comprende la difusión del proceso de selección a nivel nac¡onalen los sigu¡entes medios según corcsponda
r' Publ¡cac¡ón en elportal ¡nstitucional del Servir.

r' Publ¡cación en el poíal ¡nlitucional del Gob¡emo Regional de Cajamarca.

r' Publicaclon en el portal ¡nstitucional / fanpage de la UGEL San Pablo Caiamarca.

1.1. SUB ETAPA OE RECLUTATIENTO:

Esta sub etapa comprende la revis¡ón y evaluación de la información registrede en el aplicativo informátim de

reclutamiento del Gobiemo Regional de Cajamarca, ¡nformación que será evaluada por el apl¡cativo de acuerdo a los

requisitos que cumplan los postulantes.

Las personas interesadas que deseen partic¡par, deberán ingresar al portal instituc¡onal del Gobiemo Regional de

Cajamarca, httDs://convocatorias.reqionca¡amarca.oob.De/convocatonas/ click pestaña convocatorias y crear o reg¡strar

su postulación en el plazo establecido en el cronograma del proceso de selecc¡ón.

4.2, CONSIOERACIONES PAR,A LA POSTULACIÓN URTUAL DE LOS POSTULANTES:

a) La postulación virtual estará habilitada UNICAMENTE durante el plazo establecido en el cronograma de la
convocatoria.

b) El postulante deberá cumpl¡r con los requisitos min¡mos detallados en el perfil del puesto a la fecha de ciene de la

etapa de la postulación v¡rlual,

c) El postulante debeÉ cons¡gnar solamente información que, en la elapa cunicular, pueda sustentar

fehac¡entemenle con documenlos.

d) S¡ el postulante es Licenc¡ado (a)de las Fuezas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Reg¡stro Nacionalde la

Persona con Discapacidad - CONADIS, o es Deport¡sta Cal¡ficado(a) de Alto N¡vel, deberá cons¡gnar al momento

de su postu¡ación d¡cha ¡nformac¡ón en la seccón de'Datos Bás¡cos'del Fomato de Hoja de Vida (Anexo N0 01).

e) Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada la cuenta de coneo electónico

consignada en el Anexo No o1-Formato de Hoja de V¡da, así como en @rTeo no deseado. Asim¡smo, es

responsabilidad del postulante mntar con una ade@ada conexión a ¡ntemet para evitar problemas al momento de

completar la información solicitada en la ficha de inscripción virtual y realizar las evaluaciones conespondienles en

las etapas posteriores.

email: ugelsanoablo@hotmail.com
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0 La información contenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo No 01), t¡ene carácter de declaración jurada, por

lo que toda información reg¡strada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

g) El postulante se somele al proceso de fiscalización posterior, por lo que, la UGEL San Pablo tomará en cuenta la

¡nformación consignada en el Formato de Ho,a de Vida (Anexo N0 0l), reservándose el derecho de llevar a cabo la

verif¡cación conespondiente, asicomo solic¡tar la acred¡tación de la misma.

h) Si el postulante oculta información, cons¡gna información incompleta o falsa será excluido del proceso de

selección, En caso de haberse producido la mntratación laboral, de una persona que incumpla las condiciones

señaladas en la presente bases u omita o consigne infomación no veraz en la fecha de inscripción o formatos que

debe llenar en la etapa de postulación, se iniciará el procedimiento conespondiente, con aneglo a las normas

vigentes, sin peduic¡o de la responsabilidad dministrat¡va, civil y/o penal que pudiera conesponder.

i) El postulante deberá completar TODoS los campos solicitados en la plataforma de reclutamiento y responder las

preguntas que se plantean al final de la postulación según coresponda.
j) El postulante deberá presentar su exped¡ente en sobre cenado y rotulado con Anexo N' 5, de forma obligatoria.

lmporlante:

Es responsabil¡dad del postulante el conecto llenado y marcado de lo solic¡tado en el aplicativo ¡nlormát¡co de

reclutamiento del Gobiemo Regional de Cajamarca al momento de su postulación.

El horano de atención para la recepción de documentos en forma fisica, y a través de mesa de partes de la

UGEL San Pablo se real¡zará en el horario de 08:00 a.m. a 1:00 p.m. y 02:30 pm a 05:30 pm

iNdEfECtibIEMENtE. NO SE RECEPCIONARAfl EXPEDIENTES FUERA OE LA HORA INOICADA.

4.3. CRTTERIOS DE EVALUACIÓN

La verificación de la información regiskada por el postulante en la plataforma de reclútamiento tendrá carácter de

declaración jurada para lo cual la Entidad tomará en cuenta la información consignada reservándose el derecho de

llevar a cabo la verificación corespondiente; asi como solicitar la acreditación de la m¡sma, por lo que los postulantes

serán los únicos responsables de la información y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccrón.

No se considerarán archivos adjuntos o cualquier información enviada por algún otro medio. Luego de la
revisión de la ¡nformac¡ón registrada por Ios postulantes se les otorga alguna de las siguientes condiciones,
según conesponda:
APTO: Si luego de la venficación por el Sistema lnfomático de la documentación registrada, el postulante

acred¡ta de manera fehac¡ente que cumple con los requis¡tos mínimos ex¡gidos en el perfil del puesto al cual
postula.

NO APfo: Si luego de la venficaoón por el Sistema lnformát¡co de la documentación registrada, el postulante

no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01)o más de los requisitos m¡nimos exigidos en el
perf¡l del puesto al cual postula,

Los postulantes que cumplan con los requis¡tos minimos requeridos en el perf¡l del puesto, según lo declarado en el

aplicat¡vo de reclutamiento, serán convocados a la s¡guiente etapa del proceso de selección.

5. SUB ETAPA DE PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN CURRICULAR:

Los postulantes que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberán presentar su Hoja de Vida

documentada en mpia simple de manera fisica, en adelante el "Expediente', que acredite el cumplim¡ento de los

requ¡s¡tos del perfil al que postula y la documentac¡ón sol¡citada.

5.1. PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN: los postulantes presentarán su expediente de postulación

anexando los siguientes documentos en la siguiente lorma y orden obligatoria siguiente:

5.1.1. ANEXO N'01 (Formato de Hoja de Vida) y seguida copia simple de TODOS los documentos que sustenten el

cumpiimiento de los requisitos del perfil y OTROS documentos indicados en el Anexo N" 01 (Formato de Ho¡a de

Vlda), donde convendrá indicar el No de folio donde obra cada documento presentado, en caso no se consigne el
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número de folio no será motivo de descalificación.

El Cuniculo Vitae documentado deberá tener el sigu¡ente orden (OBLIGATORIO):
/ Anexo 01, 02, 03, 04 Y 05 (formatos firmados y mn su huella digilal)
/ DNI
/ Ficha RUC
r' Habilidad profesional en perfil de puesto requerido.
/ Estudios realizados.
r' Cursos y/o Estud¡os de Especializac¡ón.
r' Expenencia Laboral.

5.1.2. A¡IEXO No 01r Deberá completar la ¡nlomaciófl requerida en el Fomato de Hoja de Vida, adjunto en las bases.

5.1.3. AilEXO No 02: Deberá completar la información requerida en el Formeto de Declaración Jurada de Datos

Personales, adiunto en las bases.

5.1.1. ANEXO f{o 03: Deberá completar la informac¡ón requerida en el Formato de Declarac¡ón Jurada de no haber sido
denunc¡ado, estar procesado o sentenc¡ado, por violencia fam¡l¡ar y/o sexual, ad,unlo en las bases.

5.1.5.

5.'1.6.

5.1.7.

5.1.8.

La informac¡ón consignada en los Anexos N0 01, 02 y 03 tienen carácter de Declaración Jurada, siendo el

POSTULANTE responsable de la infomación cons¡gnada en dichos dodmentos y sometiéndose al
proced¡miento de f¡scalizacón posterior que lleve a cabo la entidad.

En tal sentido, la infomac¡ón proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL San

Pablo efecfuar la comprobeión de la verac¡dad de las Declarac¡ones Juradas.

El Postulante deberá en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en números con lapicero (por n¡ngún

mot¡vo con láp¡z, con enmendaduEs o rectificac¡ones), de forma consecutiva ascendente, en caso de no cumplir
con esta formalidad será considerado OBSERVADO,

En caso que el postulante no real¡ce la corección o el levantamiento de la OBSERVACIÓN, se calificará mmo
"NO APTo" por parte de la comisión al no contar con la forma y orden corespond¡ente.

5.1.9. El foliado se in¡ciará desde la última hoJa y culm¡nará en la primera hoja del expediente, la misma que resultará

ser el Anexo No 01.

MODELO DE FOLIACIóN
d,

ot

5.l.l0.Se recomrenda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera f¡sica, no se

deberá utilizar la continuación de ¡a numerec¡ón para cada fol¡o, letras del abecedano o cifras como I 0, lB, 1 Bis,

o los térmrnos "b¡s' o "tris' caso contrario el postulante deberá coneg¡r tal enor antes de la recepción del

exped¡ente, de lo contrano se cal¡ficará como 'OBSERVADO' por la mm¡sión.

5.1.11.10s grados y/o titulos deberán fotocopiarse ambas caras (de manera obl¡gatoria), para que sea debidamente

foliada, y seguir los mismos parámetros ya establecidos para la presentac¡ón del expediente; asimismo, debeÉn
adjuntar de los mismos, el registro de su grado o titulo en SUNEDU y/o MINEDU según conesponda, sin

embargo, si esto no se cumpliera, será verificado en los portales web competentes, por lo que de no estar

reg¡strado no será cons¡derado, por lo tanto adquiere la mndición NO APTO.

oa
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5.1.12.1a Comisión solo mnsitierará el primer expediente presentado, en caso exista otros expedientes del mismo
postulante,

5.1.13.Es responsabilidad del postulante presentar toda la documentación conforme a lo establec¡do en las Bases, asi

como dentro las fechas y horas programadas en elcronograma del concurso,

5.1.1¡l.Los Cursos y Programas de espec¡alización requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada curso debe

tener no menor de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas), se
tendrá en cuonta solamente los real¡zados sn los úlümos cinco años.

5.'l,l5,El tiempo de experienc¡a laboral se contabiliza desde el egreso de la formación c¿nespondiente, de no presentar

la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma del grado de

bachi er o títuto profesionat), según la "RESoLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N0 00006S2020-

SERVIR-PE, que Aprueban, por delegación, Ia "Guia para la virtualización de @ncursos públicos del Decreto

Legislativo N' 1057.

5.l.l6.Se verificará que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procederá a la
exclusión de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, polic¡ales, e impedimentos para

contratar mn el Estado, se verificará la presentac¡ón de las declaraciones juradas. Si se verif¡ca que algún
posfulanle se encuenka inmeBo en alguno de los supuestos señalados en el presente numeral, será exclu¡do en

cualquier etapa del proceso, sin periu¡cio de las acciones penales que conespondan.

5.1.17.Una vez ingresados los expedientes no sé permitirá por ningún motivo adicionar algún otro documento,
nia manera d€ aclaración a los miembros ¡ntegrantes de la Comisión CAS.

5,2, DE LA CALIFICACIÓN:

Los factores de evaluaciSn denfo del proceso de selección, tendrán un máximo y un minimo de puntaje, d¡stribuyéndose de

la slguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUf{TAJEilfilIHO
EVALUACIÓN OE LAHOJAOE VIDA 70%

Formación Académica 20% 15 puntos

Expedencia Laboral 200/0 10 puntos

Experiencia Especifica 150/o 10 puntos

Cuno o estudios de Especialización 150/o 15 punbs

Purit4o Tohl de la Eyaluaclón d0 la llo¡a de 5(l puntor
Vidá

Ei{TREVISTA PERSOT{AL :ll,% 20 punto.
Conocim¡entos para elpuesto 15'/. l0 punbs

Habilidades o Competenciñ 15% 10 puntos

Puntr¡e Total de Entrwilta
n NTA,E TOTAL 100% 70 puntos

(')El Brol¿ie mí¡¡ÍE arrobabrio para €lifcar a la Enterbta Pe,sglál es minirb de (50) puntos

PUNTAJE MÁXITO

70 purfog
20 punlos

20 punlos
'15 puntos

15 puntos

m puntos

15 puntos

15 puntos

5.2.1. A cons¡denr en la Evaluación Cunicular.

La etapa de evaluac¡ón cwiculat (hoja de v¡da) t¡erÉ un puntaje mínino 50 puntos y máxino 70 puntos qu¡enes

cumplan con elpuntaje m¡n¡mo pasarán a la s¡guiente etapa, coffespond¡ente a la entrcvista personal

5,3. CRITERIOS DE EVALIJACIÓN CURRICIJ|./,R:

lr. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsanpablo(dhotmail.com
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> SECRETARIA/O

FACTORES DE EVALUACIÓN Puntaje Sub úotal

FORITACIÓN ACADÉMICA

a, Titulo lécnico o profesional (Siempre que cumpla con los requ¡s¡tos mín¡mos) 15

a.2 Otro titulo Adic¡onal

EXPERIENCIA

5,o,Expedenc¡a Gonual (Públbo o pivado)

Más de C¡nm (05) años. 20

De Cinco (05) años 17

De cuatro (04) años 14

De tres (03) años.

5.l.Expuiencia Especifica requerida para 6, puosfo elt ol sectot Nblico.

De dnm (05) años a más 15

De cuatro (4) años 13

De tres (03) años 1A

CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS CINCO
AÑOS (rolac¡onados al cargo).

Programa, especialización y/o dipbmados, de noventa (90) horas. (máximo

lres, 03 puntos por cada uno de ellos)

a

Cursos de doce (12) horas. (máximo tres, 02 puntos por cada uno de ellos) 6

5,2. DE LOS RECi-r'',,OS
Los reclamos se debeán Éalizar (tn¡camente a tnvés de mesa de pades, prcsentar mediante una solicitud,

menc¡onando de manen clan y prccisa el asunto y fundamento del rcclano, dít§ido al pres¡dente del Comité del
Concurso CÁS N' 05-2024 - PRIMERA CONVOCATORIA y deberá estar deb¡damente firmada y sólo se considerarán

los realizados dentro del horario ostablecido en las bases.

NoE La infomación @nsunada en la hoja de vtda tiene carácler de declanción jurada, por lo que el postulante seá
responsable de la información que ngstre en dicho docunento y se somefe a/ proceso de fiscalización posterior que

lleve a cafu la entidad.

6. Ei' LA E'VIREY'SIA PERSO¡YAL.

Para la entrev¡sta Wrsonal se tendrá en cuenta el canocim¡ento y manejo de los temas, /os mismos que se consgnan
en el rubm 'C.anoc¡m¡entos', del puesto ofedado. As¡n¡sÍto, la entrevista W§onal pemtt¡rá evidenciat el n¡vel de

competenc¡as y hab¡l¡dades que maneja el postulante.

6,1. CRITERIOS DE WALUACIÓN OE U ENTREWSIA PERSOTAT

En esta etapa se evaluará los conocimientos requeridos, asi como habil¡dades, competencias, ét¡ca y

compromiso del postulante en relación con la plaza a la que postula, estará a cargo de la comisión asignada para el
presente concurso.

En esta etapa se asigna PUNTAJE y tiene carácter ELIMINATORIO.

La Entrevista Personal se realizará en la fecha y hora establec¡das, deb¡damente comunicadas en la página web del

Gobiemo Regional de Cajamarca-Convocatorias y en el portal r\¡eb de la UGEL San Pablo

Se considerará el tiempo de tolerancia de cinco (05) m¡nutos a partir del horario estrpulado en el Rol de Enfevistas, si

pasado eltiempo, el postulanle no se presenta, se dejará constancia en acta de su inasistenc¡a, salvo acuerdo d¡stinto

del com¡té.
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El puntaje aprobatorio en la Entrevista Personal es de veinte (20,00) puntos como mínimo y treinta (30.00) puntos

máx¡mo.

El postulante que no as¡sta a Ia Entrevista Personal en la fecha y hora indicada, quedará automátjcamente
ELIMINADo, y obtendrá la condición de N0 SE PRESENTÓ (NSP), salvo disposición contraria de la comisión,

En caso ex¡stan discrepanc¡as respecto al puntaje a as¡gnar a determinado postulante, enfe bs ¡ntegrantes de Ia
mmis¡ón, el área usuaria o el espec¡al¡sta en el cargo convocado t¡ene el voto d¡rimente.

El postulante debe presentarse a la Entrevista Personal en la fecha y hora indicada

El postulante debe portar su DNI o Camet de Extranjeria pañ¡ su corTecta ¡dent¡f¡cación al momento de inic¡ar la

Entrevista Personal.

No podrá ¡ngresar con teléfono celular al momento de la Entrevista Personal

cR rERfos PUNTAJE SUB TOTAL

I, CONOCITTIENrOS PARA EL PUES|O
Respecto a normas para el caryo ofelado 10

Relac¡onado a las laborcs del árca

II, HAEILIDADES O COMPETENCIAS

Presenc¡a, natüal¡dad en elvest¡t, l¡mp¡eza del wstulante, 03

Seguridad y serenidad del pmtulante patu exprcsaÍ sus ldeas y
capachad pan tomar decisiones, 04

Euenos modales, alta tolenncia a/ eslés y al tnbajo bajo presión,

demuestn senc¡llez y equil¡bdo emocionaL lenet autoidad y l¡nneza 03

Buenas habilidades conunicativas, saber prbizar y planificar, er
organ¡zñ', d¡spon¡b¡l¡d ú horaia,
ser d¡screto(a) y resMado (a),

05

TOTAL

Nota: La información consignada en la ho.ia de vida tiene carácter de declaración
jurada, por lo que el postulante será responsable de la información cons¡gnada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización poslerior que lleve
a cabo la entrdad, por lo cual la misma deberá eslar debidamente suscrila.

8. D/SPOSICIO','ES COMPLEMENTARIAS YFI^IALES:

PRIlllER,A:
Los postulantes con discapacidad deb¡damente acred¡tados con el cert¡ficado y el registro del CONADIS, que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio obtendrán una bonificación del quince por ciento (,t5%)

del puntaje final obtenido.

Jr. Talara Nq 114- San Pablo email: uselsannablo@hotmail.com

7. RESULTADO FINAL DE U EVALUACIÓN:

Será declarado ganador al postulante que ocupe el primer lugar en el cuadro de méritos, para cargo según el puntale

acumulado.

Los resultados finales del proceso serán publicados en la página web del Gobiemo Regional de Cajamarca-Convocatorias y
en el portal web de la UGEL San Pablo.

} DEL GAIYADOR;

El ganador del concurso deberá presentarse a la Oficina de Recursos Humanos, portando sus documentos
originales, para suscribir su confato según fecha indicada en el cronograma de las bases del concurso.



w GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD UECUTORA N'3I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

'Año del B¡centenar¡o, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las hero¡cas
batallas de Junín y Ayacucho'

SEGUiIDA;
Se otorgará una bonifcacón del diez (100/0) del punta,e, en la etapa de la entrevista a los postulantes l¡cenciados de las
Fuezas Armadas, siempre y cuando acrediten con cop¡a simple del documento ofic¡alemitido por la autoridad competentes u

condición de licenciado, lo cual está sujeto a verificación posterior.

fERCERA:
Si vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscrib¡r el conhato por causas objetivas imputables a é1, se
declarará seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se procederá a la suscnpción
del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respecliva notificación. De no suscribiBe el contrato por

las mismas consideraciones anteriores, se declarará desierto el cargo convocado.

CUARTA:
La Comisión de Selección, será mmpetente para resolver cualquier s¡luación que se presente en el desanollo del presente
proceso de selección, asi como tener la facultad de aplicar e ¡nterpretar estas Bases, en caso de presentarse dudas o vacios
en ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardándose el debido proceso y resolviéndose est¿rs situaciones
en mérito a los princ¡pios de ¡gualdad y equidad.

QUINTA
Declaratoria de proc€so des¡erto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos s¡guientes:

> No se presenten postulantes al proceso de selección.
>' Ninguna/o de los postulantes cumpla con el pertildel puesto.

> Ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluación
> Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje minimo conespond¡ente,
> Los/as postulantes ganadoras/es del pmceso desistan de su condición.

SEXTA:
Cancelación del proceso de selección:
El proceso puede ser cancelado s¡n que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos

r' La plaza vacante haya sido supnmida.
/ Sepresenten restric'cionespresupuestales.
r' Otras razones obptivas debidamente justificadas.

San Pablo, mayo del 202i1
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ANEXO tl",l

FORNATO DE HOJA DE WDA

I. DAIOSPERSOÍÍALES;
AI.A(ERIC JULCARIOS

LUGAR Y FECHA DE NACIüENIO: Sm psf/o, 18t0ü1988

ESIADO CrY?t: So/Íero

NACIONAUDAD: Peuano

DOCUilENTO DE,DENTDAD: 46555570

DIRECCIÓN DOilCILtARtA: ¡. Túpec Anaru N" 428

URBANLZ/ICIÓN: San Pedro

DrSIR f0: San Pabro

PROVINCIA:SanP a

DEPARÍA ENrO: CaiffiaÚa

CELULAR:976555578

CORREO ÉLECÍ RON,CO: ahxe@outhr/ces

COLEGIO PROFESIONAL: CCP hhnaa.

REGISIRO I\I':

PERSO'VACO'VD'SCAPACTDAD: Sl O ilO(x)
Si la respuesta es alfrmaliva, indica¡ el lf de inscripción en d registo nacionel de ,as porsoras con
discapac¡dad.

LtcENCtADO DE US FUER¿AS AR TADAS: S/l) t0 g)

,f. ESIUD'OS REAUADOS:
La informac¡ón a prcporcionar en el s¡gu¡ente cuadro debeÉ ser prcc,sa, debiéndose adiuntar los
documentG que sustenten lo informado (fotocop¡a s¡mple).

(Agrcgue más flas 6¡ fuen neasaio)

ilt. cuRsos ylo EsTuDtos DE EsPEctALtTactÓN:

TffULO O
GRADO

CETIRO DE
ESTUD'OS

ESPECIALIDAD

FECHADE
A1P,EDICIÓN
DEL fIfULO
(lleslAño)

CiudadlPaís N" FOUO

Ir
IVO¡I'8RE DEt CURSO

Y/O ESTUDIO DE
ESPECIALIUCIÓN

CEN'TRO DE
ESrUo'OS

FECHA
tNtclo

FECHA

FIN
CIUDADI

PAiS
IP FOLIO
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(Agregue más frlas si fuen neceurb)

tv. EXPERIENCIA ABOR,AL:
En la presente sect¡ón el postulante deberá detallar en cada uno de los cuad¡os s,guienles, SóIO LAS
FUNCIONESfiAREAS CUi'PUDAS EN CADA UNA DE f,AS ÁRE{S QUE SER4il CALIFICADAS, DE ACUERDO

At SERyTC,O REQUERIDO. En e/ caso de hafur ocupado vanios cargos en una ent¡dad, mencbnar cuáles y
completar los datos respectivos.

Experiencia goneral acumulada que se califrcd......... años......... mosas

(Agregue más filas si fueñ necesarío)

Y. REFEREÍI'CIASLABORÁLES

Not¡brc de le
Enüdad o
Enpre*

Itonbre d6l iote
ir,nadieto

Cargo del je¡e

lnnodieto
email &l jele

innedieto
Numero de

colulat
obseruación

(Agregue más flas si fuen necesarío)

Daclerc gue le inlonneciin propotcionede $ venz y exacE,, y, en ceso necoseio, au,odzo su investuación. lle someto
a las dísparicioaes de yeifrceclón oostotiot osáblecides W Loy,

APEI,I-IDOS Y flOTIBRES:
DNI:

FECHA:

Fima

Nombrc de ta
Enaidad o
Eñprase

Cargo
desempeñando

Aclividedes
Realizadas

kcha de lnicio

$res/Año)

Fecha de
Cul,niBeción
(naslAño)

Íienpo en el
Cargo
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ANEXO tf 02

DEC|./ñACóN JURADA DE DAÍOS PERSOIVÁLES

No estat insüfo en e/ Reg,,stro de oeudores Morosos

No elar Registrado en el Registn Nacional de Sanciones contra serv/doles Civ,,es-RNSSC.

NO estar r¡,scrfo en el Regi§ro de Deudores de Repanciones Civks por Delítos Dolosos-

REDERECI.

No habet stdo condenado o estat pacesado por /os dellos señalados en la Ley N" 29988

No habet stdo condenado por del¡los sñalados en la Ley N" 30901

Gozar de salud ópt¡na para desempeñat el caryo o puesto al que postulo

No tener impedimento paq contratar con el Estado; no perc¡bk otto ingreso salvo que provenga de

función dMente en horaio d¡stinto al de la convocatoia.

Ratif¡@ la veracidad de lo declando, man¡festando ñneteme a la autoidad vuente y a las rcWnsab¡l¡dades c¡v¡les ylo

penales que se pudienn deivar en caso que algunos de /os dalos cons,gnados sean falsos, sierdo posible de cualquie¡

tbcaliac¡ón posteiü que h UGEL cons¡de¡e pert¡nente.

En fe de lo cualfrrmo la prcsente. Dado en la c¡udad de a los...........días del nes de matzo del2024

FIRITA

Huella D¡gital (indice derecho)

lr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION RICIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD EJECUTORA N '.1I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las heroicas
batallas de Junín y Ayacucho'

ANEXO N' 03
Declanc¡ón Junda de no habor sido danunc¡ado, .sf:; ptocasado o senlenciado, por violencia familiar ylo serual

identil¡cado con DNI

y an domicilio

...., mediante la pesente, DECL¡.RO

No habet sido denunc¡ado por v¡olencia tamiliaL

No haber sido denunciado pot delito contra la l¡bedad sexuale ¡ndemn¡dad sexual

No tener proceso por v¡olenc¡a fan¡liar

No tener pa@so por delito contn la libedad sexual e ¡ndemnidad sexual

No haber s¡do sentenciado por v¡olenc¡a fam¡l¡ar

No haber s,'do sentonc¡ado pot delilo centn la l¡bedad sexual e ¡ndemn¡dad sexual

Ratinco b veractdad de lo declarado, man¡fe§ando sf,meteme a la autoidad v¡gerte y a las responsáóil¡dades civiles ylo
penales que se pudietan deivar en caso que algunos dg,os datos cons,gnados sea, falsos, siendo posib/e de cualquier

ñscal¡zac¡ón posteior que la UGEL cons¡dere pe ¡nente.

En fe de lo cualfimo la pI"'sente. Dado an la ciudad de a /0s...........días del mes de mano del 2024

FIRMA

Huella Digital (ind¡ce derecho)

Jr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com

en

BAJO JURAITENTO lo siguiente:



w GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRf('('ION RIGI0NAL DE EDUCA('IÓN

UNIDAD EJECUTORA N'3I3 EDT,JCACION UGEL SAN PABLO

'Año del Bicentenario, de la conso¡¡dación de nuestra lndependenc¡a, y de la conmemoración de las hero¡cas
batallas de Junín y Ayacucho'

ANEXO N" 0¡l

Declaración ¡urada de relac¡ón ds parontesco por razonss de consanguin¡dad, af¡nidad o por razón de matrimonio o

union€ de hecho.
(Ley N" 26771)

Yo,.........,............., ....identiñcado con DNI N"..................,.......y con domicil¡o

en................ ......... ...,onv lud delpincipio de P@sunc¡ón de verac¡dad previsto en

los aniculos lV numenl 1.7 y 5.51' del Terto Único Oñenadlo de la Ley N" 27444, Ley det Pro@diniento Administntivo Generat,

su¡etándose a las acc¡ones /egales o penales que anespondan de acuerdo a la legislación nacional v¡gente. DECly'.RO EAJO

JURA ENTO que:

st Me une parentesco alguno de consanguinrdad, alinidad o pu razón de matrinonio o uniones de hecho,

cgn W§ona que a la fecha viene p¡estando servlcios en la Unidad de Gestión Educativa Local San

Pablo.

Sobre el rticular co ola uients inlormación:

En fe de lo cual flrmo la presente. Dado en la ciudad de

FIRMA

Huella Digital (indice derecho)

NO

GRADO DE PARENTESCO O

VINCULO CONYUGAL

OFICINA EN LA QUE PRESTA

SERVICIOS

NOMBRES Y APELLIDOS

|r. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com

a los...........días del mes de mano del 2024.

N
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I-INIDAD EJECUTORA N'3I3 EDLICACION UGEL SAN PABLO

'Año del B¡centenar¡o, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las heroicas
batallas de Junín y Ayacucho"

AITEXO N' 05

ETIQUETA PARA LACRAR SOBRE

\

PROCESO CAS N' 07-aOa+GR-CNl DRE-CA|/UCEt-SP

UNIDAD DE GESTIóN EDUCATIVA LOCAI SAN PABTO

Apellidos y Nombres:

DNI:

Sexo:

Dlrección:

Departamento/Provinc¡a/Distrito:

Colegiatura:

Correo:

Celular:

PERFIL DE PUESTO: Folios:

DATOS PERSONALES

lr. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com


