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SEGUNDA CONVOCATONA CONCURSO PÚBLICO CAS If O&202+GR,CAJ-DREruGEL.SP

POR SUPLENCIA,

BASES PARA LA CONTRATACIÓN OE PERSONAL BAJO EL RÉGIiIEN ESPECIAL DEL OECRETO LEGISLATIVO NO 1057

Y SU REGLAMENTO

,. D'SPOS'CIOIVESGE'VERÁIES,

l.l. Entidad Convocante,

La Unidad de Gestión Educativa Local de San Pablo, con dom¡cilio legal en Jión Talara No 114, a quien en adelante se

denominará 'LA ENTIDAD, qu¡en es la encargada de lhvar a cabo el poceso de convocatoria, evaluación, selección,

contratación y suscripción del contrato del Personal Adm¡nistrativo que se ¡ndica en las disposic¡ones específicas de la

presente convocatoria.

,.2. Objetivo de la Convocaloda.
Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la Un¡dad de Gestión Educativa Local

San Pablo, med¡ante el cual será seleccionado el/la postulante que resulte ganador, para ser contratado como:

ESPECIALISTA ADiIINISTRATIYO l- balo el cargo de ESPECIALISTA EN ABASrECIMIENTOS, de la Unidad de Gestión

Educativa Local San Pablo, bajo el D.L, '1057 - Contrato de Adm¡nistración de Servic¡o - CAS.

1.3. Dependencia, Unidad Orgánica ylo A¡ea Soticitante.

F Oficina de Administración de la Uniriad de Gestión Educativa Local San Pablo - ESPECIALISTA

ADMINISTRATIVO I _ ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS.

1.4, Dopondoncia encargada de real¡zar el proceso de contratación

El Comité de Evaluac¡ón y Selección CAS - 2024 de la Unidad de Gestión Educatrva Local de San Pablo con domicilio legal

en Jirón Talara N0 114, a qu¡en en adelante se denominará "LA ENTIDAü, quien es la encargada de llevar a cabo el proceso

de convocatoria, evaluación, selecc¡ón, contratación y suscripc¡ón del contrato del Personal Administrat¡vo que se ind¡ca en

las disposiciones especificas de la presente convocatoria (POR SUPLENCIA)

1.5, BASE LEGAL,

1.5.1. Constitución Politica del Peru,

1 .5.2. Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiemos Regionales

1 .5.3. Ley N'27783, Ley de Bases de oescentralizacón

1.5.4. Ley N'28M, Ley General de Educación.

1 .5.5. Ley 31953 Ley de presupuesto del sector público para el año fiscal 2024

1.5.6. Decreto Legislativo N' 1057, que regula elRégimen de Contratación Adm¡nistrat¡va de Serv¡cios.

1 .5.7. Ley N' 31 131 Ley que establece d¡sposic¡ones para enadicar la d¡scnm¡nac¡ón den los regimenes laborales del

sector público.

1.5.8. Decreto Supremo N'071200&PCM, Reglamento del Decreto Leg¡slativo N" 1057 que regula el Rég¡men

Especial de Conkatación Adm¡n¡straliva de Serv¡c¡os, del Mod¡ficado por Decreto Supremo 065-20'11-PCM

1.5.9. Ley N' 29849, Ley que Establece la El¡minación Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislativo 1057 y

Otorga derechos Laborales.

1.5.1o.Decreto Supremo N' 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto únim ordenado por la Ley N'27744, Ley del

Procedimiento General.

1.5.1 I.Resoluc¡ón de Presidencia Ejecut¡va N" 107-2011-SERVIFUPE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuación de los ¡nstrumentos ¡ntemos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder d¡sc¡plinario sobre

los trabajadores contratados bajo el Égimen especialdel Decreto Legislat¡vo N' 1057.

1 .5.12. Resolución de presidencia Ejecutiva N' 10&201I-SERVIR/PE, Prec¡sa que en los procesos de selección en el
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marco de la Contratac¡ón Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias las fases de Evaluacón Cunicular y

Entrevista y es opcional la Evaluación Psicológica y otros mecanismos de evaluación.

1.5.13.1ey 27815, código de Etica de la Función Pública.

1 .5.14, Resolución de Superintendenc¡a N' 286-201ZSUNAT, que exceptúa de la obligación de em¡tir mmprobantes de
pago por los ¡ngresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestación por servicios

prestados bajo el Regimen Especial de Contratación Admin¡strativa de Servicios - CAS.

1.5.'l5.lnforme Técnico N' 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 "Como segunda excepción, el articulo 5 del

Decreto Leg¡slalivo N' 1057 mntempla el uso de contratos adm¡nistrativos de servicios a plazo determinado para

labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 "De conformidad mn lo establec¡do en el articulo 5 del Decreto

Legislativo N' 1057, modificado por la Ley N" 31131, no tendrán carácter indefinido los contralos adm¡nistrat¡vos

de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia"),
'1.5.16.Demás dispos¡ciones que regulen el Contrato Adminiskativo de Servicios.

1.5.17.Decreto de Urgencia N' 034-2021

1.5.18.Decreto de LJrgencia N" 083-2021

1 .5.19.Resoluc¡ón Directoral de UGEL N' 000327-2024-GR.CAJ"DRE/UGEL.SP, que resuelve conlormar el Com¡té de

Selecc¡ón del Personal baJo el régimen especial de Contratac¡ón Adm¡nitrativa de Serv¡cios - CAS de la Unidad

de Gestión Educativa Local San Pablo, para el añon24.

,.6. CofvsurrÁs

Las consultas sobre las Bases, serán formuladas a la Com¡s¡ón de Evaluac¡ón para el presente proceso de

selección en la Unidad de Gestión Educativa Local San Pablo, hasta un dia antes de la fecha limite de la

presentación de la solicitud,

CODIGO OE LA
PLAZA

NOftIBRE DEL PUESTO PEA OBSERVACION

000287 ESPECIALISTA ADMII'IISTRATIVO I . ESPECIALISTA
EN ABASTECIfTIIENTOS

01 SUPLENCIA

.I.8. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN:

El personal seleccionado se v¡nculará a la UGEL San Pablo, a través de la Contratación Adm¡nistrativa de Servicios,
regulada por el Decreto Legislativo N0 1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N0075-2008-PCl\r, asi como
por sus normas modificatorias y complementarias.

D'SPOS'C'O'I,ES ESPEC/F'CAS

2.1. PERFIL DEL PUES'TO. CA CIERiST'CAS DEL PUESTO YlO CARGO Y ESEÍVCIAIES DEt

2.

CONTRATO.

Los postulantes que tengan interés en parl¡cipar en el presente proceso de selecc¡ón bajo el Régimen Especial
de Contratación Administrativa de Servicios- RECAS, deberán obligatonamente cumplir con los siguientes
reqúisitos:

/ Cumplir con el perfil del puesto convocado.
/ No estar inhabilitado y/o sancionado para elercer función pública por acto admin¡strativo firme o que haya

fr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanoablo@hotmail.com
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causado eslado o por sentencia judic¡al f¡rme.

/ No contar con sentencia firme por delito de tenorismo, apología al tenorismo o violación conka Ia libertad

sexual, ni delitos de corrupción de funcionarios públ¡cos.
y' No contar con sentencia condenatona consentida y/o ejecutoriada por la comis¡ón de algún delito o sanción

adm¡niskativa que acarTee inhabil¡tación, ¡nscritas en el Reg¡stro Nacional de Sanciones contra Servidores

Civiles,
/ De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos y/o estar

inscrito/a en el Regisko de Deudores Al¡mentarios Morosos, previo a la suscnpción del conkato deberá

acred¡tar el cambio de su cond¡ción a través de la cancelación respect¡va o autor¡ce el descuento por plan¡lla, o

por otro medio de pago, del monto de la pensión fúada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido

en el artículo 100 de la Ley No 28970.

r' No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

/ Los postulantes deberán tener en cons¡deración las disposiciones sobre el "Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles", c¡ntenidas en el Decreto Supremo N0 040-2014-PCM y sus modif¡catorias y en el

artículo 263 0 del Texto Único Ordenado de la Ley N.o 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

aprobado por Decreto Supremo No 004-2019-JUS que establece dispos¡ciones para garantizar la inlegridad en

la Administrac¡ón Públ¡ca, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhab¡litáción vigente inscrita

en el menc¡onado registro, serán descalificados del proceso de selección.

r' Gozar de salud óplima para desempeñar el cargo o puesto al que postula.

/ No tener ¡mpedimento para conlratar con el Estadol no percibir otro ¡ngreso por el estado, salvo que provenga

de función docente en horario distinto al de la convocatoria.
/ En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones señaladas

será DESCALIFICADO (A) del proceso de selección.

r' En caso se compruebe la incorporación a la UGEL San Pablo, de una persona que ¡ncumpia las condiciones

señaladas en la presente base u omita o cons¡gne información no verás en la flcha de inscripc¡ón que debe

llenar en la etapa de postulac¡ón, d¡cha incorporac¡ón será NULA DE PLENo DERECHO.

/ Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la UGEL San Pablo, se someterán a las

disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales condiciones con los (las) demás

postulantes.

r' El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula,

debe contar con disponibilidad ¡nmed¡ata para laborar.

2.'.2. PERFIL DEL PUESTO.

A. UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTIÓN ADN'MSTRATIVA

a. ESPECIALISTA ADMll,llSTRATlVO I - ABASTECIMIENTOS.

Especialista Admin¡strativo l- Abastocimiontos
REQUISITOS DETALLE

Nombre del puesto Especialista Administntiw I -Especialista en Abastecimrbntos

órgano Apovo

Unidad Orgán¡ca Area de Gestión Administrativa

F ormació n Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.
' Tttulo Un¡vercitaio: Economía, Administnción o Contabihdad

' Certificación OSCE vigente.

' Expenencia general: Expeianc¡a lahrul, ya sea en el sector p(tblico o pivado (03)

arlos

'E)/eedencia esrfr.'tnca rcqueida pan el puesto: (01) año de experiencia profes¡onal

en el cargo, en el sedor públio.

' D€soaó/o o/, e/ Seclo r Educactón.

NOTA: La expeiencia labonl dsberá set acre,dlada con: c.,n§ancias y/o ceftificados
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3. DEL CRONOGRAMA DE A CONVOCATORIA:

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberán observar el cronograma establecido para

el desanollo de las etapas del mismo.

de trabajo ylo contratos y/o resoluciones y/o Ceftificado Unico Laboral y otros;
además, debe adjuntarse sus boletas de pago, recibo por honorarios u otro documento
que acredite la iustificación delpago.

Competencias .Adaptabilidad, autocontrol, comunicación oral, cooperación, proactividad, iniciativa.

Cursos y/o esfudios de especialización. ' Gestión Pública, Ley de hntrataciones vigente, SIGA-MEF -Módulo de Logística y
S/AF

Conocimientos para elpuesto y/o cargo 'hntabilidad Pública y Gubemamental, Gestión Pública
*hnocimiento y manejo del S/AF-SB S/GA y otras henamientas de Administnción
Financiera.

'Ofimática.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Planear, oroanizar, diriqir, eiecutar y supervisar las acciones propias del Sistema Administrativo de Abastecimiento

b) Propone normas y procedimientos técnicos, referentes los procesos de abastecimientos.

c) Dirigir y controlar la programación, adquisición, registro y conservación de bienes, así conuo su almacenamiento y distribución

Elaborar la control del uso mantenimiento de vehÍculos de la UGEL.

eJ Supervisar el proceso de adquisiciones de bienes y servicios.

f) Preparar información referente a las adquisiciones para el OSCE.

g) Participar en los diferentes procesos de adquisiciones que eiecute la UGEL.

h) Proponer normas técnicas para la ejecución oportuna de las disposiciones sobre austeridad en el abastecimiento de bienes y servicios.

t) Coordinar la programación y formulación del presupuesto institucional de la UGEL para la adquisición de bienes y servicios.

/) Formular y proponer el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiriones de la UGEL.

el mantenimiento conservación de los bienes muebles e inmuebles de la UGEL.

l) Cautelar y verificar que los procesos aplicados en la adquisición de bienes se realicen teniendo en cuenta normas legales.

m) Emitir y absolver consultas que le formulen sobre el Sistema de Abas{ecimiento.

n) Proyectar contratos oara la obtención de bienes y prestación de servicios.

o) Participar en la elaboración de Bases de Licitaciones y Concurso Públim de Precios y Adiudicaciones Directas Selecüvas.

pJ Elaborar informes técnicos sobre el sistema de abastecimiento.

0) üras funciones que se le asigne y conesponda.

la distribución de bienes se realice teniendo en cuenta las necesidades reales de las áreas de la institución

CONDlCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de pr*tación del servicio Sede Uge/ San Pablo, oficina de Administracion, Jiron Talan No 114-San Pablo.

Duracion del Contato Portres rneses, Desde la susctipción del contrato, sujeto a Renovación según dure la

Licencia.

Modalidad de trabajo Presencial.

C o n tr a p resta ci ó n ll e n s u al S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 sr,les), además los benefclos por
negociación colecfiva, establecida en e/ DS. N"311-2022-EF (S/ 64.19) y el DS. 313-

2023-EF (S/ 50.N), incluye los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción

aplicable al trabaiador.

Otra s condi ci ones esencíales. o No tener antecedenfes Judiciales ni penales

o No haber condenado o estar porcesado por los delitos señalados en la Ley No 29988

o No haber sido condenado por deftos seña/ados en la ley No 30901.
o No tener imwdimento para contratar con el esfado.

¡ No tener sanción por falta administrativa, vigente.

EL CONTRATO PUEDE SER PRORROGADO O RENOVADO, SIENDO SUFICIENTE PARA ELLO LA SUSCRIPCÓN DE IA
RESPECTMA ADDENDA O RENOVAC6N DEL CONTRATO.
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ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE FECHA

Aprobac¡ón de las bases de la convocatona Comisión CAS 14105t2024

Publicación portal SeNir MTPE 1 U0512021 al 27 10512021

CONVOCATORIA

Convocatoria y publicación ds bases en la página Web del

Gobiemo Regional de Cajamarca y UGEL San Pablo.

httos J/sa13.reqioncaia marca.oob.De/convocatorias/

http://ww\/ uqelsanpablo.sOb.pCllo¡dlrnd4o?

Centro de lnfomación
y Sistemas

1110512021at2 0512024

Reg¡sto de post¡lanbs en el Porhl del Gobieflo R€gionai de
Caiamarüa.

httpsr/sar3.reqioncaiamarca. qob. pe/Co¡vOeatqlEd
Poslulante

ossde l83 08:00 ¡m ds!21105f2024
hasta 05:00p.m
del27/0512024

Resultado de APTOS para presentaciin de Expedientes - C.V

httDsJ/sa13.reqionc oob.oelconvocatorias/

http :/i ww\,v. uqelsa npablo,sob-pC&O&llmd46?

Centro de lnformac¡ón y
Sistemas

27t0512024

Hora:
A parlir de 5:30p.m

Presentación de expedientes documentados en forma

fisica (sobre cenado) se realizará en mesa de partes de

la UGEL San Pablo.

Polulante
D€3dG la3 08:00 am del 2810512024 al

Nt05f2024
hasta 05:30 p.m

ETAPA DE SELECCIÓN

Comisión CAS 30i05/2024

Presentac¡ón de Reclamos Comisión CAS
31t05t2024

Hora: a part¡r de las 08:00 am a 05:00pm

Comisión CAS
0u06/2021

Hora: a partir de las 05:00 pm

. Entrev¡sta Personal Comis¡ón CAS
0{/06/202{

Hora: lnicio 09:00 am

. Publ¡cación de Resultados de la Entrevista Personal y

Resultados Finales del Proceso. Comisión CAS

0410612024

Hora: a part¡r de las 05:00 pm

Adiudicación de plaza y flrma de contrato

Fima de Contratos
cAs

Ofic¡na de Porsonal.

05106t2024
Hora: 08:00 am

lnicio de labores Sede UGEL 05t06t2024

"Año del Bicentenario, de la consol¡dac¡ón de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las heroicas
batallas de Junfn y Ayacucho'

CRONOGRAijlA

4,1. SUB ETAPA DE RECLUTAMIENfO:
Esta sub etapa comprende la revis¡ón y evaluación de la información reg¡strada en el apl¡cat¡vo infomát¡co de

reclutamiento del Gob¡emo Regional de Cajamarca, infomac¡ón que será evaluada por el aplicativo de acuerdo a los

requ¡s¡tos que cumplan los postulantes.

Las pensonas interesadas que deseen partjcipar, deberán ¡ngresar al portal institucional del Gobiemo Regional de

Cajamarca, htlps://convocatorias.reqioncaiamarca.oob.oe/convocatorias/ cl¡ck pestaña convocatorias y crear o registrar

su postulación en el plazo estableodo en el cronograma del proceso de selecc¡5n.

{.2. CONSIDERACIOI{ES PARA LA POSTULACIÓI{ VIRIUAL DE LOS POSTULAilTES:

a) La postulación virlual estará habilitada ÚNICAMENTE durante el plazo establecido en el cronograma de la

convocátoria.

b) El postulante deberá cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfll del puesto a la fecha de ciene de la

lr. Talara Ne 114- San Pablo email : u€clsa¡pablo@bolmd
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Evaluación cunicular y Publicación Resultados

Preliminares

Absolución de Reclamos y publicación de resultados

finales del cuniculo vitae documentado

1. CONVOCA¡ORLAYDIFUS(ÓN:

La convocatoria comprende la difusión del proceso de selección a nivel nacional en los siguientes med¡os según correspondal

r' Publ¡cación en el portal ¡nstitucional del Servk.

/ Publicación en el portal institucional del Gobiemo Regional de Cajamarca.

r' Publicación en el portal institucional / fanpage de la UGEL San Pablo Caiamarca.
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etapa de la postulación v¡rtual.

c) El postulante deberá mnsignar solamente ¡nformación que, en la etapa cunicular, pueda sustentar

fehac¡entemente mn documentos.

d) Siel postulante es Licenciado (a) de las Fueeas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registro Nacional de la

Persona con Discapacidad - CONADIS, o es Deportista Cal¡ficado(a) de Alto Nivel, deberá mnsignar al momento

de su postulac¡ón dicha inlormación en la secc¡ón de "Datos Bás¡cos" del Formato de Hoja de V¡da (Anexo No 01).

e) Es responsab¡lidad del postulante rev¡sar permanentemente y mantener habilitada la cuenta de coneo electrónico

consignada en el Anexo No 0l-Formato de Ho¡a de Vida, asi mmo en corTeo no deseado. Asim¡smo, es

responsab¡lidad del postulante contar con una adecuada conexión a ¡nlemet para ev¡tar problemas al momento de

completar Ia informac¡ón solicitada en la ficha de inscripción virtual y realizar las evaluaciones conespondientes en

las etapas postedores.

f) La información mntenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N0 0'1), tiene carácter de declaración jurada, por

lo que toda información registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

g) El postulante se somete al proceso de fiscal¡zación posterior, por lo que, la UGEL San Pablo tomará en cuenta la

¡nformac¡ón consignada en el Formato de Hoja de Vida (Anexo No 01), reservándose el derecho de llevar a cabo la

verificación conespond¡enle, asi como solic¡tar la acreditación de la misma.

h) Si el postulante oculta ¡nformación, cons¡gna informac¡ón ¡ncomplete o falsa será excluido del proceso de

selección, En caso de haberse produc¡do la contráaoón laboral, de una persona que incumpla las condiciones

señaladas en la presente bases u omita o consigne información no veraz en la fecha de inscripc¡ón o formatos que

debe llenar en la etapa de postulación, se in¡ciará el procedim¡ento corespondiente, con arTeglo a las normas

vigentes, sin perluic¡o de la responsabilidad administrativa, civil y/o penalque pudiera corTesponder,

i) El postulante deberá completar TODOS los campos solicitados en la platafoma de reclutamiento y responder las

preguntas que se plantean alfinalde la postulac¡ón según conesponda.

j) El postulante deberá presentar su expediente en sobre cenado y rotulado con Anexo N' 5, de forma obligatoria.

Es responsabilidad del postulante el conecto llenado y marcado de lo solicitado en el aplicativo informático de

reclutamiento del Gobiemo Regional de Cajamarca al momento de su postulación.

El horario de atención para la recepción de documentos en forma fisica, y a kavés de mesa de partes de la

UGEL San Pablo se realizará en el horario de 08:00 a.m. a 1:00 p.m. y 02:30 pm a 05:30 pm

iNdEfECtibIEMCNIE, NO SE RECEPCIONARÁN EXPEDIENTES FUERA DE LA HORA INDICADA.

1.3. CRITERIOS DE EVALUACIÓIiI

La venficación de la información registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendrá carácter de

declaración jurada para lo cual la Entidad tomará en cuenta la información consignada reservándose el derecho de

llevar a cabo la verificación conespondiente; asi como solicitar la acreditación de la misma, por lo que los postulantes

serán los únicos responsables de la información y datos ingresados para participar en el presenle proceso de selección.

No se considerarán archivos adjuntos o cualquier información enviada por algún otro medio, Luego de la

revisión de la información registrada por los postulantes se les otorga alguna de las siguientes cond¡ciones,

según conesponda:
APTo: S¡ luego de la verif¡cación por el S¡stema lnformático de la documentación reg¡strada, el postulante

acredita de manera bhaciente que cumple con los requisitos mínimos exigidos en el pelil del puesto al cual
postula,

NO APTO: Si luego de la verifrcación por el Sistema lnformática de la documentación registrada, el postulante

no acredita de manera fehac¡ente el cumpl¡miento de uno (01) o más de los requisitos mínimos exigidos en el

perfil del puesto al cual postula,

Los postulantes que cumplan con los requisilos minimos requeridos en el perf¡l del puesto, según lo declarado en el

aplicat¡vo de reclutamiento, serán convocados a la siguiente etapa del proceso de selección.

Jr. Talara Na 114- San Pablo ema¡l: ugclsanpd-b]o@holl0-djLrgm
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5. SUB ETAPA DE PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN CURRICULAR:

Los postulantes que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutam¡ento deberán presentar su Hoja de V¡da

documentada en cop¡a simple de manera f¡s¡ca, en adelante el 'Expediente', que acred¡te el cumplim¡ento de los

requ¡sitos del perf¡l al que postula y la documentac¡ón solicitada.

5.1. PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN: los postulantes presentarán su expediente de postulac¡ón

anexando los siguientes documentos en la siguiente forma y orden obligaloria sigu¡ente:

5.1.1. AN EXo N0 01 (Formato de Hoja de Vida) y seguida copia simple de TODOS los documentos que sustenten el

cumplimiento de los requ¡sitos del perfil y OTROS documentos ¡ndicados en el Anexo No 01 (Formato de Hoja de

Vida), donde convendrá indicar el N0 de fol¡o donde obra cada documento presentado, en caso no se consigne el

número de folio no será motivo de descalificación.

El Cuniculo Vitae documentado deberá tener el siguiente orden (OBLIGATORIO):
/ Anexo 01, 02, 03, 04 Y 05 (formatos firmados y con su huella digital)
/ DNI
/ Ficha RUC
/ Habilidad profesional en perf¡l de puesto requerido.
/ Estudios realizados.
/ Cursos y/o Estudios de Especialización.
r' Experienc¡a Laboral.

5.1.2. AilEXO No 0l: Deberá completar la información requerida en el Formato de Hoja de Vida, adjunto en las bases.

5.1.3. ANEXO l{o 02: Deberá completar la información requerida en el Formato de Declaración Jurada de Datos

Personales, adjunto en las bases.

5.'1.4. ANEXO if 03: Deberá completar la información requenda en el Formato de Declaración Jurada de no haber sido

denunciado, estar procesado o sentenc¡ado, por violencia familiar y/o sexual, adjunto en las bases.

5.1.5. La información consignada en los Anexos No 01, 02 y 03 t¡enen carácter de Declaración Jurada, siendo el

POSTULANTE responsable de la información consignada en d¡chos documentos y sometiéndose al

procedimiento de fiscal¡zación posterior que lleve a cabo la entidad.

5.'1.6. En tal sent¡do, la información proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL San

Pablo efectuar la comprobación de la veracidad de las Declaraciones Juradas.

5.1.7. El Postulante deberá en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en números con lapicero (por ningún

motivo con lápiz, con enmendaduras o rectificaciones), de forma c¡nsecutiva ascendente, en caso de no cumplir

con esta formalidad será cons¡derado OBSERVADO.

5.1.8. En caso que el postulante no realice la mnección o el levantamiento de la OBSERVACIÓN, se calif¡cará como

'N0 APTO' por parte de la com¡sión al no contar con la forma y orden conespondienle.

5.1.9. El foliado se iniciará desde la última hoja y culminará en la primera hoja del expediente, la misma que resultará

ser el Anexo No 01.

lr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo(ohotmail.com
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5.1.10.Se recom¡enda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera f¡sica, no se

deberá utilizar la continuación de la numeración para cada folio, letras del abecedano o cifras como 1 0, lB, I Bis,

o los términos "bis- o "tris" caso contrario el postulante deberá conegi tal enor antes de la recepc¡ón del

expediente, de lo contrario se calificará como "oBSERVADO" por la comis¡ón.

5.1.11.10s grados y/o titulos deberán fotocopiarse ambas caras (de manera obl¡gatorja), para que sea debidamente

loliada, y seguir los mismos parámetros ya establec¡dos para la presentac¡ón del expediente; asimismo, debeÉn
adjuntar de los mismos, el reg¡stro de su grado o tÍtulo en SUNEDU y/o MINEDU según conesponda, sin

embargo, si esto no se cumpliera, será verif¡cado en los portales web competentes, por lo que de no estar

registrado no será cons¡derado, por lo tanto adquiere la mndición NO APTO,

5.1.12.1a Comisión sólo considerará el primer exped¡ente presentado, en caso exista otros expedientes del mismo

Postulante,

5.l.l3.Es responsabilidad del postulante presentar toda la documentación conforme a lo establec¡do en las Bases, as¡

como dentro las fechas y horas programadas en el cronograma delconcurso.

5,1.14.10s Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados mn documentos. (Nota: cada curso debe

tener no menor de 12 horas de capac¡tación y los programas de especialización no menos de 90 horás), se
tendrá en cuenta solamente los realizados en los últimos cinco años.

5.l.l5.El tiempo de experienc¡a laboral se contabiliza desde el egreso de la formación conespond¡ente, de no presentar

la constanc¡a de egreso se contab¡¡¡za desde el documento que presente el/la postulante (d¡ploma del grado de

bachi er o rítulo profes¡onal), según la "RESoLUCIÓN DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N" 00006!2020-
SERVIR-PE, que Aprueban, por delegaoón, la "Guia para la virtualización de concursos públicos del Decreto

Legislativo N' 1057,

5.l.l6.Se verificará que los postulantes no se encuentren ¡nscritos en el RNSSC, caso contrario se procederá a la

exclusión de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judjciales, pol¡ciales, e ¡mpedimentos para

contratar con el Estado, se verificará la presentac¡ón de las declaraciones juradas. Si se verifica que algún

postu¡ante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos señalados en el presente numeral, será excluido en

cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones penales que corTespondan.

5.1.17.Una vez ingresados los expedientes no se permitirá por n¡ngún mot¡vo adicionar algún otro documento,

ni a manera de aclarac¡ón a los miembros ¡ntogtantos de la Com¡s¡ón CAS.

5.2. DE U CALIFICACIÓN:

Los factores de evaluación dentro del proceso de selecc¡ón, tendrán un máximo y un min¡mo de puntaje, distribuyéndose de

la s¡guiente manera:

N

PESO

700/¡

20lo

PUNTAJE MfNIMO

15 puntos

PUNTAJE MAXIMO

70 puntos

20 puntos

oa

lr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo(dhotmail.com
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Experienc¡a Laboral 20o/o l0 puntos 20 puntos

Experiencia Especíñca 15% 10 puntos 15 puntos

Curso o estudios de Especializac¡ón 15ok 15 puntos 15 puntos

Puntaje Tohlde la Evaluación de la Hoja de 5ll puntor
Vlde

ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 puntos 3(l punto§

Conocim¡entos para el puesto 15"h 10 puntos 15 puntos

Habilidades o Competencias 15oh 10 puntos 15 puntos

PunhJe Total de Entrovbta
PUNTAJE TOTAL 100% 70 puntos 100 puntos

(') El puntai) minimo aprobatorio para cali6car a h Entrevislá P6Gonal 6s mlnirlo ds (50) punh6

5.2,1, A consldent en le Eyeluec¡(n CufiicuteL

La etapa de evaluac¡ón cuÍiculü (ho¡a de vida) t¡ene un puntaje mínimo 50 puntos y máx¡mo 70 puntos; quienes

cumplan con elpuntale níntno pasaán a la suu¡ente etapa, conespondiente a la entrev¡sla Wsonal.

5.3, CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICUUR:

- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I . ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS.

FACTORES DE EVALUACIÓN Puntaje Sub toúa,

FORMACIÓN ACADÉMICA

a.1 Grado Académico de Doctor (excluyente a: a.2, a.3 y a.4) 20

a.2 Grado Académico de Mag¡ster (e¡cluyente a: a.3 y a.{) 19

a.3 Estudios Concluidos de maestr¡a (excluyento a: a,4) 17

a.4 Título profesional Universitano 15

EXPERIENCIA

S,0.Experiencia Genenl (Público o pnvado)

¡rás de Cinco (05) años 20

De Cinco (05) años 17

De cuatro (04) años 14

De tres (03) años 10

S.l.Expedencia Específica requaida pan el puesto en el sectot público.

De tres (03)años a más 15

De dos (02) años 13

De un (01)año 10

CURSOS Y/O PROGRAMAS OE ESPECIALIZACIÓN REALIZADOS EN LOS ÚLTINOS CINCO

AÑ0S (relac¡onados al cargo).

Programa, especialización y/o diplomados, de noventa (90) horas. (máximo

tres, 03 puntos por cada uno de ellos)

6

Cursos de doce (12) horas. (máximo tres, 02 puntos por cada uno de ellos) 9

TOTAL

5.2. OEtOSRECtAitOS
Los ¡eclamos se deberán realizat ún¡camente a fravás de mesa de partes, prcsentat ned¡ante una solicitud,

menc¡onando de nanen clara y prec¡sa el asunto y fundamento del reclanñ, d¡ig¡do al Wesidente del C,om¡té del

C/,ncurso CAS 07-2024 - PRIMERA CONVOCATORIA POR SUPLENCIA, y deberá estar debidamente firmada y sólo

se considerarán los real¡zados dentro del horario establecido en las bales.

Nota: La ¡nformación consignada en la hoja de vtda fiene caráder de declarcción jurada, por lo que el postulante seá
responsable de la informac¡ón qre rcg¡strc en d¡cho documento y se somete al pmceso de fiscalización posterior que

lleve a cabo la entidad.

E

| ¡s

Jr. Talara Ne 114- San Pablo email ugelsa¡lalls@bouail¡sm
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6. E'', LA EilTREY'SIA PERSO'VAI.

Pan la entrevista personal se tenüá en cuenla el conociñ¡ento y manejo de los temas, /os mismos que se cons,gnan
en el rubrc 'Conocím¡entos', del puesto ofedado. As¡mkmo, la entrevista personal pem¡t¡rá evidenc¡ar el n¡vel de

competenc¡as y habúdades que maneja el postulante.

6.1. CRIÍERIOS DE áTALUACIÓN DE U ENIREY'SIA PERSO'VAL

En esta etapa se evaluará los conoc¡mientos requeridos, asi como hab¡lidades, competencias, ética y
compromiso del postulante en relación con la plaza a la que postula, estará a cargo de la mmisión asignda para el

presente concurso.

En esta etapa se asigna PUNTAJE y tiene carácter ELIMINAToRIO.

La Entrevista Personal se realizará en la fecha y hora establecidas, debidamente comunicadas en la página web del

Gobiemo Regionalde Cajamarca-Convocatorias y en el portal web de la UGEL San Pablo

Se cons¡derará el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario est¡pulado en el Rol de Entrevistas, si

pasado el tiempo, el postulante no se presenta, se dejará conslancia en acta de su inas¡stenc¡a, salvo acuerdo d¡stinto

delcomité.

El puntaJe apmbatorio en la Entrevista Personal es de ve¡nte (20,00) puntos como minimo y treinta (30.00) puntos

máximo.

El postulante que no asista a la Entrevista Personal en la fecha y hora indicada, quedará automáticamenle

ELIMINADo, y obtendrá la condición de NO SE PRESENTo (NSP), salvo disposición contraria de la comisión,

En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determ¡nado postulante, entre los integrantes de la
comisión, el área usuaria o el especialista en elcargo convocado tiene el voto dinmente.

El postulante debe presentarse a la Enkevista Personal en la fecha y hora indicada

El postulante debe portar su DNI o Camet de Extranjeria para su conecta ¡dentificac¡ón al momento de inic¡ar la

Entrev¡sta Personal.

No podrá ¡ngresar con teléfono celular al momento de la Entrevista Personal.

CRIIERÍOS PUNTAJE SUB |OTAL

I, CONOCITTIENTOS PARA EI PUESTO

Respecfo a normas p aru el cargo ofefado 10

Relac¡onado a las labores del área 05

II, HABILIDADES O COTTPETENCIAS

Presenc¡a, natunlidad en el vestir, l¡mpieza del postulante, 03

Seguidad y seren¡dad del postulante para expresa¡ sus ideas y

capacidad para tomar decisiones, 04

Euenos modales, ana lohancia al eslrÉs y al tnbajo baio pres¡ón,

demuestn sencillez y equilibrb enncional, tenet autoidad y fimeza

Buenas hab¡l¡dades comun¡cativas, sabet pioiz y planrficar, *r
oryan¡zado, d isponib¡l¡d ad honia,
ser drscrefo(a) reservado a

TOTAL

7 RESULTADO FINAL U EVALI]ACIÓN:

Será declarado ganador al postulante que ocupe el primer lugar en el cuadro de méritos, para cargo segÚn el puntaje

acumulado

Jr. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsa n pablo@hotma ¡l.co m
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Los resultados finales del proceso serán publicados en la pág¡na web del Gobiemo Regional de Cajamarca-Convocatorias y

en el porlal web de la UGEL San Pablo.

> DEL GAIYADOR:

E¡ ganador del concurso deberá presentarse a la Oficina de Recursos Humanos, portando sus documentos

originales, para suscribir su contrato según fecha indicada en el cronograma de las bases del concurso.

Nota: La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración
jurada. por lo que el poslulante será responsable de la información consignada
en dicho documento y se somele al proceso de fiscalización poslerior que lleve
a cabo la entidad, por lo cual la misma deb€rá eslar debidamente suscrita.

8, DISPOSICÍO'VES COIIIPLEMENTARIAS YFII\,ALES:

PRITIERA:
Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el cert¡ficado y el registro del CoNADIS, que cumplan con

los requisitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatono obtendrán una bon¡ficación del quince por c¡ento ('15%)

del puntaje final obtenido.

SEGUIVDA;

Se otorgará una bonificación del diez (10%) del puntaje, en la etapa de la entrevista a los postulantes licenciados de las

Fuezas Armadas, siempre y cuando acrediten con copia simple del documento of¡c¡al emitido por la autoridad competentes u

cond¡ción de licenciado, lo cual está sujeto a verificación posterior.

TERCERA:

Si vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscribir el conlrato por causas objetivas imputables a é1, se

declarará seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se procederá a la suscripción

del respect¡vo contrato dentro del mismo plazo contado a partk de la respecüva notificación. De no suscrib¡rse el conkato por

las mismas cons¡deraciones anteriores, se declarará desierto el cargo convocado.

CUARfA:
La Comisión de Selección, será competente para resolver cualqu¡er situación que se presente en el desanollo del presente

proceso de selección, asi como tener la facultad de apl¡car e interpretar estas Bases, en caso de presentarse dudas o vacios

en ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardándose el debido proceso y resolviéndose estas s¡tuaciones

en mérito a los prinop¡os de igualdad y equ¡dad.

QUINTA
Declaratoria de proceso desierlo:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos sigu¡entes:

> No se presenten postulantes al proceso de selecc¡ón.

) Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

> N¡nguna/o de los/as postulantes asrsta a alguna de Ias etapas de evaluación

> Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje m¡nimo conespondiente,

> Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condición,

SEXTA:
Cancelación del proceso de selecc¡ón:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entldad en los sigu¡entes casos
r' La plaza vacante haya sido supnm¡da.
/ Se presenten restricciones presupuestales.
/ Otras razones objet¡vas debidamente iustificadas.

Jr. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsa¡pab.l-a@hotma¡Iceg
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ANEXO tf 01

FORTTATO DE HOJA DE VIDA

AIfl,EHCJULCANOS

LUGAR Y FECHA DE NACIIíiENTO: San pabb, 1U05/1988

ESIADO Crvlti Soflaro

NACIONALIDAD: turuano

DOCU IíENT O DE I DENIIDAD: 46555570

DIRECCIÓN DOtttCtLlARlA: Jr. Túp* Amaa N" 428

URBANIZ/,CIÓN: San Nn
D,SIR foi San Pablo

PROVINCIA: San Pabb

DE P ART AM ENT O : Caianarca

CELUUR: 976555578

CORREO ELECTRONICO a,axe@oüfbok os

COLEGIO PROFESIONAL: CCP C,ij ,ena.

RE6'SrR0 ffi

PERSO'VACOrVO'SCAPACTDAD: SIO NO (x)

§i Ia respuesúa ar ali¡mativa, lndicar el l( de inscipción en el registo nacional de las personas con
discapacidad.

LtcENCtADO DE IAS FUERZAS ARNADAS: Sll,| ilO(x,|

II. ESTUDIOS REAUADOS:
La información a prcporcion en el siguiente cuadro deberá ser prec,sa, deb¡éndee adiuntar los
documentos oue su3tsnton lo ¡nformado (totoapra simple).

(Agregue más ,Ías si fuen necesaio)

YlO ESTUDIOS DE ESPECIAt

T|TULO O

GRADO

CENTRO DE
ESrUO'OS

ESPECIALIDAD

FECHADE
aoEDtctÓN
DELfíruLO
(tles/Año)

NOTBRE DELCURSO
YIO ESTUDIO DE

ESPECIAUACÉN

CENTRO DE
ESIUD'OS

FECHA

tNtcto
FECHA

FIN
,l" FoUo

Jr. Talara NP 114- San Pablo
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(Agregue másfilas si fuena necesaio)

IV, OQERIENCIAUBOR,AL:
En ta presente sección et postulante deberá detaltar en cada uno de /os cuadros srguientes, SótO tAS
FUNCIONES/TAREAS CUTIPL'DAS EIV CADA UNA DE tAS INEIS QUE SERlíÍl, CALIFICADAS, DE ACUERDO
AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado vaios cargos en una entidad, mencionar cuáles y
completar los dafos respectlvos.

Experiencia genenl acumulada que se califica......... años......... meses

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo
d*empeñando

Actividades
Realizadas

Fecha de lnicio
(lteslAño)

fecha de
Culminación
(NaslAño)

Tiempo en el
Cargo

(Agregue más f/as si fuera necesario)

V. REFEREIVC'ASIAEORAIES

Nombre de la

Entidad o
Empresa

Nombredel jefe

inmediato
Cargo del jefe

lnnediato
enail del jele

inmediato
Numero de

celular
observación

(Agregue más filas sifuera necesario)

Declaro que la información proporcionada es venz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigación. Me somefo
a las dísposiciones de verificación posfenbr esfablecidas por Ley.

AP ELLI D O S Y IIOIIIBRES;
DNI:
FECHA:

Firma

Jr. Talara Na 114- San Pablo email: uselsanoablo@hotmail.com
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ANEXO P 02
DE9LARA9IÓN JURADA oE OAIos PERsofvA¿Es

No estar lrscnlo en e/ Regrisfm de Deudores Morosos

No esiar Reglst/ado en el Registro Nacbnal de Sanciones contra servidores Civ,',es-RNSSC.

NO estar inscrto en el Reg¡stro de hudores de Reparuc¡ones C¡viles por Dellos Dolosos-

REDEREA,

No habet s¡do condenado o estat prccesado por los delitos señalados en la Ley N" 29988

No haber s¡do condenado por deltos *ñalados en la Ley N" 30901

Gozar de salud ópt¡ma para desempeñat el cago o pueslo alque po§ulo

Ratifico la veracklad de lo declarado, manifestando smete¡me a la autoidad vigente y a las responsabilidades civiles y/o

penales que se pudieran deivar en caso que algunos de los datos cons¡gnados sean falsos, s,bndo posib/e de cualquiet

fiscalización posterior que la UGEL @ns¡derc peñ¡nente.

En fo de lo cual f¡rmo la presente. Dado en la ciudad do. a los...........dias delmes de mazo del2024

FIRMA

Huella Digital (ind¡ce derecho)

No tener imwd¡mento para contratar con el Estado; no perc¡bir otrc ¡ngreso salvo que provenga de
tunc¡ón docente en horaio d¡stnto al de la convocatoia.

Jr. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsanoablo@hotmail,com
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"Año del B¡centenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las heroicas
batallas de Junín y Ayacucho'

ANEXO N' 03
Declañc¡ón Junda de no haber s¡do denunc¡ado, estar prccesado o sentenciado, por violencid famil¡ar y/o sexual

¡dentil¡cado con DNI

y con domic¡lb

en ...., med¡ante la presente, DECI/.RO

No haber sido denunciado pot v¡olencia familiar.

No haber sido denunciado pot delio cont@ la l¡belú sexual e indemnidad sexual

No tenet prcceso por vblencia familiat

No laner proceso por delito contra la l¡bertad sexual e ¡ndemnidad sexual.

No haber sldo sentenciado por violencia tamiliar

Ratifico la ve¡acidad de lo declarado, man¡festando son¡eterme a la autoidad v¡gente y a las rcWnsab¡l¡dades c¡viles y/o

penales que se pud¡eran deivat en caso que algunos de los datos consrgnados sean falsos, siendo posible de cualquier

fiscalizac¡ón posteior que la UGEL cons¡derc ped¡nente.

En fe de lo cualfimo la prcsente. Dado en la ciudad de a los...........dias del mes de maao del2024

FIRMA
Huella Dig¡tal (indice derecho)

lr. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsanoablo@hotmail.com

BAJO JURAITENTO lo siguiente:

No l,aber sido senterc¡ado pot delito contru la libeftad sexual e indemn¡dad sexual
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ANEXO N" 04

Declaración jurada de relac¡ón de parentesco por razones de consanguínidad, afinidad o por razón de matrimonio o
un¡ones de hecho.

(Ley N" 267711

Yo,............... ........,.....identificado con DNI A/o....................,...,.y can domicilio

en.,.....,,.,..... enviftuddelpincipiodePresuncióndeveracidadprevistoen
los artículos lV numenl 1.7 y 5.51" delTerto Único Oñenado de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

sujetándose a /as accrbnes legales o penales que cofiespondan de acuerdo a la legislación nacional vigente. DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razón de matimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servrbios en la Unidad de Gesfón Educativa Local San
Pablo.

Sobre el las información:

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de. a |os...........días del mes de mazo del2024

FIRMA

Huella Digital derecho)

SI NO

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O

VINCULO CONYUGAL

OFICINA EN LA QUE PRESTA

sERVtCl0S

fr. Talara Ns 114- San Pablo email: ugelsanoablo@hotmail.com
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ANEXO N' 05

ETIQUEfA PARA LACRAR SOBRE

DNI:

Sexo:

Dlrección:

Departamento/Provinc¡a/D¡str¡to:

Colegiatura:

Correo:

Celular:

Folios:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

.lr. Talara Ns 114- San Pablo email: ugelsa n pablo@hotma il.com

PROCESO CAS N' 06-202+GR-CA'/DRE-CA|/UGEr-Sp

UNIDAD DE GESTIóN EDUCATIVA TOCAL SAN PABTO

PERFIT DE PUESTO:


