
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
GOBERNADOR REGIONAL 

[11, 

GOBIERNO REGIONAL 

CAJAMARCA 
u4 ,erv/ic 

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL N°2 q2019-GR-CAJ/GR 

Cajamarca, 	3  o  ABR. 1019 
VISTOS: 

,E1 Oficio N° 357-2019-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT de fecha 23 de Abril de 2019 con registro MAD N° 4576575; y 

',CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N° 550-2018-GR-CAJ/GR de fecha 10 de abril de 2018, se 
Resolvió: "APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal - PAP — REFORMULADO de la Unidad Ejecutora: 
313 — 001384 EDUCACIÓN UGEL SAN PABLO, del Gobierno Regional Cajamarca, por cumplimiento de 
mandato judicial — Bonificación del Decreto de Urgencia N° 088-2001, para dieciséis (16) servidores 

ministrativos, correspondiente al ejercicio presupuestal 2018, contenido en los Formularios A — Anexo 01: de 
(03) páginas, Al- Anexo 02: de una (01) página, respectivamente"; 

Que, mediante documento de visto el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 
rritorial, hace llegar el Oficio N° 050-2019-GR.CAJ-DRE.CAJ/UGEL-SP-D de fecha 14-03-2019 con registro 

MAD N° 4488789, mediante el cual el Director de LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN 
PABLO, hace llegar el proyecto de Presupuesto Analítico de Personal — PAP para el ejercicio presupuestal 2019 de 
la Unidad Ejecutora 313 — 001384 EDUCACION UGEL SAN PABLO, para lo cual cumple con adjuntar los 
Informes Técnicos Personal y Presupuestal, contenidos en el Informe N° 02-2019-GR.CAJ/DRE-CAJ/UGEL-SP-
AGAIE-OPER y el Informe N° 005-2019 -GR.CAJ-DRE-CAJ/UGEL-SP-AGI-NCD ambos de fecha 01-03-2019 en 
os cuales informan el procedimiento de su elaboración, por lo que, se hace necesario aprobar vía Resolución 

ecutiva Regional; 

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6.8) del punto 6) Disposiciones Especiales de la Directiva 
(-1(1 1-2-1.-\l' 	upróliali con Resolución Jefatura! 	919-82-1:.-\1) 	 a) del articulo 1 

Supremo N' 74-95-PCM, Numerales 6.6), 6.S) y 6.9) de la Directiva N' 03-2012-CiR.C.AJ-DRA DP. 
aprobada con Resolución Ejecutiva Regional N° 132-2012-GR.CAJ/P de fecha 10-04-2012 "Normas 
Complementarias para la Formulación del Presupuesto Analítico de Personal - PAP de las Entidades y Dependencias 
del Gobierno Regional Cajamarca", Segunda Disposición Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema 
Nacional de Presupuesto y su Texto Único Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF y Ley N° 
30879 - Ley' de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019 y contando con el informe de certificación de 
disponibilidad presupuestal de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 
mediante contenido en el Oficio N° 357-2019 GR-CAJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 23 de abril de 2019 con 
egistro MAD. N° 4576575, se debe aprobar el Presupuesto Analítico de Personal — PAP, de la Unidad Ejecutora 
13 — 001384 EDUCACION UGEL SAN PABLO, correspondiente al ejercicio presupuestal 2019, a fin de que 
a posible efectuar acciones de personal que se encuentren supeditadas a su previa aprobación; 

Estando a lo actuado por la Dirección de Personal, con las visaciones de las Direcciones Regionales de 
Administración y Asesoría Jurídica, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento 
Territorial y conformidad de Gerencia General Regional; y, 

En uso de las facultades conferidas en las Leyes 27658 "Ley Marco de Modernización de la Gestión del 
Estado", Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralización", Ley 27867 "Ley Orgánica de Gobiernos Regionales" 

odificada por la Ley N° 27902; Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019; 

E RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR, el Presupuesto Analítico de Personal - PAP de la Unidad 
Ejecutora 313 — 001384 EDUCACION UGEL SAN PABLO„ del Gobierno Regional Cajamarca para el 
ejercicio presupuestal 2019, contenido en los formatos A — Anexo 01: tres (03) páginas y Al — Anexo 02: de una 
(01) página respectivamente. 
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
GOBERNADOR REGIONAL 

GOBIERNO REGIONAL 

CAJAMARCA 

"Año de la Lucha contra la Corrupción y la Impunidad" 

RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL Nc>.Zyr_2019_GR_cAJIGR 
3 0 41. Z019 

Cajamarca, 
ARTÍCULO SEGUNDO: El Formulario de detalle A, podrá ser modificado en cuanto a la asignación de 

plazas, a los cargos, así como variar la distribución de éstas últimas de acuerdo a las necesidades de Organización o 
Reestructuración Interna. 

ARTÍCULO TERCERO: DISPONER, que Secretaria General notifique la presente Resolución a los 
Órganos componentes del Gobierno Regional Cajamarca, adjuntando copia del Presupuesto Analítico de Personal, 

—s.-, contenido en el formulario Al — Anexo 02, debiéndose remitir los actuados a la Dirección de Personal para los 
c nes de Ley. 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 

Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 — Urb. La Alameda — Cajamarca 



ANEXO 01 
FORIVULARIO A 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

SECTOR 
	

: EDUCACIÓN 
PLIEGO 
	

: 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
UNIDAD EJECUTORA 

	
: 313 EDUCACION SAN PABLO 

ENTIDAD 
	

: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN PABLO 
	

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 

PERIODO PREVIO 2018 PERIODO 	PROPUESTO 2019 

ANTIDAD DE PLAZA REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION MENSUAL CANT.DE PLAZAS REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 
DENOMINACION DEL 

NIVEL O NIVEL PERIO. CARGO PREVISTO EN 

CATEG. O CAT. BOLSA SENTEN EN 
BOLSA SENTEN EL CAP  TOTAL ANUAL 

PPTDAS OCUPAD. REMUN RIM/TRANSIT REMUN. INCENT. DE JUDICIA PPTDAS. OCUPAD. MESES REMUN BONIF. INCENT. AETAS 
DE JUDICIA DU CARGA ESCOLAR. 

PRINCIPAL ORIA IMPBLE LABORAL 
HORAS DU 088 PRINCIPAL PERMANENTE LABORAL OTROS 

HORAS 088 SOCIAL AGUINALDO 
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ORGANO DE DIRECCION 

1 1 V-40 0.00 4,000.20 2,600.13 1 1 12 0.00 48,002.40 0.00 2,808.14 1,054.00 51,864.54 DiRECTOR UGEL 	- 
1 1 STB 73.95 702.32 546.00 950.00 550.00 1 1 12 887.40 8,427.84 11,400.00 6,600.00 1,004.40 1,054.00 29,373.64 TECADM II 

ORGANO DE ASESORAMIENTO 
AREA DE ASESORIA JURIDICA 

1 1 F-3 88.51 1,180.64 851.90 3,578.11 1 1 12 1,062.12 14,167.68 42,937.32 1,004.40 1,054.00 60,225.52 DIR_SISTADM.11 

ORGANO DE APOYO 
AREA DE ADMINISTRACION 

1 1 F-3 88.51 1,180.64 851.90 3,578.11 1 1 12 1,062.12 14,167.68 42,937.32 1,004.40 1,054.00 60,225.52 DIRSIS1ADM.11 
1 1 SAE 73.03 650.14 513.00 950.00 500.00 1 1 12 876.36 7,801.68 11,400.00 6,000.00 1,004.40 1,054.00 28,136.44 TRAB.SERV. II 

ORGANO DE LINEA 
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 

1 1 V-40 0.00 4,000.20 2,600.13 
11 

12 0.00 48,002.40 0.00 2,808.14 1,054.00 51,864.54 JEFE DE GEST. PEDAG 
1 1 V1-40 0.00 4,666.90 3,033.49 1 1 12 0.00 56,002.80 0.00 3,276.16 1,054.00 60,332.96 ESP. EDUG (OS 345-2017-EF) 
3 3 V-40 0.00 4,000.20 2,600.13 3 3 12 0.00 144,007.20 0.00 8,424.42 3,162.00 155,593.62 ESP. EDUG (DB 34.5.2017-EF) 
1 1 IV-40 0.00 3,466.84 2,253.45 3 3 12 0.00 124,806.24 0.00 7,301.17 3,162.00 135,269.41 ESPEC.EDUCAC. 
3 3 111-40 0.00 3,200.16 2,080.10 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ESPEC.EDUCAC. 
2 2 111-40 0.00 3,200.16 2,080.10 3 3 12 0.00 115,205.76 0.00 6,739.54 3,162.00 125,107.30 ESP. EDUC (DS 345-2017-EF) 

111-40 0.00 3,200.16 2,080.10 2 2 12 0.00 76,803.84 0.00 4,493.02 2,108.00 83,404.86 ESP. EDIJG (DS 312-2018-EF) 

\QUAL 

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 
1,5...2f 

O.  

1 1 F-3 88.51 1,180.64 851.90 3,578.11 1 1 12 1,062.12 14,167.68 42,937.32 III' , au 
, 	s,\\ 

-..,, 
1,004.40 1,054.00 60,225.52 DIRPROG.SECT.II 

O 3  Vket..9 Sal 
O 

TOTAL 17 17 412.51 55,963.60 22,942.33 12,634.33 1,050.00 19 19 4,950.12 671,563.20 151,611.96 44 , 	,,r, 	,600.00 40,872.59 20,026.00 901,624 



ANEXO 01 

FORMULARIO A 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

SECTOR 	 : EDUCACIÓN 

PLIEGO 	 : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 

UNIDAD EJECUTORA 	: 313 EDUCACION SAN PABLO 

ENTIDAD 	 : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN PABLO 
	

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 

PERIODO PREVIO 2018 PERIODO 	PROPUESTO 2019 

DENOMINACION DEL 
CARGO PREVISTO EN 

EL CAP 

ANTIDAD DE PI  A7A  REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION MENSUAL CANT.DE PLAZAS REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 

TOTAL ANUAL NIVEL 
O CAT. REMUN 

PRINCIPAL 
RIM / 

TRANSITORIA 
REMUN. 
IMPBLE 

INCENT. 
LABORAL 

BOLSA 
DE 

HORAS 

SENTEN 
JUDICIA 
DU 088 

PPTDAS. OCUPAD. 

PERIO. 
EN 

MESES REMUN 
PRINCIPAL 

BONIF. 
PERMANENTE 

INCENT. 
LABORAL 

AETAS 
OTROS 

BOLSA 
DE 

HORAS 

SENTEN 
JUDICIA DU 

088 

CARGA 
SOCIAL 

ESCOLAR. 
AGUINALDO 

NIVELO 
CATEG. 

PPTDAS OCUPAD. 

INIC AL 
1-30 
1-30 
1-30 
1-30 
1-40 
11-30 
11-40 
11-40 
111-30 
111-40 
11130 
IV-40 
E-30 
E-30 
SAE 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

73.03 

2,000.10 
2,000.10 
2,000.10 
2,000.10 
2,666.80 
2,200.11 
2,933.48 
2,933.48 
2,400.12 
3,200.16 
3,200.16 
3,466.84 
1,330.00 
1,230.00 

650.14 

1,300.07 
1,300.07 
1,300.07 
1,300.07 
1,733.42 
1,430.07 
1,906.76 
1,906.76 
1,560.08 
2,080.10 
2,080.10 
2,253.45 

864.50 
799.50 
513.00 950.00 

5 
3 
6 
57 
1 
7 
1 
2 
2 
0 
2 
1 
2 
2 
1 

5 
3 
6 
57 
1 
7 
1 
2 
2 
0 
2 
1 
2 
2 
1 

12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

0.00 
0.00.  
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

876.36 

120,006.00 
72,003.60 

144,007.20 
1368,068.40 

32,001.60 
184,809.24 

35,201.76 
70,403.52 
57,602.88 

0.00 
76,803.84 
41,602.08 
31,920.00 
29,520.00 
7,801.68 11,400.00 

7,020.35 
4,212.21 
8,424.42 

80,032.00 
1,872.09 

10,811.34 
2,059.30 
4,118.61 
3,369.77 

4,493.02 
2,433.72 
2,008.80 
2,008.80 
1,004.40 

5,270.00 
3,162.00 
6,324.00 

60,078.00 
1,054.00 
7,378.00 
1,054.00 
2,108.00 
2,108.00 

0.00 
2,108.00 
1,054.00 
2,108.00 
2,108.00 
1,054.00 

132,296.35 
79,377.81 

158,755.62 
1508,178.40 

34,927.69 
202,998.58 

38,315.06 
76,630.13 
63,080.65 

0.00 
83,404.86 
45,089.80 
36,036.80 
33,636.80 
22,136.44 

PROFESOR (ES 071 -2017-EF) 
PROFESOR (DS 029-2016-EF) 
PROFESOR (118-2016-EF) . 
PROFESOR 
COORD. PRONOEI 
PROFESOR 
DIRECTOR 
COORD. ACADÉMICO 
PROFESOR 
DIRECTOR 
COORD. ACADÉMICO 
DIRECTOR 
AUX.EDUCACION 
AUX.EDUCACION 
TRA8.,SERVICIO I 

1-30 
1-30 
1-30 
1-30 
1-40 
11-30 
11-40 
11-40 
111-30 
111-40 
111-40 
IV-40 
E-30 
E-30 
SAE 

5 
3 
6 
57 
1 
7 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
2 
2 
1 

5 
3 
6 

57 
1 
7 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
2 
2 
1 

SUB TOT/ 92 92 73.03 189312.65 	22328.01 950.00 	0.00 	 92 	92 	180 	876.36 	2271751.80 	11400.00 	0.00 	0.00 	 133868.84 	 96968.00 	2514865.00 

PRIMARIA 
1-30 
1-40 
11-30 
11-40 
111-30 
11130 
IV-30 
IV-40 
V-40 
STB 
SAA 
SAE 
SAE 
STE 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

73.95 
73.36 
73.03 
73.03 
73.52 

2,000.10 
2,666.80 
2,200.11 
2,933.48 
2,400.12 
3,200.16 
2,600.13 
3,466.84 
4,000.20 

702.32 
690.35 
650.14 
650.14 
661.71 

1,300.07 
1,733.42 
1,430.07 
1,906.76 
1,560.08 
2,080.10 
1,690.08 
2,253.45 
2,600.13 

546.00 
533.00 
513.00 
513.00 
519.801950.00 

950.00 
950.00 
950.00 
950.00 

550.00 
500.00 
500.00 

109 
1 

60 
2 

64 
5 

13 
9 
1 
1 
1 
6 
2 
1 

109 
1 
60 
2 

64 
5 

13 
9 
1 
1 
1 
6 
2 
1 

12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

887.40 
880.32 

5,258.16 
1,752.72 

882.24 

2616,130.80 
32,001.60 

1584,079.20 
70,403.52 

1843,292.16 
192,009.60 
405,620.28 
374,418.72 
48,002.40 

8,427.84 
8,284.20 

46,810.08 
15,603.36 

7,940.52 

11,400.00 
11,400.00 
68,400.00 
22,800.00 
11,400.00 

Wilnr4k  

6600.00 
6000.00 

36000.00 

, 

153,043.65 
1,872.09 

92,668.63 
4,118.61 

107,832.59 
11,232.56 
23,728.79 
21,903.50 

2,808.14 
1,004.40 
1,004.40 
6,026.40 
2,008.80 
1,004.40 

114,886.00 
1,054.00 

63,240.00 
2,108.00 

67,456.00 
5,270.00 

13,702.00 
9,486.00 
1,054.00 
1,054.00 
1,054.00 
6,324.00 
2,108.00 
1,054.00 

2884,060.45 
34,927.69 

1739,987.83 
76,630.13 

2018,580.75 
208,512.16 
443,051.07 
405,808.22 

51,864.54 
29,373.64 
28,622.92 

168,818.64 
44,272.88 
22,281.16 

PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
PROFESOR 
DIRECTOR 
DIRECTOR 
TEC.ADMI 0 
TRAB.SERV.III 
TRAB.SERV.I 
TRAB.SERV.I 
TEC.ADM II 

1-30 
1-40 
11-30 
11-40 
111-30 
111-40 
IV-30 
IV-40 
V-40 
STB 
SAA 
SAE 
SAE 
STE 

106 
1 
63 
2 

64 
5 
13 
9 
1 
1 
1 
6 
2 
1 

106 
1 

63 
2 

64 
5 

13 
9 
1 
1 
1 
6 
2 
1 

SUB TOT 275 275 805.07 	604418.69 19178.96 	10450.00 4050.00 275 275 12.00 9,660.84 7253,024.28 125,400.00 0 	fi .:. 	:0.00 430,256.96 289,850.00 8156,792.08 

SECUNDARIA 

1-30 
1-30 
1-30 
11-30 
111-30 

0.00 
0.00 
00.0 
0.00 
0.00 

2,000.10 
2,000.10 
2,000.10 
2,200.11 
2,400.12 

1,300.07 
1,300.07 
1,300.07 
1,430.07 
1,560.08 

698 
1 

102 
6 

32 
25 

1 
102 

6 
32 
25 

12 
12 
12 
12 
12 
12 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

522,724.80 
24,001.20 

2448,122.40 
144,007.20 
844 842.24 

,„4/4~133104,_ 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

..., ,k.. 
1' 
Ilicg V 

' 

1.,  v 
7, 	1 
:4  
V ii 

- 
1,404.07 

143,215.16 
8,424.42 

49,423.27 
42,122.11 

14,075.00 
1,054.00 

107,508.00 
6,324.00 

33,728.00 
26,350.00 

536,799.80 
26,459.27 

2698,845.56 
158,755.62 
927,993.51 
788,508.11 

PROF. POR HORA 
PROFESOR (DS 071-2017-EF) 
PROFESOR 
PROFESOR (DS 072-2016-EF) 
PROFESOR 
PROFESOR 

1-30 
1-30 
1-30 
11-30 
111-30 

1 
98 
6 
34 
27 

1 
98 
6 
34 
27 

1ke 

,iK.'6,  
\ 
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ANEXO 01 
FORMULARIO A 

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

SECTOR 	 : EDUCACIÓN 
PLIEGO 	 : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
UNIDAD EJECUTORA 	: 313 EDUCACION SAN PABLO 
ENTIDAD 	 : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN PABLO 	

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 

PERIODO PREVIO 2018 PERIODO 	PROPUESTO 2019 

ANTIDAD DE PLAZA REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION MENSUAL CANT.DE PLAZAS REMUNERACIONES Y/O BONIFICACION ANUAL OCACIONAL 

DENOMINACION DEL 
NIVELO NIVEL PERIO. CARGO PREVISTO EN 
CATEG. 

PPTDAS OCUPAD. O CAT. REMUN RIM / REMUN. INCENT. 
BOLSA 

DE 
SENTEN 
JUDICIA PPTDAS. OCUPAD. 

EN 
MESES REMUN BONIF. INCENT. AETAS 

BOLSA 
DE 

SENTEN 
CARGA ESCOLAR. 

TOTAL ANUAL EL CAP  
PRINCIPAL TRANSITORIA IMPBLE LABORAL 

HORAS DU 088 PRINCIPAL PERMANENTE LABORAL OTROS 
HORAS 

JUDICIA DU 
088 SOCIAL AGUINALDO 

111-40 1 1 111-40 0.00 3,200.16 2,080.10 1 1 12 0.00 38,401.92 0.00 2,246.51 1,054.00 41,702.43 DIRECTOR ODS 345-2017-EF IV-30 9 9 IV-30 0.00 2,600.13 1,690.08 9 9 12 0.00 280,814.04 0.00 16,427.62 9,486.00 306,727.66 PROFESOR IV-40 9 9 IV-40 0.00 3,466.84 2,253.45 9 9 12 0.00 374,418.72 0.00 21,903.50 9,486.00 405,808.22 DIRECTOR (OS 345-2017-EF IV-40 1 1 IV-40 0.00 3,466.84 2,253.45 1 1 12 0.00 41,602.08 0.00 2,433.72 1,054.00 45,089.80.  SUB DIRECTOR (OS 345-201 V-40 2 2 V-40 0.00 4,000.20 2,600.13 2 2 12 0.00 96,004.80 0.00 5,616.28 2,108.00 103,729.08 DIRECTOR VI-40 1 1 VI-40 0.00 4,666.90 3,033.49 1 1 12 0.00 56,002.80 0.00 3,276.16 1,054.00 60,332.96 DIRECTOR E-30 2 2 E-30 0.00 1,330.00 864.50 2 2 12 0.00 31,920.00 0.00 2,008.80 2,108.00 36,036.80 AUX.EDUCACION NOM E-30 2 2 E-30 0.00 1,230.00 799.50 2 2 12 0.00 29,520.00 0.00 2,008.80 2,108.00 33,636.80 AUX.EDUCACION CONT STB 1 1 STB 73.95 702.32 546.00 950.00 550.00 1 1 12 887.40 8,427.84 11,400.00 6600.00 1,004.40 1,054.00 29,373.64 TEC.ADM II STB 1 1 STB 73.95 702.32 546.00 950.00 1 1 12 887.40 8,427.84 11,400.00 1,004.40 1,054.00 22,773.64 TEC.ADM II STE 
SAA 

1 1 STE 73.52 661.71 519.80 950.00 550.00 1 1 12 882.24 7,940.52 11,400.00 6600.00 1,004.40 1,054.00 28,881.16 TEC.ADM II 1 1 SAA 73.36 690.35 533.00 950.00 500.00 1 1 12 880.32 8,284.20 11,400.00 6000.00 1,004.40 1,054.00 28,622.92 TRAB.SERV.III SAE 
SAE 

4 
1 

4 
1 

SAE 
SAE 

73.03 
73.03 

650.14 
650.14 

513.00 
513.00 

950.00 
950.00 

500.00 4 
1 

4 
1 

12 
12 

3,505.44 
876.36 

31,206.72 
7,801.68 

45,600.00 24000.00 4,017.60 4,216.00 112,545.76 TRAB.SERV.I 
11,400.00 1,004.40 1,054.00 22,136.44 TRAB.SERV.I 

SUB TOD  202 202 659.93 	477042.25 25,635.84 8550.00 698 3,600 202 202 12 7,919.16 5724,507.00 102,600.00 0 0 43,200.00 309,550.02 226,983.00 6414,759.18 
ESPECIAL 

1-30  2 2 1-30 0.00 2,000.10 1,300.07 2 2 12 0.00 48,002.40 0.00 2,808.14 2,108.00 52,918.54 PROFESOR 
SUB TOT,  2 2 0.00 	4000.20 1,300.07 0.00 0 0 2 2 12 0.00 48,002.40 0.00 0.00 0.00 2,808.14 2,108.00 52,918.54 

CEBA 

1-30 2 2 1-30 00 2,000.10 1,300.07 3 3 12 0.00 72,003.60 0.00 4,212.21 3,162.00 79,377.81 PROFESOR 111-30  2 2 111-30 00 2,400.12 1,560.08 1 1 12 0.00 28,801.44 0.00 1,684.88 1,054.00 31,540.32 PROFESOR 
SUB TOD  4 4 0.00 	8400.42 2,860.14 0.00 0 0 4 4 12 0.00 100,805.04 0.00 0.00 0.00 5,897.09 4,216.00 110,918.13 

TOTAL 	575 	575 	 1538,031 	1283,174.21 71,303.02 19,950.00 698 7,650.00 575 575 12 18,456.36 15398,090.52 239,400.00 0.00 0.00 91,800.00 882,381.06 ,....-.„ 	620,125.00 17250,253 



ANEXO 02 
FORMULARIO Al 

• 	 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO 

SECTOR 	 : EDUCACIÓN 
PLIEGO 	 : 445 GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
UNIDAD EJECUTORA 	 : 313 EDUCACION SAN PABLO 
ENTIDAD 	 : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SAN PABLO 

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 
RESUMEN DE PLAZAS PERMANENTES 

PERIODO PREVIO 2018 PERIODO 	PROPUESTO 2019 
CANT DAD DE 

PLAZAS REMUNERACIONES VIO BONIFICACION MENSUAL CANT.DE PLAZAS REMUNERACIONES Y/0 BONIFICACION ANUAL OCACIONAL DENOMINACION 

NIVEL 
O NIVELO PERIO. 

DEL CARGO 
PREVISTO EN EL 

CATEG. PPTDAS OCUPAD. 
CAT. REMUN 

PRINCIPAL 
R1M / 

TRANSITORIA 
REMUN. 
IMPBLE 

INCENT. 
LABORAL 

BOLSA 
DE 

HORAS 

SENTEN 
JUDICIA 
DU 088 

PPTDAS 

• 

OCUPA 
D. 

EN 
MESES REMUN 

PRINCIPAL 
BONIF. 

PERMANENTE 
INCENT. 

LABORAL 
AETAS 
OTROS 

BOLSA DE 
HORAS 

SENTEN 
JUDICIA 
DU 088 

CARGA 
SOCIAL 

ESCOLAR. 
AGUINALDO 

TOTAL ANUAL CAP 

SEDE ADMINISTRATIVA 

V-40 1 1 V-40 0.00 4000.20 2,600.13 1 1 12 0.00 48,002.40 0.00 2,808.14 1,054.00 51,864.54 DIRECTOR UGEL V-40 	1 1 V-40 0.00 4,000.20 2,600.13 1 1 12 0.00 48,002.40 0.00 2,808.14 1,054.00 51,864.54 JEFE DE GEST. PEDAG . VI-40 1 1 V-40 0.00 4,666.90 3,033.49 1 1 12 0.00 56,002.80 0.00 3,276.16 1,054.00 60,332.96 ESP. EDUC (DR 345.2017É V-40 3 3 V-40 0.00 4,000.20 2,600.13 3 3 12 0.00 144,007.20 0.00 8,424.42 3,162.00 155,593.62 ESP. EDUC (OS 345-20174 IV-40 1 1 IV-40 0.00 3,466.84 2,253.45 3 3 12 0.00 124,806.24 0.00 7,301.17 3,162.00 135,269.41 ESP. EDUCACION 111-40 3 3 111-40 0.00 3,200.16 2,080.10 0 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ESP. EDUCACION 111-40 2 2 111-40 0.00 3,200.16 2,080.10 3 3 12 0.00 115,205.76 0.00 6,739.54 3,162.00 125,107.30 ESP. EDUC (DS 345-3017-E 111-40 111-40 0.00 3,200.16 2,080.10 2 2 12 0.00 76,803.84 0.00 4,493.02 2,108.00 83,404.86 ESP. EDUC (DS 312-2018-E F3 3 3 F3 88.51 1,180.64 851.90 3,578.11 3 3 12 3,186.36 42,503.04 128,811.96 3,013.20 3,162.00 180,676.56 DIR.SISTADM.11 STB 1 1 STB 73.95 702.32 546.00 950.00 550.00 1 1 12 887.40 8,427.84 11,400.00 6,600.00 1,004.40 1,054.00 29,373.64 TECADM1 II SAE 1 1 SAE 73.03 650.14 513.00 950.00 500.00 1 1 12 876.36 7,801.68 11,400.00 6,000.00 1,004.40 1,054.00 28,136.44 TRAB. SERV. II 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

698 12 522,724.80 0.00 14,075.00 536,799.80 PROF. POR HORAS E-30 4 4 E-30 0.00 1,330.00 864.50 4 4 12 0.00 63,840.00 0.00 4,017.60 4,216.00 72,073.60 AUX EDUCACION E-30 4 4 E-30 0.00 1,230.00 799.50 4 4 12 0.00 59,040.00 0.00 4,017.60 4,216.00 67,273.60 AUX.EDUCACION 1-30 286 286 1-30 0.00 2,000.10 1,300.07 294 294 12 0.00 7056,352.80 0.00 412,796.64 309,876.00 7779,025.44 PROFESOR 1-40 1 1 1-40 0.00 2,666.80 1,733.42 1 1 12 0.00 32,001.60 0.00 1,872.09 1,054.00 34,927.69 COORD, PRONOEI 1-40 2 2 1-40 0.00 2,666.80 1,733.42 1 1 12 0.00 32,001.60 0.00 1,872.09 1,054.00 34,927.69 DIRECTOR 
11-30 104 104 11-30 0.00 2,200.11 1,430.07 99 99 12 0.00 2613,730.68 0.00 152,903.24 104,346.00 2870,979.92 PROFESOR 11-40 2 2 11-40 0.00 2,933.48.  1,906.76 2 2 12 0.00 70,403.52 0.00 4,118.61 2,108.00 76,630.13 COORD. ACADÉMICO 11-40 3 3 11-40 0.00 2,933.48 1,906.76 3 3 12 0.00 105,605.28 0.00 6,177.91 3,162.00 114,945.19 DIRECTOR 111-30 94 94 111-30 0.00 2,400.12 1,560.08 92 92 12 0.00 2649,732.48 0.00 155,009.35 96,968.00 2901,709.83 PROFESOR 111-40 2 2 111-40 0.00 3,200.16 2,080.10 2 2 12 0.00 76,803.84 0.00- 4,493.02 2,108.00 83,404.86 COORD. ACADÉMICO 111-40 6 6 111-40 0.00 3,200.16 2,080.10 6 6 12 0.00 230,411.52 0.00 13,479.07 6,324.00 250,214.59 DIRECTOR IV-30 22 22 IV-30 0.00 2,600.13 1,690.08 22 22 12 0.00 686,434.32 0.00 40,156.41 23,188.00 749,778.73 PROFESOR 1V-40 19 19 IV-40 0.00 3,466.84 2,253.45 19 19 12 0.00 790,439.52 0.00 46,240.71 20,026.00 856,706.23 DIRECTOR IV-40 1 1 IV-40 0.00 3,466.84 2,253.45 1 1 12 0.00 41,602.08 0.00 2,433.72 1,054.00 45,089.80 SUB DIRECTOR V-40 3 3 0 0.00 4,000.20 2,600.13 3 3 12 0.00 144,007.20 0.00 8,424.42 3,162.00 155,593.62 DIRECTOR VI-40 1 1 V1-40 0.00 4,666.90 3,033.49 1 1 12 0.00 56,002.80 0.00 4A .". 3,276.16 1,054.00 60,332.96 DIRECTOR SAA 2 2 SAA 73.36 690.35 533.00 950.00 500.00 2 2 12 1,760.64 16,568.40 22,800.00 ° /,, ‹... o\.1, 12,000.00 2,008.80 2,108.00 57,245.84 TRAB.SERV.111 SAE 
SAE 

10 
4 

10 
4 

SAE 
SAE 

73.03 
73.03 

650.14 
650.14 

513.00 
513.00 

950.00 
950.00 

500.00 10 
4 

10 
4 

12 
12 

8,763.60 
3,505.44 

78,016.80 
31,206.72 

114,000.00 
45,600.0 

',O 

1ti-  
..1' \\ -Y;,  , 

60,000.00 10,044.00 
4,017.60 

10,540.00 
4,216.00 

281,364.40 
88,545.76 

TRAB.SERV.I 

TRAB.SERV.I STB 1 1 STB 73.95 702.32 546.00 950.00 550.00 2 2 12 1,774.80 16,855.68 22,800.0 ,,, o 13,200.00 2,008.80 2,108.00 58,747.28 TEC.ADM II STB 2 2 STB 73.95 702.32 546.00 950.00 1 1 12 887.40 8,427.84 11,400.09 Z19 . ---. 1,004.40 1,054.00 22,773.64 TECADM II STE 1 1 STE 73.52 661.71 519.80 950.00 550.00 1 1 12 882.24 7,940.52 11,400.00k, 6,600.00 1,004.40 1,054.00 28,881.16 TECADM II STE 1 1 STE 73.52 661.71 519.80 950.00 1 1 12 882.24 7,940.52 11,400.00 k ,../ 1,004.40 1,054.00 22,281.16 TEC.ADM II 
TOTAL 592 592 1,951 1339,138 51,554 32,584 698 8,700 594 594 23,406 16069,654 391,012•,,,,,.. ‹ 	,uril  ; e / 0 104,400 923,254 640,151 18151,877 
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