
w@
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD EJECUTORA NO 313 EDUCACÉN UGEL SAN PABLO

"AÑO DE A UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO,

Resolución Directoral de UGEL No 001323 .2023-G R. C AJ -D RE/U G EL,S P,

san Pabto, I 5 No\, 2023

Visto, el Exped¡ente No 08707247-2023, y demás anexos que se adjuntan a la presente, a

razón de 05 folios, y;

Oue,conel Expediente No 08707247-2023, el Director de la"l.E 82097- Gregor¡o Pita', rem¡te

la solic¡tud del adm¡nistrado SEGUNDO NOE AGUILAR CORREA ¡dent¡flcado con DNl. N' 28061257,

sol¡cito licencia con goce de remuneraciones por ¡ncapacidad temporal, acred¡tada con el CITT. N' A-

203-00010081-23, por los dfas a partir del 06/ l l/2023 al '1011112023.

Que, med¡ante lnforms N'173-2022-GR-CAJ-DRE/UGEL-SP/OADM-OP-BP, la responsable

de la Ofic¡na de Bienestar de Personal de la UGEL San Pablo, ¡nforma sobre los perm¡sos y l¡cencias

del admin¡strado, asi m¡smo hace de conoc¡miento que su recor del año a la fecha es 05 dlas.

Que, mediante el Decreto Leg¡slat¡vo No 276, en su art. 24" menc¡ona que: Son derechos de los

serv¡dores públicos de carrera: (...), e) Hacer uso de perm¡sos o l¡cencias por causas just¡f¡cadas o

mol¡vos personales, en la forma que determine el reglamento, (...).

Que, mediante el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto

Supremo No 005-90-PCM, en su art 110'señala que las l¡cencias a que tienen derecho los funcionar¡os

Area

respons

Estando ¡nformado por la Of¡cina de B¡enestar de Personal, lo actuado en la Coordinación con

de Personal, y lo dispuesto por el Despacho Directoral; asl como a lo v¡sado por los

ables de los jefes de las Areas y Ofic¡nas Correspondientes.

oto
De conformidad con Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera Adm¡n¡strativa y

de Remuneraciones del Sector Públ¡co; su Reglamento de la Carrera Adm¡nistrat¡va aprobado con

Decreto Supremo No 005-90-PCM TUO de laLey 27444,Ley del Proced¡m¡ento Adm¡n¡strativo ceneral,

aprobado con D.S N0 004-20'1g-JUS, Ley No 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para elaño

f¡scal 2023; Reglamento de Organizac¡ones y Funciones de las Oirecciones Regionales de Educación

y de las Unidades de Gestión Educativa, aprobado mediante D.S. N' 015-2002-ED.

Web : http J/www.u qelsanoablo.qob.De
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Jr. Talara N'1 14 - San Pablo
https://www. reg¡oncajamarca.gob, pe/tramitedigital/
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CONSIDERANDO:

serv¡dores son: a) CON GOCE DE REIVIUNERACIONES y entre ellos, Por enfermedad, (...).
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ART¡CULO PRIMERO.. CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR

ENFERMEDAD; por lo expuesto en la parte consideratlva de la presente, al administrado que a

continuación se detalla y en las condiciones de pago sigu¡entes:

APELLIDOS Y
NOMBRES

EXP

FOLS

CON GOCE FORMA OE PAGO

INFORME MEOICO

0l
SEGUNOO NOE

AGUILAR CORREA;

Personal administralivo de la
'l E.N'82C87- Gregorio Pita

08707247 06/1'tl23 10t11123 05
clTl. N'

a-203.00010081-a

ART|CULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oflcina de Trám¡te Documentario, o la que haga sus veces en

la D¡recc¡ón de la Unidad de Gestión Educat¡va Local - San Pablo, notif¡que al adm¡nistrado comprendido

en la presente resoluc¡ón, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley No 274M-ley del

Proced¡miento Adm¡n¡strat¡vo General, aprobado con D.S No 004-2019-JUS.

ARTicULO TERCERO.- PUBLIQUESE, el presente Acto Admin¡strativo en et Portal lnst¡tucionat de la

Unidad de Gestión Educat¡va Local-San Pablo (www.ugalsanpablo.gob.pe).

Regf strese y Comuníquese

0RlGll{At tlBM[00

M. CS, FERNANDO OUINOZ URVATZ,
DIRECTOR OE LA UGEL SAN PABLO

Lo ou¿ transcribo á Ud Pará sr'
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"Año DE LA UN,DAD, pAz y EL DESARRoLLo"

Resolución Directoral de IGEL No 001323 -2023-GR.,AJ-DRE/]GEL.iP.

SE RESUELVE:

DEL AL

PAGA
EMPLE
ADOR
(0tAS)

PAGA
ESSALUD

(DrAS)

prRú Min¡sterio
de Educac¡én


