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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

l. Sobre la vigencia de la Directiva

1.¢Cuandoentraenvigencia laDirectivaN° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”?

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 146-2019-CG, fue publicada en el diario oficial “El Peruano”, el 17 de mayo
de 2019, entrando en vigencia, el 20 de mayo de 2019, dia habil siguiente de su
publicacion.

2. ;Guando se debe iniciar la implementacion del Sistema de Gontrol Interno en
las entidades del Estado, considerando las disposiciones de la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG?

Las entidades del Estado que se encuentran bajo el alcance de la Directiva
deben iniciar la implementacion de su Sistema de Control Interno desde la
vigencia de la misma.

Cabe senalar, que las entidades tienen la obligacion de registrar la
informacion y documentacion que sustente la ejecucion de las actividades de
implementacion del Sistema de Control Interno, en el aplicativo informatico
de la Contraloria.

3. ¢Las entidades del Estado deben dejar sin efecto toda la informacion y
documentacion generada en aplicacion de la Directiva N° 013-2016-CG/
GPROD?

No. Dicha informacion y documentacion puede ser utilizada en el desarrollo de
los ejes: Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision, conforme a
las disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

Plazo para implementar el Sistema de Gontrol Interno en las entidades del
Estado

4. ;Cual es el plazo para implementar el Sistema de Control Interno en las

entidades del Estado?




CONTROL INTERNO

Las entidades del Estado deben implementar su Sistema de Control Interno en un
plazo de dieciocho (18) meses, contados desde la entrada en vigencia de la Ley
N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019, conforme lo
dispone su Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final; en tal
sentido, el citado plazo vence el 30 de junio de 2020.

Después del citado plazo, las entidades deben continuar y mejorar el funcionamiento
del Sistema de Control Interno, al ser este un proceso continuo y permanente.

lll. Sobre el drgano o unidad organica responsable de la implementacion del
Sistema de Control Interno y el funcionamiento de los Comités de Gontrol
Interno

5. ¢Quién es el responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado?

El responsable es el Titular de la entidad publica, como maxima autoridad
jerarquica.

Cabe precisar, que el Titular de la entidad puede ser un drgano colegiado o
unipersonal, segun corresponda. En el caso de los organos colegiados, el
Titular es quien lo preside.

6. ¢(Los Comités de Control Interno constituidos en las entidades publicas
seguiran a cargo de la implementacion del Sistema de Control Interno?

Apartir de lavigencia de la Directiva, los Comités de Control Interno, constituidos
en las entidades publicas (con excepcion del FONAFE, SBS y las entidades que
se encuentran bajo la supervision de ambas), ya no se encuentran a cargo de
la implementacion del Sistema de Control Interno, puesto que su direccion
y supervision se encuentran a cargo de un Organo o Unidad Orgénica de la
entidad que, segun su nivel de gobierno, es:

En Gobierno Nacional: La Secretaria General, o la que haga sus veces.

En Gobierno Regional: La Gerencia Regional, o la que haga sus veces.

En Gobierno Local: La Gerencia Municipal, o la que haga sus veces.

En otras entidades: Sera el rgano o unidad organica con la méxima autoridad
administrativa institucional.
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En ese sentido, el citado Comité queda sin efecto, debiendo transferir toda la
informacion y documentacion generada de la implementacion del Sistema de
Control Interno, al drgano o unidad organica responsable establecido por la
Directiva.

7. iLas funciones asignadas por la Directiva, al Titular, Organo o Unidad Organica
responsable de la iplementacion del Sistema de Control Interno y los otros
Organos o Unidades Organicas de la entidad pueden ser delegadas?

Las funciones asignadas por la Directiva NO pueden ser delegadas; por lo que,
corresponde al Titular y a los Organos o Unidades Orgénicas de la entidad,
sefialados en la Directiva, ejercer las funciones establecidas en la misma.

IV. Sobre el aplicativo informatico y el acceso al mismo

8. ;Cudl es el plazo que tiene la Contraloria General de la Republica para poner
en funcionamiento el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno?

Conforme lo establece la Segunda Disposicion Complementaria Final de la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, la Contraloria implementara el aplicativo
informatico del Sistema de Control Interno en un plazo de noventa (90) dias
calendario posteriores a la entrada en vigencia de la Directiva.

Una vez que entre en funcionamiento el citado aplicativo informatico, las
entidades del Estado podran acceder al mismo, a través del portal institucional
de la Contraloria.

9. ;La informacion relacionada a la implementacion del Sistema de Control
Interno debe ser remitida fisicamente a la Contraloria General de la Repiiblica?

Las entidades del Estado no deben remitir informacion, en forma fisica, a la
Contraloria General de la Republica.

Cabe sefalar, que el numeral 6.6 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,
establece que la Contraloria pondra a disposicion de las entidades del
Estado, el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno, como una
plataforma de trabajo en la cual, el Organo o Unidad Orgénica responsable
de la implementacion del SCI en la entidad, debera registrar la informacion
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sobre el desarrollo de los ejes: Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y
Supervision para implementar el Sistema de Control Interno. Asimismo, en
dicho aplicativo, debera adjuntar la documentacion que evidencie o sustente
dicha implementacion.

10. ¢El Titular de la entidad, a la fecha, puede solicitar a la Contraloria General de
la Repiiblica el usuario de acceso al aplicativo informatico?

Con lafinalidad de establecer un orden en la generacion de usuarios de acceso
al aplicativo informatico, se recomienda que los Titulares de las entidades del
Estado soliciten la generacion de usuario de acceso del aplicativo, cuando la
Contraloria General de la Republica comunique el inicio de su funcionamiento.

11. ;Las entidades del Estado que se encuentran bajo el alcance de la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG, deben seguir adjuntando informacidn en el aplicativo
informatico del Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Gontrol Interno —
SISECI?

Desde la vigencia de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, las entidades que se
encuentran dentro de su alcance, no estan obligadas de registrar informacion
en el aplicativo informatico del SISECI, conforme lo establece la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria de la citada Directiva.

Sin embargo, las entidades del Estado, de considerarlo conveniente, pueden
adjuntar en el aplicativo del SISECI, la informacion que consideren oportuna.
V. Sobre la clasificacion de las entidades del Estado
12. ;Como han sido clasificadas las entidades de Gobierno Local, en el marco
de la implementacion del Sistema de Control Interno, bajo el alcance de la

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG?

Las entidades del Gobierno Local para efectos de la implementacion del SC,
han sido clasificadas en tres grupos, los cuales son:
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Grupo 1:

e Municipalidades de Lima Metropolitana, que comprende la Municipalidad
Metropolitana de Lima y las municipalidades distritales de Lima Metropolitana.

e Municipalidad Provincial del Callao y las municipalidades distritales de dicha
Provincia.

e |as entidades adscritas y unidades ejecutoras de las municipalidades antes
mencionadas, asi como sus empresas publicas que no formen parte de
FONAFE. (*)

(*) En los casos que corresponda.

Grupo 2:

e Las Municipalidades Provinciales clasificadas por el MEF como tipo Ay B,
con excepcion de las Municipalidades comprendidas en el Grupo 1.

¢ Las municipalidades distritales que cuenten hasta con 70% de poblacion
urbana, clasificadas por el MEF como tipo Dy E.

e | as entidades adscritas y unidades ejecutoras de las municipalidades antes
mencionadas, asi como sus empresas publicas que no formen parte de
FONAFE. (*)

(*) En los casos que corresponda.

Grupo 3:

e | as Municipalidades distritales que cuentan con menos de 70% de poblacion
urbana, clasificadas por el MEF como Tipo Fy G.

e |as entidades adscritas a estas municipalidades y sus empresas publicas
que no formen parte de FONAFE. (*)
(*) En los casos que corresponda.

VI. Entregables de la implementacion del Sistema de Control Interno

13. ;Cuales son los entregables de la implementacion del Sistema de Control
Interno y en qué plazos deben ser elaborados?

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, establece que la implementacion del SCI

se efectlia a través del desarrollo de los ejes Cultura Organizacional, Gestion
de Riesgos y Supervision.
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CONTROL INTERNO

Para el desarrollo de los citados ejes, las entidades del Estado deben elaborar
los siguientes entregables, en los plazos que se indican a continuacion:

Fecha de elaboracién de entregables (Plazos
Ejes Entregables [ tonsles)
Diagnéstico de la Cultura Organizacional. Hasta el ditimo dia habil del mes de setiembre de 2018,
Eje Cultura
Organizacional. i - i i
o Fien dle Aocin Aouial = Seation Medides da Hasta el itimo dia habil del mes de octubre de 2019.
Remediacion.
El primer producto, hasta el Gltimo dia habil del mes noviembre
Eje Gestion de Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de de 2019.
Riesgos. Control (*). El resto de productos, para los Grupos 1y 2, hasta el dltimo

dia habil del mes de abril de 2020.

Hasta el (ltimo dia habil del mes de julio de 2020, con
informacion obtenida con fecha corte al 30 de junio de 2020.

Eje Supervisién. | Reporte de seguimiento del Plan de Accidn Anual

Fuente: Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”.

Nota: (*) Antes de elaborar este documento se debe haber priorizado los productos y efectuado el proceso de
evaluacion de riesgos.

14. Luego de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI),
¢Qué entregables deben elaborar las entidades del estado y en que plazos
deben hacerlo?

Luego de haber implementado el Sistema de Control Interno, los entregables
que deben elaborar las entidades y los plazos que deben cumplir, son los

siguientes:
Fecha de elaboracion de entregables
Ejes Entregables
(Plazos excepcionales)
Hasta el Gltimo dia habil del mes de se-
R Lo tiembre de 2019.
Diagnéstico de la Cultura
Organizacional
Eje Cultura Organizacional Hasta el Gltimo dia habil del mes de oc-
» tubre de 2019.
Plan de Accién Anual
— Seccién Medidas de
* Remediacién
El primer producto, hasta el ultimo dia
Plan de Accién Anual habil del mes de noviembre de 2019.
Eje Gestion de B - N . de El resto de productos, para los Grupos 1
Control (¥) y 2, hasta el Gltimo dia habil del mes de
abril de 2020.
Reporte de seguimiento Hasta el dltimo dia habil del mes de ju-
. . deIpPIan de Acgién Anual lio de 2020, con informacién obtenida
Eje Supervisién con fecha corte al 30 de junio de 2020.

Fuente: Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”.

Nota: (*) Antes de elaborar este documento se debe haber priorizado los productos y efectuado el proceso
de evaluacion de riesgos.
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VIl. Sobre la aplicacion del Cuestionario de evaluacion de la implementacion
del Sistema de Control Interno

15. ¢El diagnostico de la Cultura Organizacional debe efectuarse todos los afios?

No, las entidades del Estado realizan su diagndstico de la Cultura Organizacional
por unica vez, al inicio de la implementacion del Sistema de Control Interno, en
aplicacion de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

16. ¢ Como se efectiia el diagndstico del eje Cultura Organizacional?

Para ejecutar el Paso 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional, las entidades
del Estado deben responder las 22 preguntas correspondientes a la seccion
"Cultura Organizacional" del Cuestionario de Evaluacion de la implementacion
del Sistema de Control Interno, contenido en el Anexo 1 de la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG, con excepcion de las preguntas preguntas 5, 7, 10, 11, 19,
21y 22, las cuales se responderan cuando se ejecute el Paso 2: Evaluacion
Anual de la implementacion del Sistema de Control Interno del eje Supervision.

Las preguntas correspondientes a la seccion "Cultura Organizacional", deben
responderse con la informacion remitida por los Organos y Unidades Organicas
de la entidad, conforme a sus competencias.

17. Como se ejecuta el Paso 2: Evaluacion Anual de la implementacion el Sistema
de Control Interno del Eje Supervision?

Para ejecutar este paso, las entidades del Estado deben responder las
preguntas de las secciones Cultura Organizacional, Gestidon de Riesgos y
Supervision, del Cuestionario de Evaluacion de la implementacion del Sistema
de Control Interno, contenido en el Anexo 1 de la Directiva N° 006-2019-CG/
INTEG, con base a la informacion obtenida por la entidad hasta el tltimo dia
habil del mes de diciembre del afio anterior, relacionada a la implementacion
del citado Sistema.

Este paso debe ejecutarse entre el primer y ultimo dia habil del mes de enero

de cada afio. En este mismo periodo, debe elaborarse el Reporte de Evaluacion
Anual de la implementacion del Sistema de Control Interno.
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VIII. Sobre la priorizacion de productos

18. ¢ Cuantos productos deben priorizar las entidades en los periodos establecidos
por la Contraloria General de la Republica?

La Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva establece el

numero de productos y los periodos para la priorizacion de los mismos, segun
se detalla a continuacion:

Minimo de productos priorizados por periodo, segun el grupo de las entidades

de pr en el SCI, por periodo

Grupo
de entidades

Hasta el
29/11/2019

Del 01/12/2019
al 30/06/2020

Del 01/07/2020
al 31/12/2020

Del 01/01/2021
al 31/12/2021

Grupo 1

1

3

4

6

Grupo 2

1

2

3

4

Grupo 3

1

1

2

3

Nota: La implementacion del Sistema de Control Interno es permanente y continuo, por ello, el nimero de
productos priorizados es acumulable en cada periodo.

19. ;Puede la entidad priorizar un nimero mayor de productos, al niimero
establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, para cada periodo?

Si. Las entidades del Estado pueden priorizar un nimero mayor de productos

al minimo establecido por la Directiva, conforme a las disposiciones del titular
de la entidad.

IX. Excepcion del alcance de la Directiva

20.;Qué entidades del Estado se encuentran exceptuadas del alcance de
las disposiciones contenidas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”?
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Las entidades que se encuentran exceptuadas de los alcances de la nueva
Directiva, son:

a. El Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
— FONAFE y las empresas del Estado que se encuentran bajo su supervision.
b. La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS vy las entidades
financieras que se encuentran bajo su supervision

Estas entidades implementaran su Sistema de Control Interno en aplicacion
de las disposiciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado” aprobada por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG vy la
"Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado” aprobada por Resolucion de Contraloria N° 004-
2017-CG.

X. Sobre la absolucion de consultas referidas a la aplicacion de la Directiva

21. ;Donde puedo comunicarme para absolver las consultas referidas a la
implementacion del Sistema de Control Interno?

Para recibir orientacion y hacer consultas referidas a la implementacion
del Sistema de Control Interno, puede comunicarse con la Subgerencia de
Integridad Publica de la Contraloria General de la Republica, al teléfono: 330-
3000, anexos: 3062 / 3154 / 3155/ 3156 / 3157 / 1365 / 1485, 0 al correo
electronico: consultascontrolinterno@contraloria.gob.pe

Asimismo, en el Portal Institucional de la Contraloria General de la
Republica (www.contraloria.gob.pe), podra acceder a informacion sobre
la implementacion del Sistema de Control Interno, donde tendra opcion a
descargar la normativa vigente, acceder a publicaciones, y revisar material
de consulta.

—‘A




Q) LA CONTRALORIA

Contactenos
Escribanos a: consultascontrolinterno@contraloria.gob.pe

Central Telefénica: +511 330.3000
Anexos: 1365/ 1485/ 3155
3157 /3062 / 3154
Horario de atencion: Lunes a viernes 8:30 am - 5:30 pm

www.contraloria.gob.pe
o Contraloria Pert

o @ContraloriaPeru

o ContraloriaTV

Contraloria General
de la Republica del Peru



