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Firma del Titular de Ja Entidad
Cargo: DIRECTO

Nombre y Apellidos: FERNANDO QUIROZ NARVAEZ
DNI: 26702812
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V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: ADMINISTRADOR

Nombre y Apellidos: CIRO ISMAEL DELGADO SANCHEZ

DNI: 42894240
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