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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO

INTRODUCCION
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) es un documento

escrito que permite dirigir a los trabajadores apropiadamente, en el cual se establecen

g’;

= normas, que permitan un mejor trabajo.
¢ :; Siendo el Reglamento Interno un instrumento importante para la accion y la cultura 7%

\ i’ preventiva, el area de personal, ha elaborado el presente reglamento con la finalidad de / \‘a T
é su estricto cumplimiento, de los que laboran permanentemente o esporadicamente en la ‘\;
= Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo, el articulo 75° de la ley 2978 — | %
\ “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” ha establecido la obligacig’% ;‘ i

de su entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital y bajo cargo. \\\;\\ | ‘g

La IGED San Pablo, tiene expresa voluntad de cumplir, en su integridad el RISST, con el

(88}
;ﬂ\ propdsito, de que los trabajadores adopten medidas de organizacion interna, y logren
0. ‘g . . , .
w Identificarse con los posibles riesgos laborales, asi como los mecanismos de control que
.‘J - - - - -
¢t consideren necesarios para evitar cualquier accidente. w
o NS
) é El presente Reglamento sera revisado periddicamente de acuerdo con lo que determineell W
~ 3 \ r\\\
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. € Q rﬁ
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CAPITULO |
RESUMEN, OBJETIVOS, BASES LEGALES Y ALCANCES

Articulo 1°: Resumen ejecutivo

La Unidad de Gestion Educativa San Pablo, esta regulada por la Direccion Regional de

Educacién, cuenta con Instituciones Educativas en sus diferentes niveles, nuestra sede

‘%

3 . esta ubicada en el Jr. Miguel Iglesias S/N - San Pablo - Cajamarca, y esta comprendida /\\
por personal docente y personal administrativo, a los cuales en adelante se les denominara ;]
S o

“Trabajadores”.

Articulo 2°: Objetivos

N .. TYood 6

(]

4

a) Obijetivo general

-

Garantizar buenas condiciones fisicas y ambientales para salvaguardar la vida, la \

integridad fisica y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras de la UGEL San
Pablo.

b) Objetivos especificos

v Garantizar las condiciones de seguridad de los trabajadores y trabajadoras,

06689550
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<

mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades © <

ocupacionales. h S
v" Promover una cultura de prevencion a todos los trabajadores de Iajurisdiccién.\\g/\) ;
v Garantizar el mejoramiento continuo de las condiciones de Seguridad y Salud,

en el ambiente de trabajo

éF

DN T
2

~ME

D

f:} v’ Proteger los bienes y mantenerlos siempre en éptimas condiciones, para -

;3 realizar un adecuado trabajo y mejorar la productividad. =

% v .
' R © Articulo 3°: Bases legales N =
< = 1. Constitucion Politica del Per( de 1993. 9
fg’ 2. Decreto Legislativo N°276: Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de &

Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado con Decreto Supremo N°005-90-PCM.

3. Ley de Reforma Magisterial N°29944.

4. Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°005-2012-TR: Aprueban el Reglamento de la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6. Ley N°3022: Ley que modifica la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Z:

:3

4

< 7. Decreto Supremo N°006-2014- TR, Modificatoria de Reglamento de la Ley SS™ -

% 8. Decreto Supremo N°012-2014-TR, Modificatoria de Reglamento de la ley S! / \\\ =
T: (Registro Unico de accidentes de Trabajo). = :}
2“_ 9. Decreto Supremo N°016-2016.TR, Modificatoria de Reglamento de Reglamer §
(_ﬁ de la Ley SST (EMO cada 2 afios). @ o

10. Resolucion Ministerial N°375-2008-TR, Norma béasica de Ergonomia. A\

11. Decreto Supremo N°011-2012 ED Aprueban el Reglamento de la Ley N°280 . .

[ CA
DE?? A

N

'®) Ley General de Educacion.

W ., . .. . 7

A 12. Resolucion Viceministerial N°0006-2012 ED Aprueban “Normas especificas p: -~

) la planificacidn, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la aplicac od

L) \ A

‘E&E del enfoque ambiental en la Educacion Bésica y Técnico Productiva”. f * \ L
J I A\
= Articulo 4° Alcances ex | Q
4 % 3 | N

“® Bl comité de Seguridad y Salud en el Trabajo verificara que las instalaciones e at hy

( \
. - . . . , . . \\ ) \\
Optimas condiciones. Asimismo, realizaran las coordinaciones con ESSALUD, puiy. )]

N\ o]
<

= involucrar permanentemente con la seguridad y salud en el trabajo, al personal QO

E administrativo, docentes, practicantes y usuarios que ingresen a las instalaciones.
iy T :-j-, v' Sede Administrativa.

N {E v" Instituciones Educativas Publicas de la Unidad de Gestion Educativa Local Sa S
™ ] S
<\ .. Pablo. 2.
- s LR
% CAPITULO I NS
- o

' LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA Sy 2

2]

Articulo 5°: Liderazgo, compromisos y politica de seguridad y salud J&

a) Liderazgoy compromisos
El personal directivo se compromete a:
v' Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de lograr su éxito en la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

v" Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
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enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada

trabajador(a) mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que
contiene el presente reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, asi como
desarrollar acciones preventivas de forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual
se inducira, entrenara, capacitara y formara a los trabajadores y

trabajadoras en el desempefio seguro y productivo de sus labores. [
\

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, \\w/\) l

promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

v" Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
b) Politica de seguridad y salud

La Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo tiene como politica:

v' Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el

desarrollo del personal, para lo cual se fomentara un cultura de prevencion
de riesgos laborales y un sistema que permita la proteccion de la seguridad
y salud de todos los miembros de la institucién mediante la prevencion de
las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo; asi como con la prevencion de los riesgos locativos, mecanicos,
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos Yy psicosociales en
concordancia con la normatividad pertinente.

Nuestra institucion estd comprometida con el cumplimiento de los
requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en
nuestro pais. Considera que su capital mas importante es su personal, por

lo que se compromete a generar condiciones para la existencia de un
ambiente de trabajo seguro y saludable.
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CAPITULO I
. e
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE SST, COMISIONESDE I.LE. Y DE L ’/ \

TRABAJADORES
Articulo 6°: Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

AR e
Las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son las siguientes: (7% s

a) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en préctica y evaluacion d \7 —V

o446 44

&

-

DaJ

AL

Zz

r'd

politica y programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales de la
institucion.

b) Conocer lo documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que s/

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedimientc

D.N.TYood 6

la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo. & )

c) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en la U €Q

~

26 Fo=zL 12

de Gestidn de Gestion Educativa Local San Pablo y de las Instituciones Edu
Publicas. L

£

D~rT

d) Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Investigar objetivamente las causas que propiciaron los accidentes de trabajo y las

06689550
KL

enfermedades ocupacionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias
para evitar su repeticion.

DINI

/

f) Instruir a los trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos propios de la activide

laboral, observando las acciones inseguras y recomendando métodos pi

D
x>~

N

>

I

N '?:)

superarlas. > | F

g) Promover iniciativas sobre procedimientos para la efectiva prevencion de ries 3
a0

examinar su eficiencia.

L]
9
9 . - L . ANE:
o~ pudiendo colaborar en la correccion de las deficiencias existentes.
\ N o h) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
)
! O ) . .
= - ambiente de trabajo, velar porque se lleve a cabo las medidas adoptadas y
-
=

i) Analizar y emitir informes de la estadistica de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por el comité y comisiones de
SST de la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo.

J)  Reportar a la maxima autoridad de la Unidad de Gestion Educativa Local San

Pablo y/o de las Instituciones Educativas segun sea el caso, la siguiente
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informacion:

Reunirse quincenalmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de /

. N
% 1 R1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
: R2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
:?. dentro de los 10 dias de haber ocurrido.
"‘ k) Levar en el libro de actas el control del cumplimento de los acuerdos.
S )
=

\
los objetivos establecidos en el plan anual y en forma extraordinaria para analizar———_
accidentes que sean de gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

O Articulo 7°: Funciones de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud er@7/§b |
?\ Trabajo \\ N ‘
%\ a) El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del |
= Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (en su ausencia, lo hara el secretario y
o en ausencia de éste, el miembro titular con mas antigiiedad de nombramiento), asi ol
é como facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste. (‘ \\ ;
b) Representa al comité ante la Unidad de Gestion Educativa Local San Pabloy las ¢ f \\)
Instituciones Educativas: NG t
- El secretario esta encargado de las labores administrativas del comité de SST.<\\\1 U :
- Los miembros o el personal de las Instituciones Educativas aportan iniciativas bk ;\
propias para ser tratadas en las sesiones y son los encargados de fomentar y R
E hacer cumplir las disposiciones o acuerdos.
“‘f.:r,,. :i Articulo 8°: Funciones de los integrantes de la comision de Seguridad y Salud en el
2 'FE“. & Trabajo de las I.E.
X, T S
4 a) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las =
Lr% especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en (?\I zi
lugar de trabajo, asi como, el reglamento interno de SST. \%_ 3\3
b) Asegurar que todos los trabajadores y trabajadoras conozcan los reglamentos 2
oficiales o internos de Seguridad y Salud en el Trabajo. -

c) Promover la participacion de todos sus trabajadores(as), con miras a lograr una
cultura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la comunicacién
eficaz, la participacion activa de todos(as) en la solucion de los problemas de

seguridad, la induccidn, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
etc.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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DONT

d)

f)

9)

h)

)

K)

Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar su repeticion.

Hacer visitas de inspeccion periddicas en las areas administrativas, aulas de clase,
de innovacion, ambiente de cOmputo, laboratorio, biblioteca, instalaciones,
maquinarias y equipos en funcion de la seguridad y salud en el trabajo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con

la Sequridad y Salud en el Trabajo, verificar que se lleven a efecto las medidas ' \
acordadas y evaluar su eficiencia. r_“,\

-

Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo. @
Analizar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades. @

ocupacionales ocurridas en la institucion cuyo registro y evaluacion deben ser \| ./

constantemente actualizados.

Asegurar que todos los trabajadores y trabajadoras reciban una adecuada
formacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestas

de la Comisién de la I.E. , i\
@)

Y

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de | >

los objetivos establecidos en el programa anual y en forma extraordinaria para “ <

analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan. s

é6Fo=zE 1.2

NN
- - s . . . o % ) \ |
Reportar a la Direccion de la I, E. la siguiente informacion: \;VU .

f o o

D

R1. Reporte de cada accidente mortal dentro de las 24 horas de haber ocurrido.

R2. Investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los 10 dias de ocurrido.

R3. Reportes trimestrales de estadisticas de accidentes.

R4. Actividades trimestrales de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Colaborar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Pablo, cuando efectien inspecciones a la institucion’\ ™

SN

La Comision de las L.E. tienen carécter de asesor, promotor y de control en las

D03 42894240

actividades orientadas a la prevencion de riesgos y proteccion de la salud de sus J
trabajadores(as).
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Articulo 9°: Funciones y responsabilidades del director de la UGEL y de los
directores de las instituciones educativas

El director de la UGEL y de las Instituciones Educativas asumen su responsabilidad en la ’;/\‘\‘

organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizan m {
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular establece la Ley de i :ﬁ
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual: @ %

a) Eldirector de la UGEL y de las Instituciones Educativas seran responsables de la \ b\}‘
prevencion y conservacion del lugar de trabajo asegurando que esté construido,

Dvu

L

‘Z:

r4

equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a sus

iYood 6

trabajadores(as), contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b) EIl director de la UGEL y de las Instituciones Educativas instruird a sus

/D IN J'J

trabajadores(as), respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las
labores que realizan, con la finalidad que conozcan de manera fehaciente los ‘(/ S
riesgos a los que estan expuestos y las medidas de prevencion y proteccion que °© f{
deben adoptar, evitando asi accidentes o enfermedades ocupacionales. S

26 Fo=E 12

c) Eldirector de la UGEL y de las Instituciones Educativas, en coordinacion con Ia\ /\)

N I

RED de Salud San Pablo, desarrollaran acciones de sensibilizacion, capacitacion

06689550
D

y entrenamiento para que los trabajadores y las trabajadoras cumplan las normas

de seguridad y salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la

NI

jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el trabajador y trabajadora.

/

d) El director de la UGEL y de las Instituciones Educativas proporcionaran a sus
trabajadores(as) los equipos de proteccion personal de acuerdo con la actividad %

que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de control
necesarios para evitar accidentes.

D3 42494240

e) Eldirector de la UGEL y de las Instituciones Educativas promoveran en todos los

niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo.

f) El director de la UGEL vy de las Instituciones Educativas daran facilidades y

DT 49022663

adoptaran medidas adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo y brindara la autoridad que requiera para llevar
a cabo sus funciones.
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& no modificaran los métodos o procedimientos adoptados por la UGEL, I.LE u otras\»\_) :
é autorizadas por la autoridad competente. Q
d) Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.
e) Se someteran a los examenes médicos a los que estén obligados por norma
oo expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico. 33
'E f) Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro(\ ‘5
cg trabajador o trabajadora y de terceros, asi como los juegos bruscos y bajo ninguna \% f;l
'E:_" circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes. \ g :
3
=
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g) EIl director de la UGEL y de las Instituciones Educativas garantizaran el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité y las Comisiones de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto con el
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 10°: Funciones de los trabajadores

En aplicacion del principio de prevencién todo(a) trabajador(a) esta obligado a cumplir
las normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias, "
incluyendo al personal que prestan servicios de manera independiente, siempre que estos

desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la UGEL y/o

Instituciones Educativas. En ese sentido los(as) trabajadores(as): @

a) Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas| f\

r4

\

medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento para \,
su proteccion o la de terceros. Asimismo, cumplirdn todas las instrucciones de

seguridad procedentes o aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con

el trabajo.
O b) Deberan informar a su jefe inmediato y estos a su vez a la instancia superior de /, * 23
?\ todos los accidentes ocurridos. 7 JT
;, C) Seabstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos . :4 i
:% de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros, aS|m|smo ;7
C
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CAPITULO IV

CONFORMACION DEL COMITE DE SST Y COMISIONES DE SST DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Articulo 11°: De la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es conformado de acuerdo con el
art. 43° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la que se establece que "EI numero de
personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido

por acuerdo de partes, no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12)

%

4

miembros. En otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el nimero

D.N-TYood 6

de trabajadores(as). A falta de acuerdo, el nUmero de miembros del comité no es
menor de seis (6) en empleadores con mas de cien (100) trabajadores(as)

agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores(as) S =
adicionales, hasta un maximo de doce (12)

2. El Comité esta conformado por: @

a) Presidente(a) que es elegido(a) por el propio Comité, entre los representantes. \T
b) Secretario(a) que es elegido(a) por el Comite, entre los representantes.

c) Los Miembros quienes son los demas integrantes del Comité designados de

>

06689550

H
é acuerdo con los articulos 48° y 49 ° del Reglamento de la Ley de Seguridad y w
| Salud en el Trabajo. (V ‘}“,\ L
, N
3. El Empleador debera proporcionar un Fotocheck que acredite su condicion de ¢~ |
: " S NN
o9 miembro del Comité. N |\
9 N
[‘;3 Articulo 12°: De la conformacion de la comision de Seguridad y Salud en el TrabaJO\ U -
2
T“-:MF- ;rg en las instituciones educativas 0O
"N
~ 0o
1 - En cada Institucion Educativa Publica se conformara, una Comision de Seguridad y Salud
o] .
= en el Trabajo que estara integrada por: S
L@!I a) El director o la directora de la Institucion Educativa que lo presidira. p
o)
b) Un(a) representante de los(as) Docentes elegido(a) democraticamente. §
c) Un(a) representante de los(as) Trabajadores(as) Auxiliares de Educacion b
: i =
elegido(a) democréaticamente. &8

d) Un(a) representante de los(as) Trabajadores(as) Administrativos(as) elegido(a)
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/-\\\
Articulo 13°: Requisitos para ser integrante del comité y comision de Seguridad y f\
Salud en el Trabajo f:j?‘\

a) Ser trabajador(a) del empleador o la empleadora.
b) Tener 18 afios de edad como minimo.

oA4C 44

Mo
c) De preferencia tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo O bj &
. N <
m laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre rlesgos .
2 bl laborales.
‘e} A
N CAPITULO V L
2 . ) . )6 | G
2 DESIGNACION, ELECCION DE REPRESENTANTES Y ELABORACION DEL : N ;L
; ACTA TSN | oy
\ L S \
\ ! g
- Articulo 14°: El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo, conformM ':
?\ lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes q
:;, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal
O
- de direccion y confianza.
C
. . . D
v Articulo 15°: Los(as) trabajadores(as) eligen a sus representantes titulares y suplentes, =
~@ ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha eleccion se realiza mediante E\;
. . o p
votacion secreta y directa. D 3\3
Articulo 16°: El acto de eleccidn debera registrarse en un acta que se incorpora en el libro ) =

de actas respectivo. Una copia del Acta debe constar en el Libro del Comité de Seguridad
9y Salud en el Trabajo.

T Articulo 17°: La Nominacion de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles

\ iy - - - -

N antes de la convocatoria a elecciones, a fin de verificar que estos cumplan con los
—

requisitos legales.

Articulo 18°: La convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo corresponde al director de la UGEL. Dicho acto se llevara a cabo en el local de

la misma levantandose el Acta respectiva, dentro de los quince (15) dias posteriores a la
eleccion.
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Articulo 19°: El acto de constitucién e instalacién, asi como toda reunién, acuerdo o

evento del Comité de Salud en el Trabajo, deben ser asentados en un Libro de Actas,
exclusivamente designados para estos fines.

Articulo 20°: En la constitucion e instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo se levanta un acta que debe contener la siguiente informacion minima:

Z;
S

r'd

/
a) Nombre del director. ;

b) Nombre y cargos de los miembros titulares.

14¢ 44

¢) Nombre y cargos de los miembros suplentes.
d) Lugar, fechay hora de la instalacion.
e) Otros de importancia.

&0 {

D.NLTYood 6

&

(_7% ::
2

DaJ

Articulo 21°: Organigrama del comité

El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se adoptaré el siguiente organigrama funcional para

el Comité:
}J\ |
o6 ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL e * '2(
e A3
9 TRABAJO TR
ot eS| Q
2 ~ el
é Presidente N N\ o
\/\)‘.:
Q
Secretario
o
3
o Miembro Miembro <
T‘-‘:—-—-—- o =
= ¢ = Comisién de la I.E g\o
— = =
3 2
A \&
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CAPITULO VI
DURACION DEL MANDATO VENCIMIENTO DEL PLAZO Y VACANCIA

Articulo 22°: ElI mandato de los(as) representantes de los(as) trabajadores(as) dura dos

(2) afios como minimo, los(as) representantes del empleador ejerceran el mandato por el
plazo que este determine.

Articulo 23°: El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo vaca
~ por alguna de las siguientes causales.

N
S
)

S

Q
134
%

2
@
\

b) Inasistencia injustificada a tres secciones consecutivas del Comité de Seguridad y Ia
[\
Salud en el trabajo o0 a cuatro (4) alternadas en el lapso de su vigencia a partir del e
... - .z ‘FTV//‘_\ \\F'
inicio de la instalacion. s
*
c) Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo. s | X
. . , : ®),
- d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral. (7% N o
(Wa) N ‘ 4
- Articulo 24°: Los cargos son suplidos por su representante alterno correspondiente, hasta \T \} 2
03 la conclusion del mandato.
s \
cl ~ rj
f ‘*‘ ®
H ~ \ -
2 CAPITULO VII o N
.\FA e ,— V‘J
REUNIONES Y ASISTENTES MINIMO S rt
( N o

a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo de representantes de
los(as) trabajadores(as).

Articulo 25°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se retine en forma ordinaria\@»‘

"
&9 una vez cada tres meses y en forma extraordinaria el Comité se reline a convocatoria de Z
‘E su presidente o solicitud de al menos dos (2) de sus miembros o en caso de necesidad.
. © Articulo 26°: El nimero de asistentes minimo para sesionar ordinariamente el Comité de
v N o Y
"l {: Seguridad y Salud en el Trabajo es la mitad mas uno de sus integrantes. Caso contrario

E_:i dentro de los ocho dias deberd convocarse a una nueva sesion, para las sesiones

D
x>~
b
[} extraordinarias con los asistentes. Los acuerdos se adoptan con el 50 % més uno de sus -
miembros concurrentes en la seccion. \% =
. . , . . 1
Articulo 27°: Para el computo de asistencia se tendra en cuenta 10 minutos de tolerancia ) 2
de la hora fijada.
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CAPITULO VIII

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION

Articulo 28°: Registro de Seguridad y Salud en el Trabajo

§; Para la evaluacion de la seguridad y salud en el Trabajo, la Unidad de Gestion Educativa

=" Local San Pablo ha implementado la exigencia de generar los siguientes registros:

o a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

& . . o ~

i+ peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las £

é medidas correctivas. q—ﬁ 5:

@ b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales. :ﬁ
c) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. @ %

d) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
» e) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
?\ f)  Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
;;o g) Registro de auditorias.
9

ct Articulo 29°; Mapa de riesgos

2 a) Esun plano de condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para
=

identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de

. . -, \‘ X \
la salud de los(as) trabajadores(as) en la organizacion del empleador y los \Q\J\)\

Servicios que presta.

b) Es una herramienta participativa y necesaria para localizar, controlar, dar
seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos

gue ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

Articulo 30°: Debe considerarse lo siguiente:

a) Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincion de

incendios gque se adapten a los riesgos particulares que presentan y de las personas

DN 45022668

entrenadas en el uso correcto de estos equipos que se haran presentes durante
todos los periodos normales de trabajo.
b) Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben

ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil

N

N\

e

'i”)/

26 Fo= & i

g

/ ,L‘LL,L /

|

~MT

D

Pt 49994240

-
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aislarlos en caso de incendio.
Articulo 31°: Debe considerarse en las escaleras y puertas de salida

a) Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape,
deben ser marcados de tal modo que la direccién de salida hacia la calle sea clara.
b) Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no

se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de estas.

r'd
O
~

Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera
que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas

inmediatamente, con toda seguridad en caso de emergencia. EI ancho minimo de

//\\\\
las salidas sera de 1.12 m. ”\?\ {
d) Las puertas y pasadizos de salida deben ser claramente marcados con sefiales que E iﬁ
indiquen la via de salida y deben ser facilmente ubicables. @ E«)
Mo

Articulo 32°: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la fdrma\

siguiente:

a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En caso de que se
cuente con la respectiva brigada).

c) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de que se cuente

dicha brigada).
d) Evacuar el area de manera ordenada con direccidon a la puerta de salida mas
cercana.

Articulo 33°: Consideraciones generales importantes

a) Lamejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b)
combustibles y liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de acceso o0 pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacion de las personas.

d) Informe a su superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios (si se cuenta con este medio).

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo méas que pueda, dirija el chorro a la base de las Ilamas,
no desperdicie su contenido.

Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales
de primeros auxilios.

h)

7

P4

s
P il -
D3 42994240

e > o _ ) Thw
Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales \”\) ':
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CAPITULO IX

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O
PROCESOS

Articulo 34°: Disposiciones generales

a) Esté prohibido ingresar a las reas restringidas o no autorizadas, a menos que el

Z;

trabajador o la trabajadora cuente con un permiso especial extendido por la

3

r4

\

b persona responsable de Recursos Humanos.

::) b) Esta prohibido distraer a las personas que estdn maniobrando equipos o

E herramientas que puedan generar un riesgo para ellos mismos y las personas a su B
> alrededor. /)
@

c¢) El personal esta prohibido de correr, originar o participar en pleitos o conducfas— —=

similares que puedan poner en peligro su propia integridad fisica o la de cualquier

otra persona. @

X f\ ‘\
d) Estaprohibido utilizar dispositivos de musica portatiles dentro de las instalaciones:-. b \}~

o464

&

mientras se realicen trabajos que impliquen desplazamiento fisico del personal, °

DaJT

pues limitan el sentido auditivo y pueden ocasionar distracciones y provocar
accidentes.

06689550

e) El personal esté prohibido de ingerir alimentos y bebidas en condiciones tales que

,4_%,
6 Fo=zE 12

puedan ocasionar dafios a los documentos y equipos de propiedad de la UGEL y/o
causar accidentes a los(as) trabajadores(as).

7/

NI

g

YA S5

f)  Mantener en buen estado de conservacion, limpios y ordenados todos los lugares \";_, N
. . . , . . W h
destinados al trabajo o previstos para el transito del personal o utilizados para las “\) '

instalaciones sanitarias y demads instalaciones comunes que Se pongan a

7

DN

g disposicion de los(as) trabajadores(as), asi como el equipo de todos ellos, siendo
by )
r‘;ﬁ' responsable cada uno del espacio fisico que tiene asignado. A
. _ ; =
“:%3:_,. ‘E} g) No dejar cables colgando, ni desordenados, mantener los cables de computos D
N . . . . . ™N ey
7 — Co sujetos con cintillos, a fin de prevenir accidentes. N ?—
— h) Mantener despejadas las rutas de evacuacion, zonas seguras, equipos contra™ | =
=2 e

A incendio, luces de emergencia, detectores de humo, tableros eléctricos y sefiales

de seguridad, asi mismo se deberé respetar el aforo de los ambientes.

i) Respetar las sefiales, avisos de seguridad y las tarjetas de bloqueo utilizadas por
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el personal técnico de mantenimiento, a fin de evitar cualquier incidente o
accidente.

J)  No transitar en los ambientes en remodelacion.
k) No debe sobrecargar en ninguna circunstancia las conexiones eléctricas con

tomacorrientes, extensiones eléctricas o supresores de pico. En caso de duda™

L

‘%

14641

&0 {

respecto a si una toma de corriente se encuentra recargada o no, el responsable m
la oficina debe realizar la consulta técnica correspondiente al personal de logistica &
para que lo remita al proveedor de mantenimiento. T

s

DaJ

I) EIl personal no debe manipular los equipos o aparatos eléctricos con las manos

D.N.TYood 6

hiumedas o mojadas, ni intentar reparar artefactos eléctricos, electronicos o
mecénicos para lo cual no se encuentre calificado y capacitado.

m) Se debe evitar limpiar con liquidos cualquier equipo conectado a la corriente | }‘

)

eléctrica, asi mismo evitar las salpicaduras de cualquier sustancia sobre los ¢ .

i,

mismos. <"

‘ )
™~

z - - o ( \
n) Toda maquina o equipo que se detecte en mal estado debe estar visiblemente\ )

)

Ré6Fo=zE 12

identificado con un cartel que especifique que no estd habilitado para ser

06689550
Dn~rE

manipulado y reportar dicha condicion, toda maquina o equipo recién reparado,

solo podra ser puesto en operacidn si ha sido previamente probado por el personal

DINI

Y

técnico responsable, quien luego comunicard que el equipo 0 maquina esta
disponible para su uso.
0) Estd prohibido colocar sobre los equipos, objetos que puedan originar su

. . . N
calentamiento u otro efecto, que tenga como consecuencia su posterior \
desperfecto.

e

D03 142994240

p) Esté prohibido dejar conectados cargadores sin uso. J

s Lt’/

I

g) Mantener los cajones u otros elementos del mobiliario cerrados.

A

r)  No correr dentro de las instalaciones. Utilizar el pasamano al desplazarse por las
escaleras fijas.

DI 49022663

s) Esta prohibido utilizar sillas, cajas, mesas, papeleras, muebles o cualquier otro
objeto como escaleras o subirse sobre los estantes para ahorrar tiempo. Para bajar
los archivos de estantes o armarios o decorar se debe utilizar solo escaleras tipo
tijera en buen estado con patas antideslizantes.

t)  Si al estar en una escalera, se necesita alcanzar un objeto alejado del alcance, se
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debe bajar de la escalera, desplazarla y volver a subir para alcanzarlo.

u) El responsable de cada area debe verificar que los estantes y armarios que se
encuentren dentro de las oficinas a su cargo estén debidamente anclados a la pared
0 piso. Los estantes deben contar con la correa de seguridad, a fin de evitar la

caida de objetos, especialmente durante un sismo, asimismo se debe verificar la

4

capacidad que puede soportar el estante con el proveedor, no se debe sobrecargar
con objetos pesados o innecesarios la parte superior de armarios, de igual manera
los expedientes o archivos no deben sobresalir de los estantes hacia los pasillos ~ /
(en caso de sismos pueden provocar accidentes).

v)

D.N-Tood 645Y

Almacenar objetos de manera adecuada (mayor peso en la parte inferior y menor

peso en la parte superior). @

Articulo 35° De las labores en oficina

a) El personal que realiza labores de oficina debe tener en cuenta la postura correcta:
tanto sentado como de pie, con las articulaciones en posicidn neutra o descansada

y estar cambiando de posicion para disminuir la tension muscular y lesiones
osteomusculares.

0¢ 689550

b) El personal administrativo que trabaja frente a una pantalla (computadoras), debe

278

DONT

8]
W~
)

evitar la fatiga de sus ojos, debiendo contar con una buena iluminacion y
visibilidad de la pantalla. (

25%@‘:1{“ 7

< 4
(N

\ )
c) Eliminar condiciones que produzcan mayor esfuerzo visual como: reflejos\l»\)l

directos sobre la pantalla del computador, de luz natural y/o artificial.

i

DM

Utilizar las persianas de las ventanas para disminuir la entrada de luz y evitar el
reflejo en la pantalla y/o excesiva iluminacion.

Articulo 36°: Del ambiente de trabajo

4 {L/

[|<#4

a) Cada uno de los espacios de trabajo de las instalaciones debe estar debidamente

. . N\
iluminado. 5

SN

il

b) No se debe contar con fuentes de luz deslumbrantes.

DT 49022663
Pl 42 994240

c) Se debe limpiar periddicamente las lamparas y las luminarias, asi como las J
ventanas.

d) Para impedir que el paso de la luz solar origine molestias, se debe implementar

mecanismos que permitan graduar o restringir la luz solar.
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7

DN 450226683

DNTI

e) En los almacenes de expedientes, lugar exclusivo como archivo, el tipo de

f)

9)

h)

)

K)

iluminacion a usarse es la iluminacion artificial, a fin de evitar la luz natural,
debido a que su intensidad puede contribuir a deteriorar los documentos en
custodia.

Se debe realizar mediciones de luz en las areas de trabajo, pasillos y escaleras,
para verificar si se cuentan con los niveles minimos de iluminacion recomendados
y adoptar las acciones de mejora.

En las instalaciones, se mantendran por medios naturales y/o artificiales,

%
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, /0

\

el aire viciado y las corrientes dafinas, en todo caso, durante el horario de trabajo, " —= E
se mantendra una temperatura que no sea perjudicial para la salud de los' *i
trabajadores ya sea por medios naturales o artificiales. @ {%
La ventilacién artificial se dar4 mediante el uso de ventiladores o sistemas de aire \5 \b S
acondicionado, segun se requiera, los cuales contaran con un sistema de control y — a
mantenimiento adecuado.

En todos los casos, la cantidad de ventilacion necesaria en un determinado | o
ambiente debera ser proporcional al numero de trabajadores(as) existentes y al /,, 3 “\
esfuerzo que realizan, de modo que se garantice la existencia de condiciones < bi
ambientales adecuadas, en lo que se refiere a suministro de aire limpio. \ N ke

( \
7 - \ Oy A\l
En las areas de trabajo en que se produzcan polvos, gases y/o vapores, el personak;»\) Pt

]
deberéa usar proteccidn respiratoria, y colocar mecanismos que evite la disipacion (

J

de polvos a otros ambientes de trabajo.

En la medida de lo posible se debe regular la temperatura y humedad a niveles

confortables. %
Cada oficina debe mantener un ambiente calmado y poco ruidoso, evitando la gﬁ
musica estridente o ruidos que pudieran generar desorden y/o caos. s *5“ f;l
Si un miembro de la oficina esta contrariado con algun ruido producto de algun \ 3

a

equipo de la misma oficina, debe informarlo al encargado de la oficina para que
adopte las respectivas medidas correctivas.
Al adquirir maqguinas o equipos que produzcan ruido o vibraciones se deben

cimentar o anclar al piso. Se debe evaluar que no generen ruido que pueda afectar
la salud del personal.

Jr. Miguel Iglesias s/n- San Pablo
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CAPITULO X

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 37°: Mantenimiento y reparacion de instalacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Pablo

‘g’;

a) Es obligatorio que las personas asignadas a trabajos de mantenimiento y

o

» reparacion utilicen los equipos de proteccion personal adecuada a la naturaleza /\\

5 del trabajo que realicen, asi como contar con los permisos correspondientes. : i
E b) Las empresas contratistas que realicen trabajos de mantenimiento de las \\;
é instalaciones u otras actividades, deben cumplir con las normas de seguri<iad~/y/§ -
(5 salud en el trabajo. %)0

S

c) Todos los edificios, estructuras, maquinas, instalaciones eléctricas, mecénicasSC»

v

DT

demas, asi como las herramientas y equipos, se deben conservar siempre en

buenas condiciones de seguridad.

O
?\ Articulo 38°: Escaleras y plataformas
:o a) Para las obras de mantenimiento y reparacion de un edificio o estructura que no
';2 puedan efectuarse con seguridad desde una escalera portétil o plataforma, se debe | \ ?z
ol elegir cuando sea necesario, andamiaje, plataformas de trabajo, entablados, f JT
(Z: escalerillas y demas construcciones fijas provisionales, adecuadas y seguras. : ,F; L
b) Se deben tomar las medidas de seguridad necesarias para proteger a las persona;s N
empleadas en trabajos de reparacion o conservacién de los edificios o estructuras\ivij \'j
- de la maquinaria en movimiento, cerca de la cual trabajen. Q
3 c) Las escaleras fijas se deben conservar siempre en buenas condiciones.
. l‘; d) Para aquellas reparaciones que impliquen trabajo en altura, y para lo cual no sea
._”- j‘; {E posible construir una plataforma fija temporal, se debera disponer y usar %
F*—;—: ‘T plataformas portatiles que sean apropiadas para la actividad, que deberan estar -
E construidas sélidamente y estar provistas de barandillas adecuadas. N\N :‘:l
ﬁ Articulo 39°: Plagas y Virus \ ;a:

Para contrarrestar la presencia de plagas o virus que puedan afectar las instalaciones y la
salud de los trabajadores, la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo debe contratar

empresas que realicen actividad de fumigacién y desinfeccion para controlar plagas y
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virus. El servicio es realizado de manera imprevista cuando es solicitada por algun area
infestada de manera fortuita o se requiere de acuerdo con las resoluciones de urgencia de

N\
los gobiernos regionales por medidas preventivas o problemas de infestacion. Al realizar /

las fumigaciones y desinfeccion se debe tener en cuenta lo siguiente: e,

a) El personal del area de servicios y/o responsable del area debe verificar que el

personal a cargo de la fumigacion y desinfeccion utilice los implemento(cE% -
i =
seguridad necesarios para su actividad. \ s

—
No debe haber personal trabajando en las areas donde se realicen las
fumigaciones por nebulizacion. 23
W

AL

%

r'd

b)

c) Ventilar el area después de realizar la fumigacion, por lo menos por un dia. \ P

D.N.TYood 6

.. , p e
La empresa prestadora de servicios recogera los restos segin sea el caso.
Articulo 40°: Servicios higiénicos ‘

\\ /
a) Losservicios higiénicos de hombres y mujeres son independientes el uno del otro.

)

b) Deben estar convenientemente equipados con los accesorios necesarios para su
funcionamiento, tales como sanitario con tapa, lavadero, espejo, secador de

manos, basurero plastico y dispensadores de jabdn y papel higiénico, siendo

0668955

responsabilidad de la UGEL, proporcionar gratuitamente y en cantidad suficiente,

los suministros necesarios para su utilizacion, tales como jabon, papel higiénico,
papel toalla y ambientador.

NI

/

c) Se deben limpiar diariamente por el personal de limpieza y es responsabilidad de l
los(as) trabajadores(as) de cada area mantenerlos limpios

Los servicios higiénicos deben estar adecuadamente ventilados y situados de b“\
modo que se eviten algin tipo de molestias. J €

Pg ¢ 72594240

e) No utilizar la puerta de los SSHH en forma brusca.

(|4

Articulo 41°; Asistencia médica

A

a) Los trabajadores que brindan servicios en la Unidad de Gestién Educativa Local

San Pablo, cuentan con un seguro médico durante su periodo laboral.

DRI 49022663

b) La Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo proporciona asistencia medica

a aquellos trabajadores que le brindan servicios directamente, cuando estos lo
requieran, son trasladados a la clinica u hospital mas cercano.
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Articulo 42°: Seguridad de instalaciones

a) Todos los elementos a tensidon tales como cables, tableros, enchufes, deben contar

con las medidas de seguridad y proteccion de tal manera que eviten el contacto
directo del personal.

‘g:

3 > b) Las zonas donde exista riesgo de electrocucion tales como tableros eléctricos o
; subestaciones deben contar con los elementos de proteccion necesarios y estar /\ \
fi? debidamente sefializados con dicho riesgo. r\TL\
2 c) Las instalaciones eléctricas deben cumplir con los lineamientos exigidos en el
A

Cddigo Nacional de Electricidad. @

Articulo 43°: Condiciones de seguridad en las instalaciones civiles

Todos los pisos, paredes, techos, puertas, ventanas y demas componentes de la
infraestructura de la Unidad de Gestién Educativa Local San Pablo deben estar en buenas
condiciones, para esto es necesario contar con el Certificado de Seguridad en Defensa

Civil y tomar accién a posibles observaciones gue se encuentren durante la inspeccion
multidisciplinaria.

Q6 6839550

Articulo 44°: Accidentes de trabajo, notificacion e investigacion de accidentes,
incidentes, emergencia y enfermedades ocupacionales

DNT

a) La Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo, notifica al Ministerio de

Trabajo y Promocién del empleo cuando ocurran accidentes mortales e incidentes

26 Fo=E 1.2

peligrosos mediante los medios y formularios indicados en el reglamento DS 005- 7

& C

2012-TR. Los demas accidentes y enfermedades ocupacionales son notificados al

(|4

Ministerio de Trabajo por el Centro médico donde el trabajador es atendido. |

\ :\‘-,
b) EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegura que se realice Ia\»/\).

investigacion de los accidentes e incidentes en el tiempo oportuno, concluyendo

"

7

N

‘DT 49022668
D

esta investigacion con el hallazgo de las causas que los provocaron y el
planteamiento de acciones correctivas adecuadas que eviten su recurrencia, sin
importar si éste tuvo como consecuencia lesiones serias o0 no, en caso de que el

accidente sea mortal, la investigacion y las acciones correctivas deben ser tomadas
N
en un lapso no mayor de 10 dias. 5

S5

c) Todos(as) los(as) trabajadores(as) deben participar activamente en el proceso e

investigacion de todos los accidentes e incidentes que ocurran. )

Pl 42 994240
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d) El personal debera comunicar en caso de accidentes e incidentes de trabajo de
acuerdo con el procedimiento correspondiente.

5 > ,
> CAPITULO XI
:_" g PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
;\% Articulo 45°: Plan de emergencia
!
; En caso de emergencias, ya sean debidas a factores naturales (sismos, inundaciones,
A tsunamis) o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos (incendios, explosiones,

derrames de combustibles, fugas de gas) los(as) trabajadores(as) deben seguir las
disposiciones que se establecen en el Plan de Contingencias.

Articulo 46° Zonas de transito | |

\\

de caidas. N

06689550

c) El ancho de los pasillos que conducen directamente a la salida debe ser como

DONT

7

minimo de 1.20 metros, espacio suficiente para el desplazamiento de las personas.

Articulo 47°: Escaleras, puertas y salidas

. . QA3
o1 a) Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida, \ PR
D . L . L | Q
0 son sefializadas de tal modo que la direccion de la ruta de evacuacion sea clara. " / ;;
™~ . o N | N\O
T“.‘:;—-..- « b) Lasescaleras deben contar con pasamanos y no deben tener objetos que obstruyan . -0
L ' . \ L SN
- r;":'- 0o el flujo de personas. w Tt
=, . o N 2
&3 c) Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y no Q
= se permite obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de estas.
' d) Las salidas estan dispuestas de tal manera que las personas puedan evacuar las
instalaciones en caso de emergencia con seguridad. I
N
Articulo 48°; Simulacros -3
o~ >0
. . - . . N 2,
a) El objetivo del simulacro es detectar la probabilidad de existencia de errores en \ >y | <~
. . ., . . ™
los equipos, medios de evacuacion, sefiales y en general a todo el Sistema de 2

J
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Es responsabilidad de cada uno de los trabajadores participar en los simulacros
gue convoque la coordinacion de PREVAED.
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c) Los(as) trabajadores(as) participan en los simulacros con suma seriedad y

tomando conciencia de su real importancia como mecanismo de preparacién para

Articulo 49°: Extintores portatiles

O
G , 2o
a) LaUnidad de Gestion Educativa San Pablo debe contar con extintores habilitados-| 5 \}

y del tipo adecuado para su uso. \ "~

b) Los equipos contra incendios seran inspeccionados por o menos una vez al mes.
El mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica se realizaran de acuerdo con las

normas técnicas vigentes, cada proveedor sera responsable de los extintores que [ §
instale en los ambientes que la UGEL le asigne.

06689550

DANI
K22

/

g
Para las ocasiones de recarga, se debe disponer de extintores de reemplazo. :

g

Es de responsabilidad de los(as) trabajadores(as), colaborar con mantener en buen q\; ; :’\

Py .o . . . A : Ny
estado de conservacion y operatividad los equipos contra incendios. \\/J ks

Articulo 50°: Gabinetes, mangueras contra incendios y alarmas

a) LaUnidad de Gestién Educativa San Pablo cuenta con extintores habilitados y del
tipo adecuado para el uso en dicho lugar.

D
5

b) Los sistemas de abastecimiento de agua contra incendios deben tener un sistema %
D

de verificacion y mantenimiento preventivo. 0 s

=2

T—t

<

a0

=
O
<9
o
Y
o
0o
f
&4
=2

c) Las alarmas de incendios deben tener una programacién de limpieza de }
componentes anual.

Articulo 51°: Almacenamiento de sustancias inflamables

a) En las areas donde se use, manipule o almacene sustancias combustibles o
inflamables, es terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o
luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

b) Las sustancias quimicas que se manejen dentro de las instalaciones de la UGEL
deben estar almacenadas teniendo en cuenta la incompatibilidad de las mismas.

|
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> afrontar de manera eficaz eventuales emergencias que puedan poner en riesgo su

S . . :

. integridad fisica.

O N

. d) EI Cronograma de Simulacros debera estar incluido en el programa anual de

;-‘i Seguridad y Salud en el Trabajo. Los simulacros deben ser comunicados a los ™\

(= _ _ ) . %

9 Coordinadores de Emergencia de cada sede y deben realizarse como minimo una \

= N ey
. vez al afo.

@
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c) Esta terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de

limpieza en general, excepto en aquellos casos en que las condiciones técnicas del

‘ 5
~ trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos tendran que ser autorizados por
o < - . . .
~ el Area de Logistica y se realizaran en ambientes con las condiciones adecuadas,
Y ©
(S{ libres de otras materias combustibles, asi mismo, se empleara correctamente el
4 equipo de proteccion personal adecuado.
2 , . - . /N
- Articulo 52°: Avisos y sefiales de seguridad /[ \
@ T
a) La sefalizacion que el responsable de PREVAED coloque en los diferentes s
: . i X
lugares de sus instalaciones, debe ser respetada estrictamente por cada uno K T
. .. 4 O
los(as) trabajadores(as), y visitantes. 3 Mo

b) Los avisos y sefiales de seguridad deben ser legibles, colocados en lugares T~ )"

estratégicos y visibles de la UGEL San Pablo. La sefializacion esta a cargo de ‘
PREVAED.

06689550
D

v C) Los coloresy formas de las sefiales se encuentran segun: Norma Técnica Peruana
é NTP 399.009 “Colores Patrones utilizados en sefiales y colores de seguridad”,
Norma Técnica Peruana NTP 399.010-01 “Senales de seguridad, colores,
simbolos formas y dimensiones de las sefiales de seguridad”. Parte 1: Reglas para
(=5 el disefio de las sefiales de seguridad, Norma Técnica Peruana NTP 399.011
ﬁ@ “Simbolos, medidas y disposicion (arreglo, presentacion) de las sefiales de \\ r:(
iy :i seguridad”. (’ B L
F:“ {E} d) Se sefializan aquellas areas de acceso restringido o para personal estrictamente ° f »‘ﬁ
< : autorizado. h s e
f::z’ e) Antes de iniciar el trabajo de mantenimiento se desenchufara todas las fuentes dé&\/_) P
' energia o alimentacion. Z
Articulo 53°: Primeros auxilios
Los primeros auxilios en casos de emergencia o heridos solo deben ser administrados por
el o la responsable de Bienestar Personal capacitado(a) y entrenado(a), en caso de que =
cualquier trabajador(a) que no cuente con este entrenamiento esté presente en situaciones Tﬁ
de emergencia con heridos, solo debe dar aviso a ESSALUD San Pablo. (\*% :cf)_
&
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Articulo 54°: Prevencién de incendios

El personal esta obligado a dar el uso correcto a las instalaciones y equipos de las

instalaciones, previniendo los accidentes o emergencias generadas por el fuego, teniendo
en consideracion lo siguiente:

a) No fumar dentro de las instalaciones.
b)

T,
No acumular documentacion innecesaria u otros materiales inflamables cerca de

su area de trabajo. @

c) Participar activamente de las capacitaciones brindadas por PREVAED.

\\‘\n\\
d) Prohibido manipular los equipos de emergencia (extintores, luces de emergencia,\"

gabinetes, detectores de humo, sefiales de seguridad, etc.) inadecuadamente,

cambiarlos de lugar o dificultar su acceso con materiales de oficina. [ )

o\
A\

6 Fo=zE 12

e) Identificar las salidas de escape y rutas de evacuacion, conocer a los brigadistasy
€
personal de apoyo en casos de emergencias.

Articulo 55° Disposiciones Complementarias \

\v\)’ \

a) Las horas trabajadas en el cumplimiento de las funciones del Comité y

Comisiones de Seguridad y Salud en el Trabajo seran reconocidas como horas
laboradas.

D/\,'.I

b) Los aspectos no contemplados en el presente reglamento estaran sujetos a lo

dispuesto por la Ley N°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Reglamento de la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo N°005-2012-TR y demas normas vigentes, respectando su

jerarquia segun el ordenamiento juridico y el derecho positivo. NS
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