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UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”.

Resolucion Directoral de UGEL N° 000880 - 2021-GR.CAJ-DRE/UGEL.SP

San Pablo, 22 de diciembre del 2021

Visto, MEMORANDO N° 23-2021-GR-CAJ/DRE/UGEL-SP/D, el Proyecto del Plan

Operativo 2022 de la Unidad de Gestion Educativa Local — San pablo que se adjuntan a la

presente, y,
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Fecha: 22.12.2021 16:09:41 -05:00 Que, el Area de Gestion Institucional a través de la oficina de Planificacién ha

elaborado el Proyecto del Plan Operativo Institucional para el afio 2021 de la Unidad de
Gestion Educativa Local San Pablo, enmarcado en su actividad dentro de lo regulado por el

Ministerio de Educacion.
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Moiivo: Doy V. & 165503 05.00 EF» €Stablece que las entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestados Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI),

el cual debe concordar con el Plan Estratégico Regional (PER) Plan Estratégico de Desarrollo
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Fecha: 22122021 11:26:58 -@ligpone que el presupuesto institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad,
desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos publicos

P conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a su escala de
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LR ane T"-;_/éy, sefiala que los planes operativos institucionales reflejan las metas presupuestarias que se
o esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen
los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
metas presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su

ejecucion, a nivel de cada dependencia organica.

Jr. Miguel Iglesias s/n - San Pablo
Web: http:/lwww.ugelsanpablo.gob.pe
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UNIDAD EJECUTORA N° 313 EDUCACION UGEL SAN PABLO

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”.

Resolucion Directoral de UGEL N° 000774 - 2021-GR.CAJ-DRE/UGEL.SP
Que, el Plan Operativo Institucional es un instrumento que orienta las acciones técnico

— pedagogicas y administrativas a desarrollar durante el presente Ejercicio Presupuestal 2022
de la Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo, contiene el Andlisis Situacional, Mision,
Vision, Objetivos Estratégicos, Planeamiento Operativo, Plan de Monitoreo y Evaluacion; asi

como la Programacién Presupuestal 2022.
Que, es funcion de la Unidad de Gestion Educativa Local formular, aprobar y ejecutar el
Plan Operativo Institucional. Asi como informar sobre los resultados que de dicha ejecucién se

obtenga.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Operativo Institucional de la Unidad Educativa Local San

Pablo correspondiente al afio 2022.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el cumplimiento del presente Plan, es responsabilidad
solidaria de todas las areas conformantes de la sede de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Pablo.

ARTICULO. 3°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces
en la UGEL San Pablo, notifique a los interesados el contenido de la presente Resolucion, de
acuerdo a los Art. 18° y 20° del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS.

ARTICULO. 4°.- PUBLIQUESE, el presente Acto Administrativo en el Portal Institucional de la

Unidad de Gestion Educativa Local-San Pablo (www.ugelsanpablo.gob.pe)

Registrese y Comuniquese.
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PRESENTACION

La Unidad de Gestidon Local, a través de la Direccion de Gestion Institucional -
Area de Planificacidn, en concordancia con los Lineamientos de Politica Educativa
Nacional, Politica del Gobierno Regional Cajamarca, Proyecto Educativo Nacional-
PEN, Proyecto Educativo Regional-PER, Plan Estratégico Institucional -PEl, presenta el
Plan Operativo Institucional — POl 2022, a fin de garantizar una educacién de calidad y
pertinente, para lograr aprendizajes superando las brechas existentes.

Para la formulacidn del presente plan, se utilizé la metodologia de la DIRECTIVA
N2 001-2014-CEPALN y la DIRECTIVA N° 001-2015 GR.CAJ.DRE/DGI-PLANIF. “Normas y
Procedimientos para la Formulacién, Aprobacion, Seguimiento y Evaluacién del Plan
Operativo Institucional- POl ESTANDARIZADO, a ser aplicada en la Direccidn Regional
de Educacion y en las Unidades de Gestién Educativa - UGEL de la regién Cajamarca”,
aprobada por la Resolucion Directoral Regional N° 3380-2015-ED-CAJ, de fecha 31 de
julio de 2015.

El presente POI, proporciona informacién sobre los objetivos y metas alcanzar,
los recursos asignados; asi como, los indicadores que permitan el seguimiento de las
actividades y los proyectos de inversién que contribuyen para alcanzar las metas
propuestas para la mejora de la educacion nacional, regional y local, en articulacidon
con los planes de nivel nacional, regional y local, y en concordancia con la Ley N2
28411 - “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” y con lineamientos del
Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020. Durante el aifio 2017 los indicadores que
muestran los niveles de aprendizajes no han sido muy alentadores, debido a que
presentan una caida en el rendimiento escolar, por tal motivo se tendran que mejorar
las acciones estratégicas para mejorar y alcanzar indices satisfactorios.

De igual forma, en cumplimiento a la Ley de Presupuesto para el afio fiscal
2022, se continuard y fortalecerd el Presupuesto por Resultados (PpR) que es una
estrategia de gestidén publica que vincula la asignacién de recursos a productos y
resultados medibles a favor de la poblacién, asimismo, la intervencién a los Programas
Presupuestales Estratégicos, por haber sido considerado por el Ministerio de
Educacidén uno de los sectores, para la ejecucién de Presupuesto y Gestién por
Resultados.

Prof. Fernando Quiroz Narvaez
DIRECTOR UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO
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I. BASE LEGAL

Y

Constitucion Politica Del Peru.

Y

Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y sus modificatorias las Leyes N° 28123,

N° 28329 y 28740.

» Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial.

» Ley N°28112 - Ley Marco de la Administraciéon Financiera del Sector Publico.

» LEY N2 31365, se aprobo el Presupuesto del Sector Publico correspondiente al
afio fiscal 2022.

» Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Articulo 71,
numerales 71.2 y 71.3.

» Ley N° 28988 - Ley que declara a la Educacién Basica Regular como servicio
publico esencial.

» Ley N° 27245 - Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y modificatoria.

» Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

» Ley N° 28522 - Ley de Sistema Nacional de Planificacion Estratégica y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

» Ley N° 28628 - Ley que regula la participacién de las asociaciones de padres de
familia en las instituciones educativas publicas.

» Decreto Supremo N° 011-2012-ED — Aprueba Reglamento de la Ley N° 28044 —
Ley General de Educacion.

» Decreto Supremo N° 163-2006-EF — Mejora de Calidad del Gasto Publico y del
Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Gasto Publico.

» Decreto Supremo N° 008-2006-ED — Lineamientos para el Seguimiento y Control
de la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones Educativas Publicas.

> Decreto Supremo N° 304-2012-EF — Texto Unico Ordenado de la Ley 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.

» Resoluciéon Ministerial N2 122-2021-MINEDU - Plan Estratégico Sectorial
Multianual, PESEM 2016-2024 del Sector Educacién

» Resolucion directoral regional N° 5636-2006-ED-CAJ. Aprueba las Politicas
Educativas del Proyecto Educativo Regional 2007-2021

» La Ordenanza Regional N° 016-2010-GRCAJ-CR, aprueba el Plan de Desarrollo

Regional Concertado 2021, que consta de Il Capitulos y un IV Capitulo que

contiene la propuesta de Sistema de Gestién para el Desarrollo Regional.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN PABLO

INFORMACION BASICA DE LA UGEL SAN PABLO

a.

Naturaleza

La unidad de Gestion Educativa San Pablo, es una unidad ejecutora con
codigo 313, fue creada con Resolucion Ejecutiva Regional N° 630-2011-
GR.CAJ/P en el afio 2011 como unidad ejecutora, es una instancia de
ejecucién descentralizada del Gobierno Regional de Cajamarca, con
autonomia en el ambito de su competencia y jurisdiccién territorial de
la provincia, depende de la Direccién Regional de Educacion Cajamarca
(DRE- Cajamarca).

El Presupuesto Institucional de Apertura — PIA para el afio 2022, de la
UGEL San Pablo asciende a S/ 25,566,743; los cuales se distribuye de la
siguiente manera:

v' Programa Presupuestal 090- Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de Educacién Basica Regular: tiene un presupuesto
de S/ 22,177,784 y representa el 87.98% del PIA asignado.

v' Programa Presupuestal 0106 - Inclusién de Nifios, Nifias y
Jévenes con Discapacidad en la Educaciéon Basica y Técnico
Productiva: tiene un presupuesto de S/ 98,345 y representa el
0.29% del PIA asignado.

v' Programa Presupuestal 9001 - Acciones Centrales: presupuesto
asignado es de S/ 2,385,777 que representa el 7.22% del PIA
asignado.

v" Programa Presupuestal 9002 - Asignaciones Presupuestarias que
no resultan en productos- APNOP: el presupuesto asignado es de
S/ 904,837el mismo que representa el 4.51% del PIA asignado

En relacion al PIA del afio 2021, el presupuesto asignado fue de S/
28,607,863 eso quiere decir que el PIA del 2022 disminuido en S/
3,041,120. A la fecha no nos alcanzan los importes del techo
presupuestario 2022; pero estamos a la espera que nos llegue el PIM
para el ejercicio fiscal 2022.
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A tu servicio con transparencia

Cuadro 01

Programa

Descripcion Presupuesto PIA 2022
Presupuestal P P

LOGROS DE APRENDIZAJE DE

90 ESTUDIANTES DE LA S/ 22,177,784
EDUCACION BASICA REGULAR

INCLUSION DE NINOS, NINAS Y

JOVENES CON DISCAPACIDAD
106 EN LA EDUCACION BASICA Y s/ 98,345
TECNICO PRODUCTIVA
9001 ACCIONES CENTRALES S/ 2,385,777
ASIGNACIONES
9002 PRESUPUESTARIAS QUE NO S/ 904,837
RESULTAN EN PRODUCTOS
TOTAL S/ 25,566,743

Presupuesto Institucional de Apertura 2022 — UGEL San Pablo

b. Ubicacion
La Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo se encuentra ubicada
en el Jr. Miguel Iglesias S/N de la provincia de San Pablo y estd
conformado por los distritos de:
- San Pablo.
- San Bernardino.
- San Luis.
- Tumbadén.
c. Fines
La Unidad de Gestién Educativa Local San Pablo persigue los siguientes
fines:

» Establecer una gestidén educativa transparente, equitativa y eficaz;
gue garantice la evaluacién efectiva de sus avances y resultados
instaurando mecanismos de vigilancia a través del COPALE.

» Fortalecer la gestion en cada centro o programa educativo
estableciendo formas de participacion de la comunidad en acciones
de desarrollo de la educacién, ciencia y tecnologia, cultura
recreacion y deporte, hacia el logro de la calidad educativa.

» Mejorar los logros de aprendizajes, mediante la prestacion de
servicios educativos con calidad, cerrando brechas y Ia
implementacién de la propuesta pedagdgica en el marco del nuevo
modelo de gestidn educativo.

» Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo

6
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la formacién y consolidacién de su identidad y autoestima y su
integracién adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su
ciudadania en armonia con su entorno, asi como el desarrollo de
sus capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo
del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y

el conocimiento.

d. Estructura Organica
La estructura orgdnica de la Unidad de Gestién Educativa Local San
Pablo, fue aprobado por la Resolucién Directoral N°00156-2014-ED-
UGEL SAN PABLO, de fecha 11 de abril 2014. Conformada por: Organo
de Direccién, Organos de Asesoria, Organos de Linea, Organos de apoyo
con sus respectivas funciones definidas en el ROF y MOF.

ESTRUCTURA ORGANICA UGEL SAN PABLO

Grafico 01

DIRECCION = eeeee " Consejo Participativo i

1 Local de Educacion .

AREA DE AREA DE ASESORIA
ADMINSITRACION JURIDICA
AREA DE GESTION AREA DEGESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
Ils.EEs. DE Ils.EEs. DE EDUCACION I1s.EEs. DE EDUCACION
EDUCACION BASICA BASICA ALTERNATIVA BASICA ESPECIAL
|

Con Decreto Regional N°D000002-2021-GRC-GR, de fecha 15 de junio del 2021,
aprueban el Manual de Operaciones de la Direccidn Regional de Educacién Cajamarca
y sus Unidades de Gestiéon Educativa Local: Cajabamba, Cajamarca, Celendin,
Contumazd, Chota, Cutervo, Hualgayoc, Jaén, San Ignacio, San Marcos, San Miguel, San
Pablo y Santa Cruz.
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. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
a. Mision:
Brindar un servicio de calidad basada en una gestion estratégica por

procesos y resultados, ejerciendo funciones en u buen clima laboral,
fortaleciendo capacidades del personal directivo, docente, auxiliar y
administrativo; asegura atencién eficaz, ética, integral de los procesos
pedagdgicos y procedimientos administrativos, fomenta la participacion
de los diferentes actores sociales.

b. Vision:
La Unidad de Gestién Educativa Local San Pablo es una institucién lider
en gestion educativa, eficaz, eficiente y efectiva, brindando un servicio
de calidad; garantizando estudiantes competentes y docentes
capacitados que respondan a enfoques modernos con buen

8
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desempeiio, para lograr un desarrollo integral de la educacién
defendiendo el medio ambiente y comprometidos con el desarrollo
sostenible y sustentable de la provincia de San Pablo y la region de
Cajamarca.

Principios y valores
La Unidad de Gestion Educativa Loca San pablo, se orienta por los
principios y valores que presentamos a continuacion.

Principios

- Innovacién

- lgualdad

- Transparencia

- Lealtad

- Liderazgo eficaz

- Coordinacion
Valores:

- Respeto

- Tolerancia

- Perseverancia

- Puntualidad

- Responsabilidad

- honradez

- Justicia

- Superacion

- Equidad

- Solidaridad

- Participacién

d. Lineamientos de Politica y Objetivos Estratégicos del Sector Educacion

» Es de vital importancia que las acciones emprendidas por las diferentes

areas que conforman la Unidad de Gestién Educativa Local San Pablo
se articulen a las diferentes politicas establecidas por érganos rectores
de la educacién nacional y regional.

Mediante Resolucidon Ejecutiva Regional N° 484 -2017-GR.CAJ/GR.
Aprueba la Actualizacion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2018-
2020.

En el PEl el objetivo estratégico institucional relacionado a Ia
educacion es el OEI.O1 denominado “Mejorar los logros de aprendizaje
en los estudiantes de los diferentes niveles y modalidades del sistema

9
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educativo”, a este objetivo se alinean los objetivos del Proyecto
Educativo Regional PER 2007-2021, asi como los objetivos, metas e
indicadores del POI 2019 de la UGEL San Pablo.

Cuadro 02
PLANES Y PLAN PEN al PESEM 2016- PEI PER al
POLITICAS BICENTENARIO 2021 2024 del Sector | Actualizado 2021
AL 2021 Educacion 2018-2020
Documento DS 854-2011- Resolucion | Resolucion RER N°484- RDR N¢
que lo PCM de fecha Suprema Ministerial N2 2017- 5636-
apruebay 22-06-2011 N2 001- 287-2016- GR.CAJ/GR. 2006-CAJ.
fecha 2007- MINEDU. De de De fecha
ED.del 06- | fecha 07-06- fecha 03-11- | 24-11-
01-2007. 2016. 2017 2006.

Dispositivo Legal que aprueba las politicas y objetivos estratégicos del Sector
Educacion

Fuente: Elaboracion propia

En el siguiente cuadro se muestra como se encuentran alineadas las

Politicas del Sector de Educacion:
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Cuadro 03

GIONAL
CRTAMAREAS!

LINEAMIENTOS DE POLITICA y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL SECTOR EDUCACION

PLAN BICENTENARIO AL 2021

PEN AL 2021

PESEM (2016-2021)

PEI Actualizado 2018-2020

PER AL 2021

O.E. 2. Igualdad de oportunidades y
acceso a los servicios basicos.

1. Asegurar a todos los peruanos el
acceso y la conclusién de la educacion
basica, sin exclusion.

3. Eliminar las brechas de calidad entre
la educacion publica y la privada, y
entre la educacion rural y la urbana,
atendiendo la diversidad cultural."

4. Asegurar la buena calidad educativa
y la aplicacién de buenas practicas
pedagdgicas, con instituciones
acogedoras e integradoras que
desarrollen procesos de
autoevaluacidn y soliciten su
acreditacion institucional de acuerdo
con las normas vigentes."

6. Promover el desarrollo profesional
docente, revalorando su papel en el
marco de una carrera publica centrada
en el desempefio responsable y
efectivo, y su formacion continua e
integral para alcanzar estandares
internacionales.

11. Mejorar los aprendizajes y el uso
de TIC de todos los estudiantes,
desarrollando sus capacidades
humanas y valores éticos, con énfasis
en la poblacién rural, vernaculo
hablante y pobreza extrema.

0.E.1. Oportunidades y resultados educativos de igual
calidad para todos

1. Asegurar el desarrollo éptimo de la infancia a través
de la accidn intersectorial concertada del Estado en
cada region.

2. Ampliar el acceso a la educacién basica a los grupos
hoy desatendidos.

O.E. 2. Estudiantes e instituciones que
aprendizajes pertinentes y de calidad.

3. Asegurar condiciones esenciales para el aprendizaje
en los centros educativos que atienden las provincias
mas pobres de la poblacién nacional.

4. Prevenir el fracaso escolar en los grupos sociales
mas vulnerables.

12. Cambiar el actual modelo de gestién publica de la
educacion basandola en procedimientos democraticos
y en el planeamiento, promocién, monitoreo vy
evaluacion de politicas estratégicas nacionales.

14. Fortalecer las capacidades de las instituciones y
redes educativas para asumir responsabilidades de
gestién de mayor grado y orientadas a conseguir mas
y mejores resultados.

15. Fortalecer una participacion social responsable y
de calidad en la formulacion, gestion y vigilancia de las
politicas y proyectos educativos.

16. Moralizar la gestion en todas las instancias del
sistema educativo

logran

0.E. 6. Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los
compromete con su comunidad

18. Estimular y procurar el aumento de la
contribucién social al financiamiento de la educacion.

O.E. 1. Incrementar la equidad y la
calidad de los aprendizajes y del
talento de los nifios y
adolescentes

C1. Calidad de aprendizaje.

O.E. 3. Incrementar las
competencias docentes para el
efectivo desarrollo de los procesos
de ensefianza — aprendizaje.

C2. Calidad Docente.

O.E. 4. Mejorar la seguridad,
calidad y funcionalidad de Ila

infraestructura educativa y
deportiva; asi como de su
mobiliario y equipamiento.

C3. Infraestructura y Espacios
Educativos

O.E. 5. Incrementar el desempefio
y la capacidad de gestion del
sector a nivel de instituciones
educativas e instancias
intermedias y nacionales.

C4. Gestiodn Sectorial.

OEL.01. Mejorar los logros de aprendizaje

en los estudiantes de los diferentes
niveles y modalidades del sistema
educativo.
AEL01.01. Acompafiamiento integral a
familias involucradas en el proceso
educativo.

AEL01.02. Material educativo suficiente,
pertinente y adecuado a los estudiantes
de educacion basica y superior.
AEL01.03. Instituciones de educacién
basica y superior con infraestructura y
equipamiento moderno y adecuado.
AEL01.04. investigacion e innovacion de
todos los niveles y modalidades de EBR y
superior.

AEL.01.05. Liderazgo pedagdgico vy
ensefianza especializada en II.EE.
AEL01.06. oferta educativa suficiente e
inclusiva para nifios, nifias, adolescentes
y adultos mayores.

AEL.01.07. Curriculo regional
implementado con énfasis en el
fortalecimiento de competencias basicas,
interculturales e inclusivas

0.E. 5. Disminuir los indices de exclusién a través
de una propuesta educativa alternativa.

L1. Desarrollar una propuesta de Educacién
inclusiva, equitativa orientada hacia el desarrollo
humano

O.E. 3. Promover el desarrollo de escuelas
innovadoras orientadas hacia el logro de la
calidad educativa, garantizando aprendizajes de
calidad de los nifios y jévenes en todos los niveles
y modalidades.

L4. Evaluacion pertinente de logros de
aprendizajes y de la calidad educativa con fines
de acreditacion.

L5. Promover el desarrollo de Escuelas
productivas acorde a las potencialidades de su
comunidad.

L7. Afirmacion de la identidad local, regional y
nacional en el marco de la interculturalidad.

0.E. 7. Una educacion financiada y gobernada
con transparencia y que logar resultados
pertinentes.

L14. Asignacidn sostenida del gasto de inversidn
que asegure la calidad de los aprendizajes.

L15. Uso de recursos humanos, financieros con
equidad, inclusién y eficacia.

O.E. 8. Una sociedad que educa a sus ciudadanos
y los compromete con su comunidad.

L18. Compromisos de las empresas,
organizaciones sociales, politicas y asociaciones
civiles comprometidas con la educacion de la
comunidad y su formacién ciudadana.

Fuente: Elaboracion propia
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GOBIERNO REGIONAL

IV. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

a. Informacion General de la Provincia

La provincia de San Pablo es una de las trece provincias del departamento de

Cajamarca; se situa sobre los 2,365 msnm., con una extension territorial de 672,3

Kildmetros cuadrados; su clima es variado en tres zonas claramente diferenciadas:

frio en las partes altas, templado en la zona de la regidén quechua y cdlida en zonas

bajas.

> Limites

La provincia de San Pablo limita por norte con la provincia de Hualgayoc; por
el este con la provincia de Cajamarca; por el sur con la provincia de
Contumaza y por el oeste con la provincia de San Miguel.

La provincia de San Pablo fue creada mediante Ley N° 23336 el 11 de
diciembre de 1981 en el segundo gobierno de presidente Fernando
Belaunde Terry; esta conformado por cuatro distritos; San Pablo, San
Bernardino, San Luis y Tumbadén.

Poblacién

Segun las proyecciones del INEI al 2017, la provincia de San Pablo cuenta
con una poblacién estimada de 21,102 habitantes, Los indices de pobreza a
nivel de la Provincia es de 59.8 %%, siendo el distrito de San Pablo la que
presenta mayores indices de pobreza de 64,60% pues es el distrito con
mayor poblacién dentro de la provincia.

La esperanza de vida al nacer en la provincia es de 68,3 afios en el afio 2007
y presentando un cambio significativo al afio 2012 disminuyendo Ia
esperanza de vida a 66.63 afios.?

Cuadro 04

Provincia de San Pablo: Poblacién estimada por sexo, por distrito- 2017

TOTAL POBLACION
DISTRITOS MUJERES HOMBRES

n % n % n %
PROV. SAN PABLO 21,102 100 11,088 53 10,014 47
SAN PABLO 12,463 59 6,629 31 5,834 28
SAN BERNARDINO 4,294 20 2,174 10 2,120 10
SAN LUIS 958 5 431 2 477 2
TUMBADEN 3,387 16 1,804 9 1,583 8

FUENTE: "Peri: CENSOS NACIONALES 2017"

! nstituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
2 PNUD: Informe sobre Desarrollo Humano Pert 2013
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>

indice de Desarrollo Humano — IDH

Es un indicador del desarrollo humano, elaborado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD. Se basa en un indicador social
estadistico compuesto por tres pardmetros: vida larga y saludable,
educacién y nivel de vida digna. Mientras mds se aleje este indice de la
unidad, mas deterioradas estdn las tres variables mencionadas lineas arriba.

El IDH promedio de la provincia de San Pablo es de 0.255 el distrito que
tienen un IDH por encima del promedio provincial es San Pablo con 0.281,
mientras que los distritos que tienen un IDH por debajo del promedio
provincial son San Bernardino, San Luis y Tumbadén, estos distritos tienen
un IDH por debajo de 0.255.

Grafico 02

Provincia San Pablo: IDH de los pobladores, por provincia

Prov. San Pablo 0.255
San Pablo 0.281
San Luis

San Bernardino

Tumbaden

Fuente: Fuente: PNUD — 2012

> indice de Analfabetismo

La provincia de San Pablo segun el Censo del aino 2007 se puede evidenciar
los indices de analfabetismo a nivel provincial y de los cuatro distritos que lo
conforman en el por grupos de edad 3 anos a 65 anos a mas, en el cuadro
siguiente se observa que en total la poblacién analfabeta asciende a 21,452
habitantes y siendo el distrito de san pablo aquel que presenta mayores
indices de analfabetismo 12,366 analfabetos ademas la poblacién masculina
es aquella con mayores indices de analfabetismos esto debe ser un tema
importante que se debe afrontar en busca a mejorar las condiciones de vida
de la poblacién.
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CUADRO 05
INDICES DE ANALFABETISMO EN LA PROVINCIA DE SAN PABLO
CONDICION DE ANALFABETISMO POR GRUPOS DE EDAD
3A4 | 5A9 [ 10A14 | 15A19 | 20A29 |30A 39 424A 65 A
ANOS | ANOS | ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS MAS
TOTAL
DISTRITO SAN
PABLO 621 1348 1661 1306 2005 1761 2531 | 1133 12366
Hombres 311 645 851 643 962 797 1170 511 5890
Mujeres 310 703 810 663 1043 964 1361 622 6476
DISTRITO SAN
BERNARDINO 203 490 626 513 676 594 918 361 4381
Hombres 100 250 324 271 330 290 441 175 2181
Mujeres 103 240 302 242 346 304 477 186 2200
DISTRITO SAN
LUIS 63 114 142 111 246 161 333 143 1313
Hombres 31 51 68 56 145 83 162 74 670
Mujeres 32 63 74 55 101 78 171 69 643
DISTRITO
TUMBADEN 182 411 488 400 550 471 647 243 3392
Hombres 107 209 243 195 250 244 309 113 1670
Mujeres 75 202 245 205 300 227 338 130 1722
PROVINCIA DE
SAN PABLO 1069 2363 2917 2330 3477 2987 4429 |1880 | 21452
Hombres 549 1155 1486 1165 1687 1414 2082 873 10411
F Mujeres 520 1208 1431 1165 1790 1573 2347 |1007| 11041

u

ente: INElI — Censo 2007

b. Indicadores del sector Educacion

» Numeros de matriculados y brecha
La poblacion total de 0 a 5 afios es de 2,505 y de 6 a 11 anos es de 3,136 nifios
gue se encuentran en edad escolar, de los cuales, en el afio 2021, han sido
matriculados 6,087 estudiantes y representa el 73 % del total de la poblacién
escolar; es decir, 27% de estudiantes, no acceden a servicios educativos por
diversos factores.

De los estudiantes matriculados por niveles educativos, al nivel inicial se
matricularon el 49.62%, al nivel primario se matricularon el 90.91% vy al nivel
secundario se matricularon el 76.06%; de los cuales, el 50.38% del nivel inicial, el
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9.09% del nivel primaria y 23.94% del nivel secundario, es la brecha desatendida
de los estudiantes que no acceden al sistema educativo.

Cuadro 06

Numero de matriculados y brecha desatendida de estudiantes — 2021

PROVINCIA | POBLACION | MATRICULADOS BRECHA
SAN PABLO n h % n %
Inicial 2,505 1161 | 46550 | 1,344 | 535
Primaria 3,136 2668 | 85.08 | 468 | 14.92
Secundaria 2,690 2165 | 80.48 525 | 19.52
TOTAL 8,331 5994 | 71.95 | 2,223 | 28.05

Fuente: Ministerio de Educacion — Censo Escolar — 2021

> Oferta Educativa de Gestién Publica

La Unidad de Gestiéon Educativa Local San Pablo esta encargada de regular y
supervisar los servicios educativos que se brindan en las Instituciones Educativas,
prestando apoyo logistico administrativo y asesoria en todo lo relacionado a
gestion pedagdgica, institucional y administrativa, a continuacién, se presentan
la oferta y demanda educativa en la provincia de San Pablo.

La oferta educativa se establece por la cantidad de Instituciones Educativas que
se encuentran en la jurisdiccién de la UGEL San Pablo, entre gestién publica y
privada en sus diversos niveles y modalidades las mismas que se encuentran en
la zona rural y urbana.

Los presentes cuadros muestran la oferta educativa por modalidad y nivel del
afio 2019 al 2021 la cual esta determinada por el nimero de instituciones
educativas que brindan el servicio educativo en los cuatro distritos que
conforman la provincia de San Pablo.

Cuadro 07

Oferta Educativa Il.EE. Publicas 2019- Provincia de San Pablo

PRONOEI PRONOEI
DISTRITOS ccLol INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | CEBE | EBA | SUPERIOR
ccLol
(PIETBAF)
SAN PABLO 9 14 27 39 12 1 1 1
SAN
BERNARDINO 8 19 6
SAN LUIS 1 4 4 6 1
TUMBADEN 5 13 18 7

Fuente: Estadistica - UGEL San Pablo
Elaboracion: Planificacion - UGEL San pablo
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A tu servicio con transparencia

Cuadro 08

Oferta Educativa II.EE. Publicas 2020- Provincia de San Pablo

PRONOEI | oo oo
DISTRITOS CiICLO | INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA CEBE EBA SUPERIOR
cicLo i
(PIETBAF)

SAN PABLO 9 14 27 39 12 1 1 1
SAN

BERNARDINO - 7 8 19 6

SAN LUIS 1 4 6

TUMBADEN 5 13 18
Fuente: Estadistica - UGEL San Pablo
Elaboracién: Planificacion - UGEL San pablo

Cuadro 09
Oferta Educativa II.EE. Publicas 2021- Provincia de San Pablo
PRONOEI | oo e
CicLo|| cicton | INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | CEBE |  EBA SUPERIOR

DISTRITOS (PIETBAF)
SAN PABLO 9 14 27 39 12 1 1 1
SAN
BERNARDINO - 7 8 19 6
SAN LUIS 1 4 4 6 1
TUMBADEN - 5 13 18 7

Fuente: Estadistica - UGEL San Pablo
Elaboracién: Planificacion - UGEL San pablo

» Oferta de Gestion Privada por Convenios Municipales

Los convenios realizados con la Municipalidad Provincial de San Pablo mediante
el CENTRO DE EDUCACION BASICA DE GESTION PRIVADA POR CONVENIO
(CEBGPC) de nivel primaria y secundaria, los cuales permiten ampliar la

cobertura educativa que ayudan a reducir las brechas de atencién, en el cuadro

10 que se presenta a continuacién muestra la evolucién de la oferta educativa de

los PEBGPC y CEBGPC por distritos de la provincia de San Pablo:

Cuadro 12

Oferta Educativa Il.EE. PEBGPC y CEBGPC

SAN PABLO
SAN BERNARDINO 3 1 1 1
SAN LUIS - - - -
TUMBADEN

SECUNDARIA -
CEBGPC

Fuente: Estadistica - UGEL San Pablo
Elaboracidn: Planificacion - UGEL San pablo
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A tu servicio con transparencia

» Demanda Educativa
La demanda educativa estd establecida por la cantidad de poblaciéon matriculada
en nuestro ambito jurisdiccional en los niveles y modalidades de las Instituciones
Educativas.

En los siguientes cuadros se puede observar como estd bajando la meta
estudiantil del nivel inicial y primaria desde el afio 2019 al afio 2021, sin
embargo, la meta estudiantil del nivel secundario aumenta; el mismo que se
puede explicar por el incremento de las instituciones educativas de nivel
secundaria que prestan servicio educativo.

Cuadro 13

Demanda Educativa II.EE. Publicas 2019- Provincia de San Pablo

PRONOEI PRONOEI
DISTRITOS CICLO | INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA CEBE EBA SUPERIOR
CicLo il
(PIETBAF)
SAN PABLO 87 114 554 1598 1376 5 68 230
SAN
BERNARDINO - 54 175 496 326 - - -
SAN LUIS 8 32 36 146 79 - - -
TUMBADEN - 28 165 502 332 - - -

Fuente: Estadistica - UGEL San Pablo
Elaboracidn: Planificacion - UGEL San pablo

Cuadro 14

Demanda Educativa II.EE. Publicas 2020- Provincia de San Pablo

PRONOEI | oo ot
DISTRITOS CicLo || INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA CEBE EBA | SUPERIOR
cicLonn
(PIETBAF)
SAN PABLO 84 122 560 1557 1411 4 77 251
SAN
BERNARDING - 63 164 514 335 - - -
SAN LUIS 8 27 38 147 70 - - -
TUMBADEN - 34 174 497 334 - - -

Fuente: Estadistica - UGEL San Pablo
Elaboracion: Planificacién - UGEL San pablo
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Cuadro 15

Demanda Educativa II.EE. Publicas 2021- Provincia de San Pablo

PRONOEI | 2 ONOEI
DISTRITOS ccLol INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | CEBE EBA | SUPERIOR
cicon
(PIETBAF)
SAN PABLO 85 122 554 1519 1411 2 65 311
SAN
BERNARDINO 49 162 530 343 - -
SAN LUIS 8 32 43 140 74 - -
TUMBADEN - 28 171 479 337 - -

Fuente: Estadistica - UGEL San Pablo
Elaboracién: Planificacion - UGEL San pablo

» Demanda por Gestion Privada por Convenios Municipales
El presente cuadro muestra la evolucion de la demanda educativa a través de los
CEBGPC de nivel primaria y secundaria por distritos; como se puede verificar aun
existe una demanda educativa de 58 matriculados en nivel secundaria en
instituciones de Gestién por Convenio en el afio 2021.

Cuadro 15

Oferta Educativa Il.EE. PEBGPC y CEBGPC

SAN PABLO 12 - - -

SAN
BERNARDINO

SAN LUIS

PRIMARIA - CEBGPC

TUMBADEN

SUB TOTAL 12 0 0 0

SAN PABLO - - -

SAN
SECUNDARIA - BERNARDINO
CEBGPC

25 30 33 31

SAN LUIS

TUMBADEN 40 44 32 27
SUB TOTAL 77 74 65 58

Fuente: Estadistica - UGEL San Pablo
Elaboracién: Planificacion - UGEL San pablo
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» Personal docente por nivel educativo 2021
El nUmero de docente que laboran en las Instituciones Educativas de la UGEL San
Pablo es de 655; de los cuales 606 docentes laboran en Educacién Basica
Regular, 5 docentes en Educacion Bdsica Alternativa, 2 docentes en Educacion
Basica Especial y 42 docentes en Superior no Universitaria.

Cuadro 16

Personal Docente UGEL San Pablo 2021

Inicial 85 85 (0] 11 74
Cuna 0 0 0 0 0
Jardin 80 80 0 11 69
Cuna-jardin 0 0 0 0
Programa de inicial 1/ 5 5 0 5
Primaria 261 261 0 72 197
Polidocente completo 82 82 0 38 44
Polidocente multigrado 165 165 0 165
Unidocente multigrado 14 14 0 0 14
Secundaria 249 239 10 43 206
Presencial 249 239 10 43 206
A distancia 0 0 0 0 0
En alternancia 0 0 0

Fuente: Estadistica - UGEL San Pablo
Elaboracién: Planificacion - UGEL San pablo

» Evaluacion censal de estudiantes de matematica y comprension lectora, UGEL
San Pablo
En el afio 2014 se evaluaron a 50 instituciones educativas teniendo una
cobertura de 98%, en el afio 2015 se evaluaron 38 instituciones educativas
llegando a una cobertura del 100% y en el afio 2016 46 instituciones fueron
evaluadas teniendo una cobertura del 100%.
En relacién con la cobertura de estudiantes en el afio 2014 se evaluaron a 439
estudiante teniendo una cobertura de 93.2 %, en el afio 2015 se evaluaron a 361
estudiantes teniendo una cobertura de 96.5% y en el afio 2016 solo 446
estudiantes fueron evaluados, teniendo una cobertura de 94.8 %.
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Cuadro 17

Cobertura de IIEE y Estudiantes para Evaluacién ECE 2016-2018

ECE2016 50 51 98 439 471 93.2

ECE2018 38 38 100 361 374 96.5

Fuente: MINEDU — Evaluacién Censal de Estudiantes

En el cuadro siguiente se observa que, en el afio 2016, en el nivel
satisfactorio de Comprension lectora se bajé de 31.6 a 23.6 en relacién a los
resultados del 2015.

En Matematica, en nivel satisfactorio se tiene un incremento de 8,5 % en relacion
a los resultados del afio 2015.

Cuadro 18

Resultados ECE 2016 — 2018 UGEL San Pablo

ECE2016 LECTURA 27,3 32,8 28,8 11,0
ECE2018 LECTURA 29,3 29,3 20,5 16,9
ECE2016 MATEMATICA | 16,1 24,7 40,2 19
ECE2018 MATEMATICA | 13,4 27,1 40,5 19

Fuente: MINEDU — Evaluacién Censal de Estudiantes

c. Estado situacional de la educacion en la provincia
Dentro de los problemas educativos mas relevantes de la Provincia de San Pablo
tenemos:

v Infraestructura Educativa, Equipamiento y Saneamiento Fisico Legal, aln se
tiene una brecha muy alta a solucionar, de acuerdo a las estadisticas del 2018
se tiene que el 19.8% de II.EE. de los tres niveles educativos se encuentran

con locales escolares en buen estado, y para reparacion total 12.6%; el 31.4%
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cuentan con los tres servicios bdsicos; de igual manera II.EE. que cuenta con
mobiliario completo (carpetas, sillas, mesas y pizarras) es del 80%, el ratio de
a alumno computadora es de 5 en nivel primario y nivel secundario es de 4; el
10.8% de II.EE nivel primario y el 37.0% de nivel secundaria cuentan con
conectividad de internet; Solo el 60% de Instituciones Educativas cuentan con
su terreno saneado.

v’ El anélisis de los resultados de los logros y aprendizajes, se tiene que a nivel
provincial se evaluaron a 446 estudiantes; en la evaluacién de comprensién
lectora se tiene que el 23.6% de estudiantes tuvieron un nivel satisfactorio, el
66.2% tuvieron un nivel de aprendizaje en proceso, y el 10.2% de estudiantes
tuvieron un nivel de aprendizaje que se encuentran en inicio. En cuanto a la
evaluacién de estudiantes en matematica el 30.7% presentéd un nivel
satisfactorio, el 37.4% tuvieron un nivel de aprendizaje en proceso y el 31.9%
de estudiantes tuvieron un nivel de aprendizaje que se encuentran en inicio.

v Involucramiento de los padres de familia en el proceso educativo de sus
hijos, se tiene que a nivel de provincia el 40% de los padres se involucran en
el proceso educativo de sus hijos, es decir el 60% no se llegan a involucrar por
diferentes motivos (analfabetismo, labores cotidianas de agricultura
ganaderia, migracion de familia, familias disfuncionales, entre otros)

v" Acceso al sistema educativo, se tiene una poblacién estudiantil de 7,092
estudiantes a nivel Provincial al 2017, de los cuales se matricularon 6,436
estudiantes en los tres niveles; es decir existe una brecha promedio de 9%,
estudiantes que no acceden a los servicios educativos en los tres niveles.
Asimismo, por nivel educativo se tiene que, el 43.47% del nivel inicial, el
1.10% del nivel primaria y 7.44% del nivel secundario, es la brecha
desatendida de los estudiantes que no acceden al sistema educativo.

La brecha del acceso en el nivel inicial se da en nifios menores de 3 afios; el
cual se debe empezar a priorizar el acceso en este nivel, porque es alli donde
se da inicio al servicio educativo.

v’ Las condiciones de analfabetismo en la Provincia segtn el INEI® del total de
una poblacién de 10565 de 3 a 24 afios, los cuales 1887 no sabe leer ni
escribir, 903 son hombres y 984 son mujeres del total 1652 se encuentran en
la zona rural y 235 en la zona urbana.

3 INEI - Censos Nacionales 2007: X| de Poblacién y VI de Vivienda
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v Involucramiento de autoridades de la Provincia en la Gestion del sector
Educativo, Los Gobiernos Locales (Provincial y distritales), vienen apoyando
con personal docente y promotor, para el funcionamiento de CEBGPC en las
comunidades donde no hay cobertura educativa en los mencionados niveles;
pero si bien es cierto que de alguna manera se supera la falta de atencidn
educativa en estos lugares, también es cierto que la calidad educativa que se
imparte en estos programas es muy baja, debido a dos razones
fundamentales: Primero porque el personal para los CEBGPC, en la mayoria
de los casos no es contratado oportunamente, por lo tanto no se cumple con
el numero de horas minimas de trabajo al afio; segundo porque en los
CEBGPC del nivel secundaria, los docentes contratados generalmente no son
de las especialidades que se requiere.

d. EVALUACION POI 2021

La evaluacion se realizara por programa presupuestal considerando la ejecucién
del presupuesto teniendo en cuenta el PIM y el gasto a nivel de devengado.

El Plan Operativo Institucional - POl 2021 de la UGEL San Pablo, aprobado
mediante Resolucién Directoral N°000663 -2020, sustentd una programacion de
60 actividades que se encuentran dentro de los 04 programas presupuestales a las
que se asigné un PIA de 28,607,863; asignados a 04 programas presupuestales,
estas modificaciones se realizaron para financiar reajustes de pensiones, pago de
CTS a profesores y auxiliares contratados del afno 2021, costo diferencial de la
nueva escala base del incentivo Unico de personal administrativo.

En el PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 - LOGROS DE APRENDIZAJE DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR, dicho programa inicia en el mes
de enero, cabe indicar que se realizaron los procesos de convocatoria para poder
adjudicar a los tutores.

En el PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106 - INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES
CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA, en su
conjunto se ha realizado la adquisicién de materiales de escritorio, materiales de
ensefianza y materiales de aseo. Hasta la fecha se han realizado 02 talleres de los
05 programados los cuales se deben realizar hasta el mes de octubre 2020,
conjuntamente con la campana de difusion.

En el PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 - ACCIONES CENTRALES, en este
programa presupuestal nos llegd la transferencia presupuestal por incentivos
obtenidos de los compromisos de desempeno, la cual nos permitid realizar el
mejoramiento y acondicionamiento de 10 instituciones educativas y UGEL San
Pablo, asi mismo se realizd la adquisiciéon de equipos de cdmputo y mobiliario
para la UGEL San Pablo.
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En el PROGRAMA PRESUPUESTAL 9002 - ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE
NO RESULTAN EN PRODUCTOS, hasta la fecha se viene ejecutando normalmente
los gastos en pago del personal cesante y por la transferencia por subsidio por
luto y sepelio.

La UGEL San Pablo para el primer periodo de evaluacién, en su conjunto,
alcanza de enero a mayo un nivel de ejecucion actual de un 40.40%, y
esperando alcanzar a un 100% de sus metas fisicas al mes de diciembre de

2021.

» Logros o Metas: dentro de las metas referido a la evaluacién del POI 2021

se tiene los siguientes logros:

Dotacién de un 63.53% de material educativo para estudiantes de las
instituciones educativas de los tres niveles: inicial, primaria, secundaria,
logrando alcanzar a un 100% de sus metas fisicas al mes de diciembre
de 2021.

Dotacién de material fungible a un 50.61% para aulas de Il ciclo de
educacion bdsica regular de instituciones educativas, logrando alcanzar
a un 100% de sus metas fisicas al mes de diciembre de 2021.
Contratacién oportuna y pago de personal para atencién de centros de
educacion basica especial a un 49.25%, logrando alcanzar a un 100% de
sus metas fisicas al mes de diciembre de 2021.

Pago de obligaciones previsionales de un 41.78%, logrando alcanzar a
un 100% de sus metas fisicas al mes de diciembre de 2021.

e. Matriz FODA y Analisis Estratégico

> FORTALEZAS

Acompafiamiento Pedagdgico a 11 Instituciones Educativas Multiedad y
Multigrado de Educacién Basica Regular.

03 II.EE. de Jornada Escolar Completa JEC.

13 redes Educativas conformadas y en funcionamiento.

Designacidn de directores en algunas II.EE. con acciones de Mejora.
Distribucién oportuna de materiales educativos.

Contrato oportuno de docentes y administrativos en los niveles inicial,
primaria y secundaria.

Monitoreo permanente a las instituciones educativas.

Funcionamiento de las Redes Educativas.

Alianzas estratégicas con Gobiernos Locales que contribuyen al
mejoramiento de condiciones basicas para el aprendizaje.
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Personal administrativo de la Sede Institucional idoneo y comprometido
con los objetivos institucionales.

Programas anuales de capacitacion dirigidos a directores y personal
docente de las instituciones educativas.

Mejoramiento progresivo en el mantenimiento de la infraestructura
fisica de las Instituciones Educativas.

Elaboracion de documentos de gestion centrados en la mejora de los
aprendizajes.

> DEBILIDADES

Bajo rendimiento escolar en los diferentes niveles especialmente en el
area matematica y comprension lectora.

Resistencia de algunos docentes a participar en las jornadas organizadas
por las Redes Educativas y de monitoreos permanentes.
Desconocimiento de Normas.

Docentes que no aplican las rutas de aprendizaje.

Inasistencia de directores y docentes en las II.EE.

Falta de docentes de especialidad y especialistas.

Poco compromiso con las labores pedagdgicas.

No se cuenta con el Proyecto Educativo Local.

Escasa Practica de Valores en la Sede institucional y las Instituciones
Educativas.

Directores y docentes que asisten a capacitaciones no hacen efecto
multiplicador a sus colegas.

Poco involucramiento de los padres de familia en la educacién de sus
hijos.

No se cuenta con una infraestructura fisica adecuada de la Sede
Institucional para el desarrollo de actividades.

Presupuestos de mantenimiento de locales escolares es dirigido solo
para aspectos puntuales.

Uso inadecuado de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(TiC).

Poca coordinacién entre sector educacién y salud en programas
comunes.

No contar con un plan de trabajo multisectorial de tutoria.

Poco manejo de ofimdtica por parte de los directores de las
Instituciones Educativas.

Celebracién de fiestas patronales y aniversarios de las comunidades
ocasionan pérdidas de clase en las instituciones educativas.
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» OPORTUNIDADES

Cursos virtuales de Capacitacion a través de la Plataforma de Peru
Educa.

Bono Escuela.

Beca 18.

Evaluacion Censal de Estudiantes ECE.

Participacién en diferentes concursos: buenas practicas docentes,
juegos deportivos escolares, etc.

Realizacion de Convenios Inter Institucionales y Alianzas Estratégicas
con entidades de apoyo a la educaciodn.

Los Gobiernos Locales cuentan con Presupuesto para apoyo en la
Educacién.

Asesoramiento y Asistencia Técnica por parte del MINEDU, Gobierno
Regional de Cajamarca y Direccién Regional de Educacién.

Existencia de Compromisos de Desempefio por parte del MINEDU.
Existencia de Estrategias del MINEDU para el Soporte Pedagdgico.
Apoyo de la Fiscalia, PNP y MINSA, con orientaciones para mejorar el
Clima Institucional en las Instituciones Educativas.

Promocién y Difusiéon de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
(TIC) como herramienta de conexién a la informacidn tecnolégica.
Trabajo Ministerial en base a resultados.

Proyectos de Inversion

Disposicion y acercamiento de las organizaciones sociales al sector
educacion.

Existencia de Programas sociales como Cuna Mas, Qali Warma, etc.

» AMENAZAS

Indiferencia y falta de compromiso de Autoridades Locales y Padres de
Familia en el Proceso Educativo.

Desconfianza de la poblacidn en la gestidn transparente y eficiencia de
las Autoridades Publicas.

Celebracién de aniversarios, fiestas patronales que permite el
incumplimiento de horas lectivas en aula.

Paros, huelgas y movilizaciones, etc.

Pérdida de Valores e Identidad Cultural en la Poblacién e incremento de
la Violencia Familiar y Alcoholismo.

Medios de Comunicacion que influyen negativamente en la educacién
de los estudiantes.

El no saber otros idiomas.
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A tu servicio con transparencia

e Incremento de indice de Desempleo de los Padres de Familia origina la

Desercidn Estudiantil.

¢ Incremento de indices de Desnutricion Infantil.

e Cambios de Gobierno

e Desercidn escolar

e Perdida de clases por protestas sociales.

f. CRUCE DE VARIABLES

Cuadro 19

Cruce de Variables

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

- Establecer alianzas estratégicas con los
Gobiernos Locales, Entidades Publicas,
SUTEP, Rondas Campesinas, Directores, y
coordinadores de programas sociales,
para desarrollar trabajos conjuntos vy
mejorar la calidad educativa.

- Implementar las estrategias del
MINEDU a través del acompafiamiento
pedagdgicos y soporte pedagdgico en las
II.EE

-Aprovechar el apoyo de los Gobiernos
Locales y la existencia de presupuesto
para dar mantenimiento y mejorar la
infraestructura educativa.

-Fortalecer el funcionamiento de las
Redes Educativas, como un modelo
organizativo sustentado en la
descentralizaciéon, donde los actores
educativos garanticen la calidad del
servicio.

-Fortalecimiento de capacidades a
formadores, lideres pedagogicos vy
docentes en educacién basica,

incorporando las TIC.

- Mejorar la infraestructura de las II.EE. Y
Equipamiento a través de proyectos de
inversion.

- Aprovechar el asesoramiento vy
asistencia técnica por parte del MINEDU
y Gobierno regional para elaborar los
documentos de gestidon enfocados en la
mejora de los aprendizajes.

-Mejorar el nivel de aprendizajes de
los estudiantes de educacidn basica
regular (EBR) a través del uso de
materiales educativos, capacitacién
docente y la implementacién de
programas  presupuestales  del
MINEDU, enfocados a mejorar el
rendimiento de la evaluacion ECE.

- Motivar a los docentes hacer uso
de la plataforma virtual Perid educa

-Realizar evento de capacitacion
pedagogica que responda a las
demandas de los agentes educativos
en el contexto del Disefio curricular

nacional para disminuir  las
deficiencias en el servicio educativo.
-Acciones de control sobre el

cumplimiento de las horas efectivas
de trabajo y el tiempo empleado en
los almuerzos y recreos escolares,
en las Il.EE.

-Realizar talleres de capacitacién a
los Directores para el manejo de
ofimatica y sistemas informaticos

ESTRATEGIAS FA
- Desarrollar el proceso de
Supervisién  pedagogica de

forma integral y democratica, a
través del monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico,
permitiendo identificar,
orientar y fortalecer la calidad
de los procesos pedagdgicos en
las Instituciones Educativas, de
acuerdo a su contexto regional
y local.

- Promover la participaciéon de
los padres de familia en el
proceso educativo.

- Establecer canales
permanentes de Informacién y
dialogo con la poblaciéon a
través del COPALE.

-Promover proyectos de mejora
institucional y desarrollo social.

- Elaborar el Proyecto Educativo
Local — PEL.

- Unir esfuerzos con los
diferentes entidades publicas y
privadas para atender el

progreso académico y social de
los nifios, con énfasis en el nivel

pre escolar y en forma
preventiva en los grados de
primaria.

-Desarrollar  capacidades de
planificacién oportuna

atendiendo las necesidades y
demandas de las instituciones
educativas en  funcion al
presupuesto asignado.
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GOBIERNO REGIONAL

V. ESTRATEGIAS E INDICADORES
A continuacidn, se detalla el objetivo estratégico del PEl y objetivos del PER relacionados

con los indicadores de la UGEL San Pablo.

Cuadro 20

ESTRATEGIAS E INDICADORES

Objetivos
Estratégicos
Institucional

Objetivos del PER - Cajamarca

Indicadores UGEL San Pablo

Mejorar los logros
de aprendizaje en
los estudiantes de
los diferentes
niveles y
modalidades del
sistema educativo.

Fortalecer las capacidades
locales para la gestion
participativa y democrdtica de
la educacion con una vision
holistica e integradora

Numero de redes educativas funcionando.

Porcentaje de avance del Proyecto Educativo
Local

Numero de reuniones técnicas de Consejo
Participativo Local.

Promover el desarrollo de
escuelas innovadoras
orientadas hacia el logro de la
calidad educativa,
garantizando aprendizajes de
calidad de los nifios y jovenes
en todos los niveles y
modalidades

% alumnos de 2° y 4° grado de primaria 'y 2°
grado secundaria que alcanzan un nivel
satisfactorio en compresion lectora y
matemadtica.

% de II.EE. Que cuentan con infraestructura
moderna.

% de II.EE. Que cuentan con los tres servicios
bdasicos.

Porcentaje de Directores y Docentes
monitoreados sobre el cumplimiento de los
compromisos de Gestion Escolar.

Porcentaje de Directores y Docentes capacitados
en CN.

Numero de Productos de investigacion e
innovacion.

Porcentaje de Gias Metodoldgicas a los docentes
de las IL.LEE. de la UGEL focalizadas en el CN.

Disminuir los indices de
exclusion a través de una
propuesta educativa
alternativa

Numero de alumnos matriculados de inicial,
primaria y secundaria que acceden a servicio
educativos.

Porcentaje de asistencia total de nifios, nifias y
adolescentes

Una sociedad que educa a sus
ciudadanos y los compromete
con su comunidad.

Numero de familias involucradas en el proceso
educativo.

Numero de convenios con otras instituciones a
favor del proceso educativo.

Fuente: Elaboracion Propia
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a. Plan de Monitoreo y Evaluacion

La evaluacién del presente Plan Operativo Institucional, se realizara de acuerdo a
los lineamientos técnicos establecidos por el MED, fundamentalmente, serd para
determinar los siguientes aspectos:

a) Avance periddico y real del logro de los objetivos y metas previstas, con la
final de poder trabajar en base a resultados.

b) Utilizacion adecuada de los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos planteados en el proyecto.

c¢) Las acciones correctivas aplicadas para lograr sus objetivos, metas,
estrategias, disefios y procedimientos planteados en el plan.

d) El uso racional de los recursos asignados en cada de las actividades y
proyectos programados, a fin de determinar la subvaluacién vy/o
sobrevaluacion de los costos.

e) El grado de organizacidn, eficiencia y responsabilidad demostrado por cada
uno de los integrantes de la institucidn en la ejecucion de las tareas y el logro
de las acciones programadas en el proyecto. Asimismo, la evaluacion del
presente proyecto tendra las siguientes caracteristicas:

NIVELES DE EVALUACION: Se ejecutara teniendo en cuenta los siguientes niveles:

A.- NIVEL INTERNO: A cargo de Planificacién, Jefes de Area y Director de nuestra
unidad ejecutora establecidas para tal fin, sus resultados serviran para
retroalimentar el plan a la par de mejorar el servicio Institucional, cuya finalidad
es tener un servicio educativo de calidad en la Provincia de San Pablo.

B.- NIVEL EXTERNO: Se ejecutara para cumplir con las exigencias y requerimientos
planteados por la superioridad Educativa, en funcién de las Directivas y normas
emanadas por la DRE Cajamarca y el Ministerio de Educacion.

C.- TEMPORALIDAD Y PERIODICIDAD: La evaluacion se realizarda de manera
trimestral, teniendo en cuenta las necesidades, naturaleza y caracteristicas de las
actividades, asi como los objetivos y metas previstas o Funcionalidad: Se realizara
por cada actividad programada y por consolidacidn, por el total de las acciones
realizadas en el periodo previsto.
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Al término de cada trimestre se emitird el respectivo Informe, previa elaboracion
del en el aplicativo CEPLAN; informe que debe reflejar el producto del trabajo de
cada periodo expresado en términos de resultados o metas logradas.

V1. GLOSARIO DE TERMINOS.

v’ Actividad: Representa la produccion de bienes y/o servicios orientados al
cumplimiento de un determinado objetivo. Para su logro se deben realizar un
conjunto de tareas interrelacionados y secuenciales.

v’ Categoria presupuestal: Es un conjunto de actividades necesarias, integradas y
articuladas que proveen productos (bienes y/o servicios), tendientes a lograr un
resultado especifico en una poblacion objetivo y que por esta via resuelve el
problema que dio origen al mismo.

v’ Cuadro de necesidades: Es la descripcidon detallada de los requerimientos de bienes y
servicios para un aifo determinado. Se desprende de la identificacion de las
actividades y es el insumo principal para la elaboracion del plan anual de
adquisiciones.

v’ Evaluacién: Proceso de comparacion, medicidn o enunciado de un juicio de valor en
relacion al cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan. La evaluacién es un
mecanismo de aplicacién periédica que permite establecer la pertinencia de las
acciones programadas en funcién de los objetivos y metas institucionales; permite
formular juicio de valor sobre su disefio, aplicacién y uso de los recursos, determina
los progresos alcanzado en un determinado periodo de tiempo, identificando sus
factores causales e incorpora propuestas de mejora para la gestidn institucional.

v' Indicador: Constituye una medida para comparar los avances o resultados obtenidos
con relacién a un determinado objetivo. Se construyen como respuesta a preguntas
gue se deben formular sobre las ideas fuerza contenida en el objetivo. Debe
contener caracteristicas de cantidad, calidad y tiempo.

v’ Meta presupuestaria: Es la expresidn concreta y cuantificable que caracteriza el
producto o productos finales de las actividades y proyectos establecidos para el afio

fiscal.
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v’ Meta fisica: Producto de cada tarea programada por actividad. Se expresa en

cantidades predeterminadas en la unidad de medida.

Objetivo estratégico general: Es el cambio que se espera producir respecto del
problema central identificado en el pliego y de la mejora que se debe producir. Se
asocia con el Planeamiento Estratégico Institucional — PEl (mediano plazo).

Objetivo estratégico especifico: Situacidon que se espera alcanzar en el corto plazo (1
afio). Se asocia al Plan Operativo Institucional y concurre al cumplimiento de
objetivos estratégicos generales contemplado en el PEI.

PESEM. Plan estratégico multisectorial en un instrumento de gestién que incorpora
los lineamientos, orientaciones y prioridades sectoriales formuladas por los sectores
institucionales del nivel de gobierno nacional para orientar la ejecucién de los
recursos al cumplimiento de las funciones primordiales del estado, en un periodo
quinquenal, dentro de un horizonte de mediano plazo.

Plan bicentenario: Plan estratégico de desarrollo nacional del Peru.

Plan estratégico institucional: Instrumento orientador de la gestidon estratégica,
formulado desde una perspectiva temporal mayor al corto plazo, que enuncia la
mision, visidn, los objetivos estratégicos y las metas institucionales.

Unidad de medida: expresidn para medir los logros que se esperan alcanzar con la realizacién
de una tarea. Debe ser precisa, cuantificable y verificable.

Presupuesto institucional de apertura (PIA): Presupuesto inicial de la entidad publica
aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos presupuestarios establecidos en
la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo. ]

Productos: Representan los bienes y servicios que entrega el Programa para lograr el
Resultado Especifico. Los Productos se pueden lograr o completar mediante la realizacién de
un conjunto articulado de Actividades. Los productos son la consecuencia de haber realizado,
segln las especificaciones técnicas, las actividades y tareas, correspondientes en el tiempo y
magnitud prevista. ]

Programa presupuestal (PP): Categoria que constituye un instrumento del presupuesto por
resultados y que es una unidad de programacion de las acciones de las entidades publicas,
las que integradas y articuladas se orientan a proveer productos mediante bienes y servicios
para lograr un resultado especifico en la poblacién objetivo y asi contribuir al logro de

resultados finales asociados a los objetivos fundamentales de la Institucidn. ]
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VII.ANEXOS.
Anexo 01
SIGLAS UTILIZADAS EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POL.
- AGI : Area de Gestién Institucional
- AGP : Area de Gestidon Pedagdgica
- CEPLAN : Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
- DRE : Direccidn Regional de Educacion.
- DGl : Direccion de Gestion Institucional.
- FODA : Fortalezas/ Oportunidades/ Debilidades/Amenazas.
- GRC : Gobierno Regional de Cajamarca.

GRPPAT : Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Territorial.
- MEF : Ministerio de Economia y Finanzas.
- MINEDU : Ministerio de Educacion.
- 0cl : Organo de Control Institucional.
- PDRC : Plan de Desarrollo Regional Concertado.
- PDLC : Plan de Desarrollo Local Concertado.
- PEI : Plan Estratégico Institucional.
- PER : Proyecto Educativo Regional.
- PEL : Proyecto Educativo Local.
- PELA : Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje.
- PEN : Proyecto Educativo Nacional.
- UGEL : Unidad de Gestién Educativa Local.
- POl : Plan Operativo Institucional.

Anexo 02

Dispositivo legal que aprueba las politicas y objetivos estratégicos del Sector Educacion

PLANES Y
poimicas | PAN 'ﬂfi’gi"m'o PEN AL 2021 PESEM 2016-2021 | PEI - 2018-2020 PER - 2007-2021
Resolucion Suprema Resolucion . RDR N°
5"::’;2:“?;2::: to d[)e'?ef::_zzz({(l)gzcxi N2 0012007-ED, del | Ministerial Ne 287- RERG'; éif/'ég”' 56362006EDCAI, de
pruehay 06-01-2007. 2016-MINEDU, : fecha 24-11-2006
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Actividades registradas en CEPLAN 2022
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Anexo B-3

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL AJUSTADO CON PROGRAMACION FISICA

Afo : 2022

Periodo PEI : 2018 - 2025
Nivel de Gobierno : R - GOBIERNOS REGIONALES
Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES

Pliego : 445 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA
Unidad Ejecutora : 001384 - GOB. REG. CAJAMARCA - EDUCACION UGEL SAN PABLO

Centro de Costo: 01.01 - DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

OEI.12 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

AEI.12.07 PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

Meta
COoD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. Financiera
Anual S/. 1 2 3 4
ORGANIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL 061201 : .
A0I00138400013 ORCANI Qo1201: 5 486:TALLER  0.00 o 0 o o0
) 168 :
MONITOREO Y ACOMPARAMIENTO A LAS 061201:  ACUERDOS
A0I00138400014 )\ DADES ORGANICAS Y DESCONCENTRADAS. SAN PABLO DEL 0.00 o0 o 0
DIRECTORIO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DEL CONTROL 061201 : 060 :
A0I00138400015 [MPLEME! go1201: 0 0.00 o 0 o o0

OEI.12 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AEL.12.08 COMUNICACION E INFORMACION OPORTUNA A LOS CIUDADANOS DEL DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA.

Meta
COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. Financiera
Anual S/.
PRODUCCION Y DIFUSION DE INFORMACION 061201 : 060 :
A0I00138400005 |\ TUCIONAL. SANPABLO  INFORME 0.00
GESTION DE LA IMAGEN INSTITUCIONALY 100 7
AOI00138400006 FORTALECIMIENTO DE RELACIONES S0 Everos 0.00

INTERINSTITUCIONALES

Centro de Costo: 04.01 - AREA DE ASESORIA JURIDICA

OEI.12 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AEI.12.02 DEFENSA JUDICIAL Y CONTROL INSTITUCIONAL OPORTUNO AL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

Meta
CcobD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. Financiera
Anual S/. 1 2 3 4

TRAMITACION EN LA ACTUALIZACION DE 061201 :

A0I00138400198 DEUDA SOCIAL Y /O ARCHIVAMIENTO DE SAN PABLO 060 : INFORME 0.00 0 0 0 0
PROCESOS JUDICIALES
ACTUALIZACION DEL APLICATIVO DE DEMANDA 061201 :

AO100138400199 JUDICIALES Y LAUDOS ARBITRALES DEL SAN PAB.LO 060 : INFORME 0.00 0 0 0 0
ESTADO MEF

4 061201 : :
AOI00138400200 ORIENTACION A DOCENTES DE LAS IIEE SAN PABLO CAPACITACION 0.00 0 0 0 0

Centro de Costo: 05.01 - AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

OEI.12 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AEI.12.03 BIENES PATRIMONIALES GESTIONADOS DE MANERA EFICIENTE EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.

Meta
Financiera
Anual §/. 1 2 3 4

COoD. Actividad Operativa Ubigeo U.M.

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB3.aspx

Anexo B-3 : POl EN EJECUCION Consolidado con programacion Fisica

PROGRAMACION
6 7
0 0
0 0
0 0
PROGRAMACION
6 7
0 0
0 0

PROGRAMACION

6 7

0 0

0 0

0 0
PROGRAMACION

6 7

Meta Fisica
Anual

0

Meta Fisica
Anual

0

Meta Fisica
Anual

Meta Fisica
Anual

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

Prioridad

3 : Media

3 : Media

3 : Media

Prioridad
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Anexo B-3 : POl EN EJECUCION Consolidado con programacion Fisica

A0I00138400023 GESTION Y CONTROL DE BIENES MUEBLES E 061201 :

INMUEBLES DE IIEE Y SEDE

SAN PABLO

OEI.12 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

AEI.12.04 ACOMPANAMIENTO INTEGRAL PERMANENTE EN LA EJECUCION DE RECURSOS PUBLICOS A LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.

COoD. Actividad Operativa Ubigeo
GESTION DE LAS CONTRATACIONES DE BIENES 061201 :
ADI00138400021 y gpyicios. SAN PABLO
ADMINISTRAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR EL 061201 :

AQI00138400022 ADECUADO ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION ' ¢\ "pABLO

DE MATERIALES.

A0I00138400208 Y CONCILIACION CONTABLE Y FINANCIERA

Centro de Costo: 05.01.02 - OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DE LOS PROCESOS DE INTEGRACION 061201 :
SAN PABLO

060 : 0.00
INFORME

Meta
U.M. Financiera
Anual S/.
060 :
INFORME 0.00
060 :
INFORME 0.00

001 : ACCION 0.00

0

0

0

OEI.01 MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AEI.01.05 LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

COoD. Actividad Operativa Ubigeo

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 061201
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION  PABLO
BASICA REGULAR - INICIAL: SAN PABLO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE

A0I00138400112 LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA:
SAN PABLO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE

PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS 061201
A0I00138400118 INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA p, g/

ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - CEBE:

SP

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A0100138400111

061201
PABLO

ADI00138400119 INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA papes)
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS -
MULTIDISTRITAL
A0I00138400121 GESTION ADMINISTRATIVA - SEDE UGEL SP. 001201
AOI00138400123 GESTION ADMINISTRATIVA - PERS. CAS et

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL

: SAN

: SAN

: SAN

: SAN

: SAN

: SAN

PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 061202 : SAN

AOI00138400135 |\ e\ TUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION ~ BERNARDINO
BASICA REGULAR - INCIAL - SAN BERNARDINO
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 061203 : SAN
AOI00138400136 |\ <T17ClONES EDUCATIVAS DE EDUCACION  LUIS
BASICA REGULAR- INCIAL - SAN LUIS
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
0100138400137 PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS 061204 :

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION  TUMBADEN

BASICA REGULAR - INICIAL - TUMBADEN

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS

A0100138400138 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION g/iéf001
BASICA REGULAR - INICIAL - EESS-
MULTIDISTRITAL
PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y 061201
A0100138400139 UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA - PABLO

INICIAL - MULTIDISTRITAL
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE

: SAN

: SAN

TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 061201 : SAN
A0I00138400140 (25 DE MAYOR RESPONSABILIDAD - INICIAL PABLO

- MULTIDISTRITAL
AOI00138400142 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL 061202 : SAN
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Meta
U.M. Financiera
Anual S/.

236 :
INSTITUCION 1,797,809.00
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION  197,074.00
EDUCATIVA

086 :
PERSONA ~ 63,144.00

086 :

PERSONA  14922.00
137
PLAMILLA  1:238:390.00
137
LA 582:821.00
236 :

INSTITUCION  552,675.00
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION  182,276.00
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION  554,011.00
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION  404,665.00
EDUCATIVA

240 :
DOCENTE ~ 92,240.00

240 :

DOCENTE 164,142.00

236: 1,909,827.00

39

13

39

39

0

39

0

39

0

PROGRAMACION
6 7
0 0
0 0
0 0

PROGRAMACION

6

39

0

7

39

0

39

39

13

39

39

12

39

Meta Fisica
Anual

0

Meta Fisica

Anual

39

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

3 : Media

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta

2: Alta
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A0I00138400143

A0I00138400144

A0I00138400145

A0100138400146

A0I00138400147

A0I00138400153

A0I00138400154

A0I00138400155

A0100138400156

A0I00138400157

A0100138400158

A0I00138400159

A0100138400160

A0I00138400162

A0100138400170 ACCIONES ADMINISTRATIVAS - MULTIDISTRITAL

A0I00138400173

A0I00138400175

A0100138400178

PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR- PRIMARIA- SAN
BERNARDINO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR- PRIMARIA- SAN LUIS

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR-PRIMARIA-TUMBADEN

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR-PRIMARIA -EESS-
MULTIDISTRITAL

PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y
UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA -
PRIMARIA - MULTIDISTRITAL

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD-
PRIMARIA - MULTIDISTRITAL

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR-SECUNDARIA-SAN PABLO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR-SECUNDARIA -SAN
BERNARDINO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR - SECUNDARIA - SAN LUIS

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR - SECUNDARIA - TUMBADEN

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
BASICA REGULAR - SECUNDARIA - EESS-
MULTIDISTRITAL

PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y
UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA-
SECUNDARIA - MULTIDISTRITAL

PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD -
SECUNDARIA - MULTIDISTRITAL

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR- INICIAL - SAN
PABLO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA -
SAN PABLO

BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA DE
ADULTOS

PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS A
CESANTES Y JUBILADOS

PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE
PROFESORES DE EDUCACION FISICA NIVEL
PRIMARIA MULTIDISTRITAL
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Anexo B-3 : POl EN EJECUCION Consolidado con programacion Fisica

BERNARDINO

061203 :
LUIS

061204 :

SAN

TUMBADEN

061201 :
PABLO

061201
PABLO

061201
PABLO

061201
PABLO

061202 :

SAN

: SAN

: SAN

: SAN

SAN

BERNARDINO

061203 :
LUIS

061204 :

SAN

TUMBADEN

061201 :
PABLO

061201
PABLO

061201
PABLO

061201
PABLO

061201
PABLO

061200 :

MULTIDISTRITAL

061201 :
PABLO

061201 :
PABLO

061201 :
PABLO

SAN

: SAN

: SAN

: SAN

: SAN

SAN

SAN

SAN

INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

521,356.00

236 :
INSTITUCION 1,896,368.00
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION 1,094,976.00
EDUCATIVA

240 :

DOCENTE  334,574.00
240 :

DOCENTE 522,931.00
236 :

INSTITUCION  3,575,734.00
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION 1,241,666.00
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION  287,324.00
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION 1,615,699.00
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION  261,616.00
EDUCATIVA

240 :

DOCENTE 154,732.00

240 :

DOCENTE ~ /»344.00

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

24,063.00

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

154,618.00

PLANILLA 325,101.00
236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

137 :
PLANILLA

15,842.00

552,667.00

240 :

DOCENTE 80,833.00

18

12

24

1

24

142

26

142

24

142

26

142

26

142

26

142

26

142

18

12

26

142

1

26

142

26

142

26

142

26

142

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta

: Alta
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PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 061201 : SAN 240 :

A0I00138400188 CARGO DE MAYOR RESPONSABILIDAD- PABLO DOCENTE 7,242.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2: Alta
MULTIDISTRITAL CEBE
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 061201 : SAN 240 : .
ADI00138400193 1 b A e o ONSABILIDAD PABLO DOCENTE  57,922.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2: Alta
(MULTIDISTRITAL)
. 236 :
0100138400194 UNIDAD DE COSTEQ SAN PABLO - SAB PABLO - 061201 : SAN \\erTycioN  127,435.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2: Alta
C.B. SAN PABLO PABLO
EDUCATIVA
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 061201 : SAN 240 : .
ADI00138400195 -\ 2 e e e b ONSABILIDAD. PABLO DOCENTE  8/258.00 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2: Alta
MULTIDISTRITAL
Centro de Costo: 06.01 - AREA DE GESTION PEDAGOGICA

OEI.01 MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AEI.01.01 ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.

Meta PROGRAMACION o
COoD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. Financiera Meta Fisica

Prioridad
Anuals/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Anual

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE 061201 :
A0I00138400032 CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL SAN PABLO 096 : FAMILIA - 1,352.00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1: Muy Alta
PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO

OEI.01 MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AEI.01.02 MATERIAL EDUCATIVO SUFICIENTE, PERTINENTE Y ADECUADO A LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR.

Meta PROGRAMACION i
CoD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. Financiera MeZa F1sl|ca Prioridad
Anual S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 nua
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS 236 -
EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION 061201 : - .
AO100138400030 BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS - SAN PABLO INSTITUCION 2,019.00 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1: Muy Alta
EDUCATIVA
CEBE S.P.
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS 061201 : 408
AO0I00138400051 EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE SAN PAB'LO ESTUDIANTES 22,886.00 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1: Muy Alta
EDUCACION PRIMARIA - MULTIDISTRITAL
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS 061201 : 408
AOI100138400080 EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE SAN PAB.LO ESTUDIANTES 3,879.00 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1: Muy Alta
EDUCACION INICIAL
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS 061201 : 408 :
A0I00138400081 EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE SAN PAB.LO ESTUDIANTES 13,283.00 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1: Muy Alta
EDUCACION SECUNDARIA
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE 061201 : 408 : .
AOI00138400087 |\ cTiTUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS - CEBE SAN PABLO ESTUDIANTES ~ 2>:00 o 0 L 6o o o 0 0 0 0 0 1 1 Muy Alta
MULTIDISTRITAL
OEI.01 MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AEL.01.03 INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR CON INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MODERNO Y ADECUADO.
Meta PROGRAMACION isi
COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. Financiera Me;\a F1sllca Prioridad
Anual S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 nua
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 061200 : 536 : LOCAL
AOI00138400084 DE EDUCACION INICIAL CON CONDICIONES MULTIDIéTRITAL ESéOLAR 2,845.00 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52 1: Muy Alta
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO
INICIAL - MULTIDISTRITAL
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 061200 : 536 : LOCAL
AOI00138400085 DE EDUCACION PRIMARIA CON CONDICIONES MULTIDI.STRITAL ESéOlAR 15,447.00 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 1: Muy Alta
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO -
PRIMARIA: MULTIDISTRITAL
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 061200 : 536 : LOCAL
A0I00138400086 DE EDUCACION SECUNDARIA CON MULTIDISTRITAL  ESCOLAR 19,031.00 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 26 1: Muy Alta

CONDICIONES ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO
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OEI.01 MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AEI.01.05 LIDERAZGO PEDAGOGICO Y ENSENANZA ESPECIALIZADA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Meta PROGRAMACION o
COoD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. Financiera Me'za F1sl|ca Prioridad
AnualS/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 nua
061201 : 236 :
AOI00138400046 JUEGOS FLORALES o PagLo INSTITUCION  0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1: Muy Alta
EDUCATIVA
A0I00138400179 GESTION DEL PROGRAMA NIVEL SECUNDARIA 2612015 001 : ACCION  45,880.00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2: Alta
DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE 061201 : . .
A0I00138400186 ATy O A DO e A D lA oo\forsio 007 AULA  450.00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2: Alta
SAN PABLO
ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE PARA LA 2%
GESTION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL DE 061201 : ' )
A0I00138400189 CESTION PEPAGOGICA E INSTITUCIOR Sapasio NSTTUCON 120000 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2: Alta
ESPECIAL-CEBE MUTLDISITRITAL
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE 061201 : 536 : LOCAL .
A0I00138400190 £, ACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE  SAN PABLO  ESCOLAR ~ &761:00 1 1 L 1 1 L 1 1 1 L 1 1 1 2: Alta
RECURSOS-SAN PABLO CEBE
061201 : 236 :
AOI00138400202 JUEGOS DEPORTIVOS S INSTITUCION  0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 : Media
SAN PABLO
EDUCATIVA
A 061201 : 236 :
AOI00138400203 CONCURSO JOSE MARIA ARGUEDAS. S INSTITUCION  0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 : Media
SAN PABLO
EDUCATIVA
. 061201 : 236 :
AOI00138400210 GESTION DE CN DE EDUCACION BASICA ‘ INSTITUCION  0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3: Media
SAN PABLO
EDUCATIVA
FORTALECIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS Y/ 10 . 060 :
AOI00138400214 INICIATIVAS PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE o/ oABLO  INFORME 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 : Media
UNA EDUCACION A DISTANCIA.
AOI00138400216 FERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA eIl 467 ¢ FERIA 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 : Media
DESARROLLO DE LA VIl FERIA DE EXPERIENCIAS 061201 : . o
0100138400217 DR D L R D e IAS 0201 o 467 1 FERIA 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 : Media
OEI.10 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DE CAMBIO CLIMATICO.
AEL10.01 PROVISION DE CONOCIMIENTOS FRENTE A LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y EL CAMBIO CLIMATICO.
Meta PROGRAMACION isi
co. Actividad Operativa Ubigeo UM.  Financiera Meta Fsica  prioridad
Anual S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 nua
. 236 :
TALLERES DE GESTION DE RIESGOS Y 061200 : .
AOI00138400039 ppcacioe MULTIDISTRITAL INSTITUCION 0,00 o 0o o0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1: Muy Alta
EDUCATIVA
EJECUCION Y SIMULACROS PLANIFICADOS 061200 : 550 : )
A0I00138400040 EIECUCIONY O STRITAL i éRo 0.00 o 0o o0 o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1: Muy Alta
OEI.12 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AEI.12.07 PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.
Meta PROGRAMACION isi
COD. Actividad Operativa Ubigeo U.M. Financiera Mei\a F]Sllca Prioridad
Anual S/. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 nua
AOI00138400225 GESTION DE LA ESCUELA- DECO 061201 : 036 - 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 : Media
: SAN PABLO  DOCUMENTO : :
INNOVACION PEDAGOGICA, TECNOLOGICAE 061201 : 036 : .
A0I00138400228 |\ EGTIGACION Y EMPRENDIMIENTOS. SANPABLO DOCUMENTO 090 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 : Media
061201 : 036 : o
AOI00138400230 ACCESO Y CONECTIVIDAD. O & poceie  0-00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3: Media
AOI00138400231 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DIGITAL. 961201 : 036 - 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 : Media

SAN PABLO DOCUMENTO
Centro de Costo: 06.02 - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

OEI.01 MEJORAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO.
AEI.01.01 ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO.
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COoD. Actividad Operativa

TALLER DE CAPACITACION A DIRECTIVOS DE
AQI00138400077 || e EN EL USO DEL APLICATIVO DEL SIAGIE

Anexo B-3 : POl EN EJECUCION Consolidado con programacion Fisica

Ubigeo

061201 :
SAN PABLO

OEI.12 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.
AE|.12.03 BIENES PATRIMONIALES GESTIONADOS DE MANERA EFICIENTE EN LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA.

COoD. Actividad Operativa

MONITOREO Y SUPERVICION DEL
A0I00138400016 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOCALES
ESCOLARES

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE
AQI00138400017 NS ITUCIONES EDUCATIVAS

A0I00138400201 ACONDICIONAMIENTO DE IIEE

Ubigeo

061201 :
SAN PABLO

061201 :
SAN PABLO

061201 :
SAN PABLO

OEI.12 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA.

AEI.12.07 PLANIFICACION, ORDENAMIENTO Y ARTICULACION TERRITORIAL CONCERTADA A LOS ACTORES DEL DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

COoD. Actividad Operativa

ELABORACION, ACTUALIZACION E
AO0I00138400008 IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE
GESTION

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS

EDUCATIVAS REGIONALES- PEL

ANALISIS, EVALUACION Y CONSOLIDACION DEL

PROCESO DE RACIONALIZACION

ANALISIS, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y

AOI00138400011 CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA.

A0I00138400012 CENSO: EDUCATIVO DE IIE, UGEL

0100138400009

A0I00138400010

GESTION DE CONVENIOS INSTITUCIONALES E
INTERSECTORIALES

ARTICULACION INTERSECTORIAL E
INTERINSTITUCIONAL.

A0I00138400176

A0I00138400218

A0I00138400219 PLANIFICACION TERRITORIAL COMPARTIDA.

A0I00138400220 REDES EDUCATIVAS TERRITORIALES.

A0I00138400221 VIABILIZAR LA IMPLEMENTACION PER/PEL.

SISTEMA DE INFORMACION Y COLABORACION
REGIONAL DE CAJAMARCA.

IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE LOS
A0I00138400223 INSTRUMENTOS DE GESTION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

GENERACION DE CONDICIONES MINIMAS PARA
EL ACCESO Y RETENCION ESCOLAR.

A0I00138400222

A0I00138400224

U.M. = Unidad de Medida.

Ubigeo

061201 :
SAN PABLO

061201 :
SAN PABLO
061201 :
SAN PABLO

061201 :
SAN PABLO

061201 :
SAN PABLO
061201 :
SAN PABLO
061201 :
SAN PABLO
061201 :
SAN PABLO
061201 :
SAN PABLO
061201 :
SAN PABLO
061201 :
SAN PABLO

061201 :
SAN PABLO

061201 :
SAN PABLO

U.M.

035 :
DOCENTE
CAPACITADO

U.M.

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

204 : IIEE

U.M.

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO
060 :
INFORME

060 :
INFORME

486 : TALLER

060 :
INFORME
036 :
DOCUMENTO
036 :
DOCUMENTO
036 :
DOCUMENTO
036 :
DOCUMENTO
036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

036 :
DOCUMENTO

Meta

Financiera

Anual S/. 1 2 3 4
0.00 0 0 0 0

Meta

Financiera

Anual S/. 1 2 3 4
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0

Meta

Financiera

Anual S/. 1 2 3 4
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0
0.00 0 0 0 0

TOTAL GENERAL : 20,841,985.00

Nota : La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/Anexo/AnexoB3.aspx

PROGRAMACION
6 7
0 0
PROGRAMACION
6 7
0 0
0 0
0 0

PROGRAMACION

6

7

FIRMA

12

Meta Fisica
Anual

Meta Fisica
Anual

Meta Fisica
Anual

Prioridad

1: Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

3 : Media

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta
2: Alta
3 : Media
3 : Media
3 : Media
3 : Media

3 : Media

3 : Media

3 : Media
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